PROTOKOL. nr /2019

sesji Rady Miejskiej w Suwalkach
odbytej w dniu 4 marca 2019 r. w godzinach 8:00 — 11:30
w sali nr 26 Urzedu Miasta w Suwalkach ul. Mickiewicza 1.

Obradom przewodniczyt.

Zdzistaw Przetomiec - Przewodniczacy Rady Miejskiej w Suwalkach.

Zdzistaw Przelomiec poinformowal, ze sesja zostata zwotana zgodnie z art. 20 ust. 3 ustawy
o samorzadzie gminnym oraz § 20 ust. Statutu Miasta Suwatk na wniosek 8 radnych Rady

Miejskiej w Suwatkach.

Radni obecni:

. Sylwester Cimochowski

2. Tadeusz Czerwiecki

. Zbigniew Roman De-Mezer
. Anna Maria Gawlinska

. Krystyna Gwiazdowska

. Jacek Juszkiewicz

. Mariola Brygida Karpinska
. Kamil Klimek

. Zdzistaw Koncewicz

. Karol Korneluk

. Stanistaw Kulikowski

. Kamil Lauryn

. Jacek Niedzwiedzki

. Adam Olowniuk

. Wojciech Pajak

. Zdzistaw Przelomiec

. Jacek Roszkowski

. Jarostaw Schabienski

. Stawomir Sieczkowski

. Andrzej Turowski

. Marek Lech Zborowski-Weychman

Radny nieobecny:

1.

Bogdan Bezdziecki

Lista obecnosci radnych stanowi zalgcznik nr 1 do protokolu.



W obradach uczestniczyli:

Zastepey Prezydenta Miasta Suwatk, Sekretarz Miasta, Skarbnik Miasta, naczelnicy niektorych
wydzialow Urzedu Miejskiego, kierownicy inspekcji, strazy, sottysi, prezesi i dyrektorzy
niektorych jednostek organizacyjnych, przedstawiciele radia, telewizji 1 prasy.
Listy obecnosci stanowiq zatgczniki nr 2 =5 do protokotu.

Ad pkt. 1

Otwarcie obrad.

Zdzislaw Przelomiec otworzyl V sesj¢ Rady Miejskiej w Suwalkach, po czym powitat
przybylych na obrady: Ewe Beate Sidorek — Zastepce Prezydenta Miasta, Lukasza Kurzyng —
Zastgpce Prezydenta Miasta, Wiestawa Stelmacha — Skarbnika Miasta, przedstawicieli
instytucji rzadowych 1 powiatowych, stuzby mundurowe, przedstawicieli zwigzkow
zawodowych, dyrektoréw, kierownikow i prezesow miejskich jednostek organizacyjnych,
soltysoOw, przedstawicieli radia, telewizji i prasy, radcéow prawnych, naczelnikéw
i kierownikow wydziatow Urzedu Miejskiego, przedstawicieli PGK w Suwatkach.

Powitat przybytych na obrady mieszkancoéw miasta oraz internautow i radnych Rady Miejskiej
w Suwatkach.

Przewodniczacy stwierdzil, ze na 23 radnych ustawowego sktadu Rady w obradach sesji bierze
udziat 22 radnych w zwiazku z powyzszym istnieje wymagane kworum do podejmowania
prawomocnych uchwat.

Ad pkt. 2
Przyjecie wnioskow do porzadku obrad.

Zdzistaw Przelomiec poinformowat, ze porzadek dzisiejszych obrad zostat radnym podany
przy zawiadomieniu o zwotaniu sesji.

1. Otwarcie sesji Rady Miejskiej w Suwalkach.

Przyjecie wnioskéw do porzadku obrad.

3. Przyjecie protokotu nr 1VV/2019 sesji Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 25 lutego
2019 roku.

4. Informacja o pracy Prezydenta Miasta Suwatk i wykonaniu uchwat Rady Miejskiej
w Suwatkach od dnia 25 lutego 2019 roku.

5. Informacja Prezydenta Miasta Suwatk na temat funkcjonowania i polityki kadrowej
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Suwatkach.

6. Wnioski i o§wiadczenia radnych.

7. Zakonczenie obrad sesji Rady Miejskiej w Suwatkach.

no

Ad pkt. 3
Przyjecie protokolu nr 1V/2019 sesji Rady Miejskiej w Suwalkach z dnia
25 lutego 2019 roku.



Zdzistaw Przelomiec poinformowat, ze zgodnie z § 46 Statutu Miasta Suwatk protokot obrad
z IV sesji zostat sporzadzony i wylozony do wgladu radnym w Biurze Rady Miejskiej. Radni
mogli zgtasza¢ poprawki lub uzupehienia do protokotu nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
sesje Rady Miejskiej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu, czyli w dniu 1 marca 2019 r.

W wymienionym terminie do tresci protokotu radni nie zgtosili poprawek i uzupetien, wobec
powyzszego protokot nr 1V/2019 obrad Rady Miejskiej w Suwatkach, zostal przyjety.

Ad pkt. 4
Informacja o pracy Prezydenta Miasta Suwalk i wykonaniu uchwal Rady Miejskiej
w Suwalkach od dnia 25 lutego 2019 roku.

Zdzistaw Przelomiec poinformowatl, ze powyzsza informacje radni otrzymali w materialach
sesyjnych. Zapytal, czy sa uwagi i pytania w tym zakresie. Uwag i pytan nie zgloszono.
Zdzislaw Przelomiec stwierdzil, Ze Informacja o pracy Prezydenta Miasta Suwalk
i wykonaniu uchwat Rady Miejskiej w Suwatkach od dnia 16 lutego 2019 roku zostata przyjeta.

Informacja stanowi zatgcznik nr 8 do protokotu.

Ad pkt. 5
Informacja Prezydenta Miasta Suwalk na temat funkcjonowania i polityki kadrowej
Przedsi¢biorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Suwalkach.

Eugeniusz Dariusz Przybysz Prezes Zarzadu szczegélowo przedstawit informacje na temat
funkcjonowania i polityki kadrowej Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0
w Suwalkach. Szczeg6lng uwage zwrdcil na dzialalno$¢ ustugowa oraz polityke kosztowa
i kadrowo-ptacowa w przedsigbiorstwie.

Lukasz Kurzyna odniost si¢ do niektorych watkow wystapienia Prezesa PGK przedstawiajac
szczegbtowy przebieg zdarzen dot. zadan ptacowych kierowcow.

14.12.2018 r. do Zarzadu PGK wptywa anonimowe pismo kierowcow z zadaniem podwyzki ptacy
zasadniczej o 800 zt. ; w piSmie tym kierowcy zasygnalizowali, ze w przypadku odrzucenia
wniosku sprawa bedzie przekazana do zwigzkow zawodowych aby rozpoczaé¢ inne formy
negocjacji.

12.02.2019 r. na spotkaniu Zarzadu Spotki z kierowcami Prezes PGK przedstawia mozliwosci
1 swoje propozycje podwyzek. Kierowcy opuszczajg te spotkanie.

14-19.01.2019 r. nastepuje absencja chorobowa kierowcow.

15.01.2019 r. do Prezydenta Miasta wplywa anonimowe pismo z prosbg o pomoc w rozwigzaniu
konfliktu z prezesem spotki z zaznaczeniem, ze konflikt ten rozpoczal si¢ w momencie objecia
stanowiska prezesa spotki przez Eugeniusza Dariusza Przybysza.

17.01.2019 r. w trybie pilnym zostalo zwotane posiedzenie Rady Nadzorczej, ktore dotyczy
zaistnialej sytuacji w spotce.

18.01.2019 r. Prezes informuje dzialajace na terenie spotki zwiagzki zawodowe o zadaniach
ptacowych kierowcow 1 prosi o zajecie stanowiska w przedmiotowej sprawie. Informuje, ze
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zgodnie z mozliwosciami Spotka zaktada wzrost wynagrodzen o ponad 600 tys zt.- w skali roku
I zaktada podwyzki dla wszystkich pracownikow. Zaktadany wzrost wynagrodzen jest na poziomie
6,1 %. Zadania kierowcow przektadaja na wzrost wynagrodzenia kierowcow na ok. 1.400 zt
tacznie, co w skali PGK wynosi 1.042.000 zi.- a w przypadku objecia podwyzka wszystkich
zatrudnionych jest to kwota 2.535.000 zt.-

22.01.2019 r. Zarzad przekazuje zwigzkom zawodowym dodatkowa informacj¢ na temat
ksztaltowania si¢ wynagrodzen kierowcoOw w innych miastach regionu; jednocze$nie
uszczegoltawia swoja propozycje podwyzek dla wszystkich pracownikow spotki. Srednie
wynagrodzenie brutto ma wzrosng¢ 0 267 zt brutto, czyli 173 zt ,, na reke”; na to miala si¢ sktadaé
premia kwartalna 300 zt.- dla pracownikdéw pracujacych wg grafikow i 250 zt dla pozostatych
pracownikow.

Nadmienit, ze duzym problemem w zakladzie komunikacji miejskiej sa zwolnienia lekarskie
powodujace duzg dezorganizacje pracy. Spotka zmuszona jest wyplaca¢ spore kwoty za
nadgodziny. W 2017 r byto ponad 7.000 nadgodzin, za$ w 2018 — 6.200. W 2019 r. cztery osoby
maja odej$¢ ze spotki a wynagrodzenia tych osdb podzielone miaty by¢ na pozostatych
pracownikow.

23.01.2019 r. zwigzki zawodowe wystapity do prezesa o informacje dot. $rednich zarobkéw
w poszczegdlnych zaktadach PGK.

24.01.2019 r. Prezes przekazuje zwigzkom zawodowym zadang informacje.

25.01.2019 r. Na spotkaniu rady nadzorczej z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
omowiona zostaje sytuacja absencji kierowcow oraz mozliwosci podwyzek wynagrodzen.
29.01.2019 r. do Zarzadu PGK wptywa pismo organizacji zwigzkowych , w ktorych domagano si¢
m.in. przeproszenia przez prezesa kierowcéw za wypowiedz w Radio 5, podwyzki ptacy
zasadniczej o 370 zt.- dla wszystkich pracownikow spotki. W pismie tym poinformowano, zZe
zwigzki zawodowe nie wyrazaja zgody na wprowadzenie premii frekwencyjne;.

30.01.2019 r. Prezes Spotki informuje Rade Nadzorcza o oczekiwaniach zwigzkoéw zawodowych,
ktore oszacowal na ok. 900.000 zt w skali roku 2019 1 1.200.000 w skali 12 miesiecy ( podwyzki
w spotkach komunalnych odbywajg si¢ od 1.04.danego roku).

Prezes PGK informuje Prezydenta Miasta Suwalk o oczekiwaniach zwigzkéw zawodowych
1 zwraca si¢ z prosba o nie naliczanie kar umownych za zerwane polfaczenia.

06.02.2019 r. Prezydent Miasta Suwaltk udziela Prezesowi Spotki odpowiedzi, w ktorej informuje,
ze po dokonanej analizie wynagrodzen w innych spotkach komunalnych uwaza za zasadne
poszukiwanie mozliwosci podwyzszenia §redniego wynagrodzenia o 350 zk.- brutto. Jednocze$nie
poinformowat, Zze w zwigzku z obowigzujagcym prawem i zawarta umowe¢ wykonawczg nie ma
mozliwosci odstgpienia od naliczenia kar umownych w wys. 50.000 zt.- za zerwanie 167 kurséw
komunikacji miejskiej w styczniu br.; za kazdy niezrealizowany kurs kara wynosi 300 zt. 167
kursow x 300 zt daje kwote 50.100 zt. Ponadto prezes zostal zobowigzany do przedstawienia
propozycji dziatan, ktdre w przysztosci spowoduja cigglto$¢ dziatania komunikacji miejskiej 1 beda
dazyly do optymalizacji kosztow spoiki.

13.02.2019 r. nastgpuje podpisanie porozumienia pomiedzy zarzadem spotki 1 zwigzkami
zawodowymi, ktore zaktada od 1.04.2019 r. $rednie podwyzki miesigcznego wynagrodzenia na
poziomie 350 zt.- brutto, przy czym o 200 zl.- brutto wzrosnie praca zasadnicza. Podwyzka ta
dotyczy wszystkich pracownikow spotki. Funkcjonujacy uktad zbiorowy w spotce nie zaktada



jednak podwyzki dla wszystkich o 350 zt; cze$¢ pracownikow otrzyma 250 zl, za$ kierowcy
otrzymaja 380 zt.-

Lukasz Kurzyna podkreslit, ze ptaca zasadnicza kierowcy MZK jest faktycznie nizsza niz ptaca
zasadnicza kierowcy zatrudnionego u prywatnego przewoznika; wynagrodzenie kierowcow Spotki
to nie tylko ptaca zasadnicza, to dodatkowo wyplacana tzw. ,,13”, premie, dodatek stazowy oraz
inne dodatki, ktére w prywatnych firmach nie funkcjonuja.

Poinformowat, ze od 1 stycznia 2019 r. przecigtne wynagrodzenie w przedsi¢biorstwie wynosi
4.107 zt, co stanowi 85% $redniej krajowej w sektorze przedsigbiorstw. Struktura ptacowa
w PGK przedstawia si¢ nastepujaco w skali miesigca:

ponizej 3.500 zt - otrzymuje 4 kierowcow, ( 7,5% zatrudnionych),

miedzy 3.500 zta 4.000 zt - otrzymuje 17 kierowcow (31% zatrudnionych),

miedzy 4.000 zt a 4.500 zt — otrzymuje 29 kierowcow ( 54%),

powyzej 4.500 zt — otrzymuje 4 kierowcow ( 7.5 % zatrudnionych).

Lukasz Kurzyna odnoszac si¢ do zwalnianych kierowcdéw poinformowal, Zze obowigzuje
3 miesigczny okres wypowiedzenia; z dokonanej analizy sytuacji na rynku zatrudnienia wynika, ze
ZDiZ poszukuje 2 kierowcow, w PUP zgtoszone sa 4 oferty dla kierowcow, jak rowniez sg oferty
od prywatnych przewoznikow.

Nadmienil, ze Prezes Zarzadu mial prawo wylonienia w ramach zamowien sektorowych
w procedurze konkursowej nowy podmiot. Umowa wykonawcza zawarta migdzy Spotka
a Urzgdem Miejskim w 2009 r. takg mozliwos¢ przewidywata. Prywatny przewoznik pojawit si¢
juz wezesniej w kontekscie wprowadzenia W Suwatkach darmowej komunikacji. Obowigzkiem
Samorzadu jest zagwarantowanie wszystkim mieszkancom statej, rzetelnej ustugi komunalnej po
mozliwie najnizszym koszcie.

Zwrdcil uwage na to ze Prezes Spotki majac na uwadze duza zachorowalno$¢ wsrdd kierowcow —
nie tylko w 2019 roku, ale réwniez w latach poprzednich — finansowal kierowcom zabiegi
rehabilitacyjne.

Poinformowal, ze rozwazana jest propozycja bezptatnej komunikacji od stycznia 2020 r. Temat ten
wymaga doktadnej analizy 1 szerokiej dyskusji; wiadomo, ze w takim przypadku wydatki z budzetu
miasta zwigksza si¢ o ok. 2,5 mln zt.-

Nadmienit, ze wchodzenie w spor z pracodawca uregulowany jest prawnie.; w styczniu w PGK
procedury te nie zostaly wyczerpane.

Zaprzeczyl, ze samorzad chce sprywatyzowa¢ komunikacje miejska. Przytoczyt jednoczesnie
przyktady samorzadow, ktore wczesniej wprowadzily czesciowo prywatnego przewoznika do
komunikacji miejskiej.

Zdzistaw Koncewicz zwrocit uwage Prezesowi Zarzadu , ze zwigzki zawodowe majg
»Przewodniczacego” a nie ,,Przywodcg”.

Odniost si¢ do procedury zwolnien kierowcow w PGK. Podkreslit, ze strajki nauczycieli, stuzby
zdrowia, stuzb mundurowych nie niosty za sobg zwolnien z pracy i nikt strajkujacych nie nazwat
,»szantazysta”. Do dnia dzisiejszego nie zostaly podwazone zwolnienia lekarskie kierowcow.
Zaznaczyl, ze w kazdym zaktadzie pracy wynagrodzenia sg zréoznicowane; nalezy szanowac 0Soby,
ktore wypracowaty obowiazujacy uktad zbiorowy.



Zapytat:

- dlaczego w miesigcu styczniu br. zatrudnionych zostato 6 0s6b na zasadach umowy o prace na
czas nieokreslony i 4 osoby na umowe zlecenie a nie na umow¢ na zastepstwo. Absurdem jest
zatrudnianie nowych o0sd6b w miejsce pracownikow przebywajacych na 5 dniowym zwolnieniu
lekarskim.

- dlaczego zwolnieni zostali kierowcy, ktorzy przebywali w miesigcu styczniu br. na zwolnieniach
lekarskich 1 najbardziej udzielali si¢ na spotkaniu z Prezesem Zarzadu w sprawie podwyzek,

- na jakich zasadach zostata powotana komisja w PGK, ktora zakwalifikowata 9 pracownikéw do
zwolnienia; w ciggu 2 dni komisja ta ocenita wszystkich pracownikow, z ktorych nowozatrudnieni
uzyskali ocen¢ pozytywna a kierowcy z dlugoletnim stazem — negatywna. Do 21 lutego br.
zwalniani kierowcy w aktach personalnych nie mieli Zadnej nagany ani upomnienia.

Wszyscy zwolnieni pracownicy ztoza odwotania do sadu pracy, w zwiagzku z tym zapytat kto
poniesie koszty sadowe.

Stanowczo stwierdzit, ze jezeli wprowadzenie darmowej komunikacji miejskiej ma by¢ kosztem
zwalnianych pracownikow to nie ma na to zgody.

Mariola Brygida Karpinska odniosta si¢ do wypowiedzi Prezesa PGK stwierdzajac, ze 47 %
kapitatu wiasnego de facto miasta i 53% kredyty i podwyzki Sg to normalne a nie Specyficzne
przeptywy finansowe.

Zapytata o analize¢ kosztow i zyskow Spotki w ostatnich latach; zwrdcita uwage na wskaznik
ptynnosci finansowej; poprosita o informacje dot. wskaznika fluktuacji kadr oraz amortyzacji
srodkow trwatych.

Nadmienita, ze pozbawienie ludzi pracy w ciggu jednego miesigca jest nieludzkie
i niedopuszczalne.

Stawomir Sieczkowski nad przedmiotowa sprawa nalezy pochyli¢ si¢ kompleksowy; zauwaza si¢
razacy brak dialogu miedzy Zarzadem a pracownikami, pracownicy bojg si¢ rozmawia¢, wptywaja
anonimy. Przytoczyl stowa Prezesa w sprawie wylonienia podwykonawcy, ktore lekcewazaco
odnoszg si¢ do kierowcoOw( przetargu nie dato by si¢ utrzymac w tajemnicy i mozliwe byty by jakies
dziatania kierowcow). Stowa te mozna traktowacé jako ,,wojna na wyniszczenie”. Nadmienil, ze
odbior odpadow komunalnych w przesztosci zlecono podmiotowi prywatnemu, ktory po utracie
zdolnosci realizacji zadan zaczal dyktowaé ceny. Wprowadzenie na rynek prywatnego
przewoznika jest ogromnym zagrozeniem finansowym dla miasta. Podkreslit , Ze za darmowa
komunikacje zaplaci miasto.

Dodat, ze dodatek stazowy to gratyfikacja za staz pracy; bezpieczenstwo pasazerow zalezy od
do$wiadczonego kierowcy. Zasady ptacowe w Spotce ustalane sg przez Prezesa w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi. Zgodnie z ustawg o publicznym transporcie zbiorowym to miasto jest
organizatorem 1 zarzadcg transportu publicznego. Przepisy tej ustawy mowig o planie
transportowym okre$lajacym zasady organizacji transportu publicznego i jego aktualizacji. Miasto
wybiera operatora $wiadczacego ushugi komunalne. — zgodnie z tym planem operatorem
w Suwalkach jest PGK. Nadmienil, ze w ostatnich latach nastgpity ogromne zmiany a od 2014 r
plan nie jest aktualizowany. Zaapelowat do Prezydenta o przedstawienie uzasadnienia
zamOwienia sektorowego, bezprzetargowego przeprowadzonego przez PGK. Wigkszo$¢ Spotek



przed udzieleniem zamowienia sektorowego wystepowata 0 opini¢ w tej sprawie do Urzedu
Zamoéwien Publicznych. Zapytal, czy wystapiono o przedmiotowa opinie do UZP.

Umowa na ustugi powierzone zawarta pomiedzy Miastem a PGK obowiazuje do 30.06.2019 r.; na
jakiej podstawie Prezes Zarzadu kontraktuje ushugg transportu publicznego o rok dhuzej tzn. do
2020 r. W s$wietle obowigzujacych stosunkéw cywilno-prawnych Spotki i Miasta, PGK jest
organizatorem tej ustugi do 30 czerwca 2019 r. zapytal czy w zwigzku z art. 23 ustawy
0 publicznym transporcie zbiorowym organizator na rok przed przeprowadzeniem postgpowania
udzielenia zamoéwienia nie powinien dokona¢ stosownych publikacji.

Nadmienil, ze wprowadzona zostala Suwalska Karta Mieszkanca i wigkszo§¢ mieszkancow
korzysta z darmowej komunikacji. W zwigzku z mniejszymi wptywami za sprzedaz biletow, PGK
otrzymuje rekompensat¢ z budzetu miasta.

Zapytat o metodologi¢ poréwnania ptac; nie majac szczegétowych informacji trudno si¢ odnies¢
do problemu. Zaznaczyt, ze dla kazdego cztowieka utrata pracy jest sprawg bardzo trudnym
momentem 1 traumatycznym przezyciem.

Anna Maria Gawlinska podkreslita, Ze Zyjemy w wolnym 1 suwerennym i demokratycznym
kraju; jednak jak pokazuje przyklad kierowcoéw pracujacych w PGK w Spoélce tej nie ma
demokracji. Zarzad Spotki i Prezydent Miasta nie moze unika¢ rozméw z pracownikami
i mieszkancami Suwatk. Zapytata jakie obowigzujg kryteria zwalniania i zatrudniania pracownikow
w PGK. Kompetencje i doswiadczenie zatrudnionych w Spoélce pracownikéw nie sg brane pod
uwage; kryterium dyscypliny pracy przy wypowiedzeniach bez jakichkolwiek wczesniejszych
upomnien czy nagan jest CoO najmniej niestosowne.

Sposob w jaki kierowcy otrzymali wypowiedzenia z pracy jest Zenujacy i niedopuszczalny jest
wyrazem braku szacunku do drugiego cztowieka.

Bogdan Bezdziecki powiedzial, ze whasciwie wszystko celnie i trafnie zostalo powiedziane
w sprawie. Nadmienil, ze zapoznal si¢ z pismem Prezydenta Miasta Suwalk adresowanym do
Prezesa Zarzady PGK . Prezydent jasno wyrazil, ze po analizie wysokosci zarobkow w spotkach
miejskich zasadnym wydaje si¢ podwyzka o 350 zt brutto wynagrodzenia. Z tego zapisy wynika,
7e wysokos¢ zarobkow znaczaco odbiega od zarobkdw pozostatych spotek komunalnych, dlatego
nie mozna porownywac zarobkéw w spotkach miejskich innych miast. W pismie tym Prezydent
wskazal, ze zwolnienia lekarskie nie sg traktowane jako forma protestu, ale Prezes Spotki wobec
tych pracownikow podjat dziatania represyjne.

Jacek Juszkiewicz w nawigzaniu do wypowiedzi radnego Zdzistawa Koncewicza powiedzial,
ze sytuacja jaka zaistniala w PGK powinna by¢ tematem sesji lutowej; szczegdlnie w sprawach
trudnych wszyscy radni- bez wzgledu na przynaleznos$¢ partyjng - powinni wyrazac troske o to co
dzieje si¢ w miescie, wyrazi¢ swoje opinie, zaja¢ swoje stanowisko w sprawie. Podkreslit, ze wiele
stow padlo na temat demokracji w naszym panstwie, ale budowanie praworzadnosci
1 sprawiedliwosci nalezy zaczyna¢ od lokalnej ojczyzny od naszego miasta; nie mozna nie
zauwaza¢ problemow, ktore powstaty na naszym terenie. W kontekscie sytuacji w PGK zabrakto
troski o zwalnianych kierowcoéw. Wypowiedzenie z pracy dostali pracownicy, ktorzy odwazyli si¢
walczy¢ o swoje prawa, ktorzy przebywali na zwolnieniu lekarskim. Stwierdzit, ze w Spolce
korzystniejsze jest zatrudnianie mtodych ludzi, ktérym z uwagi na krotki staz pracy nie nalezy si¢
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dodatek stazowy. Dlugoletni pracownicy okazali si¢ ztymi pracownikami, ktdrzy generujg koszty
zwigzane z wyplata dodatku stazowego. Zapytat:

- czy w wynagrodzeniu Prezesa Spotki wliczany jest dodatek stazowy,

- czy osoby wchodzace w sktad komisji oceniajacej (bezposredni przetozeni kierowcoéw) byty
weryfikowane i poddane ocenie pracy.

Wojciech Pajak stwierdzit, ze zwigzki zawodowe odbiera jako bardzo waznego partnera w kazdej
dyskusji. Poprosit o informacj¢ dot. ilosci zwigzkow zawodowych funkcjonujacych Spotce, ilu jest
cztonkow sposrod zatogi 1 jak wygladaly rozmowy zwigzkdéw zawodowych z Zarzadem PGK.

Stawomir Sieczkowski W uzupetnieniu swojego poprzedniego wystapienia zapytat :

- czy w planie rzeczowo-finansowym na rok 2019 limit zatrudnienia przewidywat zatrudnienie
nowych pracownikéw i zwolnienie z dtugoletnim stazem kierowcow,

- jak wyglada kwestia pomocy publicznej; prywatny przewoznik korzysta z mienia miejskiego
przy realizacji ustugi,

- dlaczego wybrano ushugi prywatnego przewoznika,

- dlaczego prywatny przedsigbiorca realizujac ustuge moze osiagac zyski a spotka miejska nie.

Zaapelowat do Przewodniczacego Rady Miejskiej o umozliwienie zabrania glosu przedstawicielom

zwigzkow zawodowych oraz pracownikom PGK.

Zdzistaw Przelomiec poinformowal, ze jezeli obecni przedstawiciele zalogi PGK wyrazg wole
glos w dyskusji zostanie udzielony.

Lukasz Kurzyna ustosunkowat si¢ do zgloszonych kwestii.

- sesja poswiecona funkcjonowania i polityce kadrowej PGK zwotana zostata na wniosek radnych
klubu Prawo i Sprawiedliwos¢ oraz radnych ugrupowania ,,Mieszkancy Suwatk”. Zgloszony temat
przez radnego Koncewicza na posiedzeniu 1V sesji wymagal merytorycznego przygotowania
materiatow;

- procedura wypowiedzen w PGK rozpoczeta zostata przed 25.02.2019 r. czyli przed posiedzeniem
sesji; zostala dokonana ocena pracownikow, Prezes Zarzadu wystapit do zwigzkow zawodowych
o0 zaopiniowanie wniosku dot. zwolnienia pracownikow ze wskazaniem konkretnych osob,

- podkreslit, ze prawo do strajkow okreslajg przepisy prawa; wszystkie dzialania podejmowane
w innym trybie nie s3 dziataniami strajkowymi. Faktem jest, Ze zwolnienia lekarskie doprowadzity
do niemozliwosci zapewnienia mieszkancom komunikacji miejskiej. Potwierdzil, Ze samorzad nie
planuje likwidacji dziatalnosci PGK w zakresie $wiadczenia ustug komunikacyjnych i prywatyzacji
komunikacji miejskiej ale nie wyklucza wprowadzenia drugiego przewoznika,

- potwierdzil, ze uwaza za niewlasciwg 1 niestosowng sytuacj¢, w ktorej roznica wynagrodzen
kierowcoéw zatrudnionych w tej samej firmie 1 $wiadczacych t¢ sama prace, na tym samym
sprzecie, nha tych samych ulicach jest dwukrotna. Ptace te powinny by¢ na zblizonym poziomie.

- stwierdzil, Ze sady w Polsce sa niezawiste 1 wydaja wyroki rozpatrujac stan prawny, a nie
pozamerytoryczne kryteria; to sady beda orzekaé, kto bedzie ponosit koszty postepowania
sagdowego,

- poinformowal, Ze precyzyjnie odpowie na zadane pytania przez radng Karpinska 1 zwrocit si¢
z prosba o przekazanie pytan na pismie,



- potwierdzit, ze zabrakto dialogu migdzy pracownikami, zwigzkami zawodowymi a Prezesem
Zarzadu; wczesniej zwiazki zawodowe nie zglaszaty Zarzadowi probleméw i nie podejmowaty
dialogu. Dopiero po posiedzeniu Rady Nadzorczej poswieconemu zaistniatej sytuacji w ZKM
18.01.2019 1. Prezes wystapit z inicjatywa rozmow w temacie oczekiwan kierowcow; wystat pismo
do zwigzkdéw zawodowych z prosba o zajecie stanowiska i odniesienie si¢ do zgloszonych
postulatow.

- podkreslit, ze sformutowanie ,,wojna na wyniszczenie” dotyczylta odpadow komunalnych a nie
komunikacji miejskiej,

- podkreslit, ze wickszo$¢ wdrazanych rozwigzan konsultowana jest z radnymi, kazde dziatanie
ponosi konsekwencje; jezeli rozwazana jest mozliwo$¢ wprowadzenia darmowej komunikacji, to
nalezy poinformowac, z jakimi kosztami nalezy si¢ liczy¢.

- zgodzil si¢ ze stwierdzeniem, ze obowigzujacy w PGK uklad zbiorowy wymaga zmian, ale
niezbedne zmiany blokowane sg przez organizacje zwigzkowe, ktore nie podejmuja jakiegokolwiek
dialogu w tym zakresie. System wynagrodzen w Spoltce jest bardzo nieczytelny; byta propozycja
likwidacji niektérych dodatkow a pieniadze te wiaczy¢ do placy zasadniczej ale nie bylo na to
zgody. W PGK dodatek stazowy kazdego roku wzrastat o 1,5 % bez gornej granicy; w wyniku
negocjacji we wszystkich komunalnych spotkach dodatek ten zostat ujednolicony : wynosi 1% ,
a gorna granica ustalona na poziomie 20% wynagrodzenia. Zmiana ta dotyczy nowozatrudnionych
pracownikow.

- dziatania PGK w zakresie umowy - powierzenia byly zgodne z prawem. 28 maja 2018 r.
Prezydent Miasta Suwaltk oglosit — zgodnie z przepisami ustawy o publicznym transporcie
zbiorowym — 0 zamiarze zawarcia umowy - powierzenia z PGK na kolejny okres. Na zawarcie tej
umowy wskazat date¢ 30.06.2019 r. W dniu 11.02.2019 r. Prezydent wyrazit zgodg Prezesowi PGK
na zawarcie umowy z podwykonawca wykraczajacej poza date 30.06.2019 r. i na uzyczenie dwoch
autobusOw na §wiadczenie tej ustugi.

- przepisy dot. pomocy publicznej nie zostaty naruszone. Podkreslit, Ze pomoc publiczna polega na
tym, ze przedsigbiorca dostaje korzys¢ ze sSrodkow publicznych na warunkach korzystniejszych niz
rynkowych. Zalozenie to jest zasadne w przypadku, gdy przysporzenie Srodkow publicznych
nastepuje w procedurze niekonkurencyjnej, czyli bezprzetargowe;.

- stwierdzit, ze kazdy pracujacy — bez wzgledu na formg zatrudnienia — powinien liczy¢ si¢
z mozliwo$cig utratg pracy,

- projekt planu rzeczowo- finansowego uwzglednia ruchy kadrowe i konsekwencje finansowe
z tego tytutu,

- wybor przewoznika prywatnego gwarantuje poprawe bezpieczenstwa pasazerow, ponadto
w okresie trwania umowy z tym podmiotem koszty poniesione z tego tytulu zmniejsza si¢
o ok. 200.000zt.- niz realizowanie tej ushugi przez MZK.

- nie zgodzit si¢ z zarzutem unikania spotkan i rozméw z pracownikami i mieszkancami. Prezydent,
Zastgpcy Prezydenta sg do dyspozycji mieszkancow. Prezydent wielokrotnie wychodzit
z inicjatywa spotkan w r6znych rejonach miasta; spotykat si¢ w ramach konsultacji spotecznych,
w kazdy poniedzialek przyjmuje interesantow; jezeli dysponuje czasem przyjmuje mieszkancow
poza wyznaczonym terminie w ciggu tygodnia. Dodat, ze przedmiotowej sprawie Prezydent Miasta
dwukrotnie spotkat si¢ ze zwigzkowcami PGK.



- sformutowanie , ze z pracy wyrzucani sg pracownicy, ktorym zalezy los spotki bo artykutujg
swoje zdanie jest bardzo na wyrost 1 nieprawdziwe. Samorzad nie ma zamiaru ,.kneblowania ust”
pracownikom, bo jest to dziatanie nielogiczne,

- stwierdzit, ze wobec zarzutu zbyt matych zarobkéw w spoétkach komunalnych aby mie¢ skale
poréwnawcza jak najbardziej celowym jest pordwnanie z zarobkami w spétkach innych miast.

- poinformowat, ze Prezes Zarzadu nie ma zadnego dodatku . Wynagrodzenie prezesow spotek
komunalnych regulowane jest na podstawie zawartej umowy o $wiadczenie ustug, w ktorej
wymienione jest tylko wynagrodzenie zmienne oraz roczna nagroda, ktora jest uzalezniona od
realizacji w roku poprzednim wyznaczonych zadan.

Mariola Brygida Karpinska stwierdzila, ze z przedstawionych slajdow wynika, ze spotka jest
rentowna i generuje zyski a z informacji Prezesa wynika, ze firma jest nierentowna. (2:50)

Dariusz Przybysz ustosunkowat si¢ do wypowiedzi radnych:

- powiedzial, Ze nie jest prawda, iz nie ma dialogu ze zwigzkami zawodowymi, Ze pracownicy boja
si¢ Prezesa; kazdy pracownik w kazdej chwili ze swoimi problemami moze przyj$¢ do Prezesa, nie
byto przypadku w ktéorym zwigzki zawodowe chciaty si¢ spotkac 1 do spotkania nie doszto.

- r6znica wynagrodzen to sprawa naturalna, czynnikiem roznicujacym jest wiek, a nie uktad
zbiorowy i doswiadczenie.

- absencja chorobowa kierowcow w miesigcu styczniu br. wymagata natychmiastowej reakcji, aby
nie doszto do zerwania polaczen miejskich i zagrozenia bezpieczenstwa pasazerow, niestety zadna
osoba nie zgodzita si¢ na podpisanie umowy na zastepstwo,

- nie zgodzil si¢ z zarzutem, ze najlepsze linie przekazane zostaly podwykonawcy; nie ma
zroznicowania na linie gorsze czy lepsze; przychody ze sprzedazy biletow sa w 100% przychodami
spoiki.

- poinformowal, Ze pracownicy w latach poprzednich nie podlegali ocenie; nieprawda jest to,
ze wobec kierowcow zwolnionych nie byto prowadzone postepowanie dyscyplinarne,

-sytuacja spotki w ostatnich latach si¢ poprawita, ale nie ulega watpliwosci fakt, ze wskazniki
ptynnosci finansowej spadaty, Powodem byty duze potrzeby remontowe i1 inwestycyjne Spotki.
Zobowigzania realizowane sg na biezaco. Faktem jest spotka w rzeczywistosci generuje pewng
nadwyzke, jednak zeby ludzie mieli prace to musza mie¢ narz¢dzia do pracy.

- potwierdzit, ze w PGK istnieje spor Zarzadu z niewielkg liczbg zatrudnionych, nie ma konfliktu
z zaloga,

- poinformowat, ze w PGK funkcjonuja dwa zwigzki zawodowe : OPZZ liczacy 28 czionkow
i Solidarnos¢ liczaca 53 cztonkow,

- w kazdym podmiocie wynagrodzenia rdznicowane sg W oparciu 0 Stawki zaszeregowania
natomiast w PGK zwigzki zawodowe sg na stanowisku, ze stawka powinna by¢ jednolita dla
wszystkich zatrudnionych.

Przedstawiciel zwiazkéw zawodowych dzialajacych w PGK poinformowat, ze pismo
skierowane do Prezesa Zarzadu nie bylo anonimem, gdyz dofaczona byla lista podpisana przez
kierowcow; potwierdzil, ze pismie skierowanym do Prezydenta Miasta podany byt tylko numer
telefonu. Zarzucit niezgodnos¢ dot. polityki kadrowej w przedsigbiorstwie; w roku 2018
zatrudnienie wynosito 68,7 etatow zas przewidywania na rok 2019 to 68 etatéw. Na poczatku roku
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zwolniono 9 pracownikoéw. Zatrudnione zostaty osoby na umowe na czas nieokreslony, zapytat
dlaczego osoby te nie zostaly zatrudnione na okres probny. Oszczednosci spotki przedstawiane sg
kosztem zwalniania z pracy dtugoletnich pracownikow.

Podkreslit, ze spotkanie zwigzkéw zawodowych nastgpito po interwencji Prezydenta Miasta.
Osiggniecie kompromisu i wszelkie ustalenia sg tylko dzigki Radzie Nadzorczej. Prezes Zarzadu
nie rozmawial w tym temacie ze zwigzkami zawodowymi jedynie wystat pismo do Prezydenta
z pro$ba o $rodki finansowe na podwyzki.

Nadmienil, ze zwolniony zostal pracownik z 30-letnim stazem pracy w jednym zaktadzie,
zwolniony zostat pracownik z wyzszym wyksztatceniem posiadajacy certyfikaty na prowadzenie
przedsigbiorstwa- (W otrzymaniu certyfikatu w 50% kosztow partycypowat Prezes PGK).; aby byta
podstawa do zwolnienia w ostatnich dniach ten pracownik otrzymat nagane.

Duzo niedoméwien jest w kwestii wylonienia podmiotu realizujacego przewozy, o fakcie tym
zwigzki zawodowe dowiedziaty si¢ z lokalnych mediow. Przewoznik ten obstuguje linie: ,,217,
»137,,117,,2”.,,16”. Wykonujac dziennie 652 km w dni robocze, w soboty 596 m a w niedziele
594 km, co tygodniowo daje 23.137 zi.-. Zarzucit Prezesowi, ze trzem nowozatrudnionym
kierowcom udziela urlopu bezptatnego i kieruje do pracy do przewoznika prywatnego.
Powiedzial, ze zta sytuacja panujaca w PGK jest wing Prezesa Zarzadu. W latach 2017-2018
faktycznie byto sporo godzin spowodowanych absencja chorobowg kierowcow, ale wszyscy starali
sie, aby komunikacja miejska dziata zgodnie z grafikiem; nikt nikogo nie zwalniat i nie zatrudniat
podwykonawcy.

Eugeniusz Dariusz Przybysz poinformowat, Zze slajdy pokazywaty zatrudnienie $rednioroczne;

- sytuacja wymagala reakcji natychmiastowej ze strony Zarzadu, niestety nikt nie chciat podpisa¢
umowy na czas probny, dlatego osoby zatrudnione zostaly na czas nieokreslony,

- zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej nie lezy w kompetencjach Prezesa Zarzadu,

- aby rozmawia¢ o podwyzkach trzeba mie¢ §rodki finansowe na ten cel, dlatego nie zostat podjety
dialog ze zwigzkami zawodowymi a skierowano pismo do Prezydenta z prosba 0 rozpatrzenie
mozliwosci przyznania dodatkowych srodkéw finansowych z przeznaczeniem na podwyzki,

- kazde osoby wytypowane do zwolnienia byly by niezadowolone 1 odwotaty by si¢ do sadu pracy;
wyzsze wyksztalcenie, 30-letni staz pracy nie upowazniajg do zatrudnienia na stanowisku
kierowcy. Partycypowanie w szkoleniu pracownikow to przyktad, ze Zarzad wspiera pracownikow,
dba o ich rozwoj 1 podnoszenie kwalifikacji.

- prywatny podwykonawca bedzie obstugiwat dwie ,.kursowki” a nie dwie linie.

Zdzistaw Koncewicz zapytal, czy do pisma skierowanego do Prezydenta Miasta byta dotgczona
lista z podpisami kierowcow.

Lukasz Kurzna odpowiedzial, ze otrzymal pismo bez dotaczone;j listy; jezeli byla dolaczona do
pisma skierowanego do Prezydenta — przeprasza za wczesniejszg wypowiedz, ze byt to anonim.

Zdzislaw Koncewicz

- ponownie zadal pytanie, kto poniesie koszty sadowe w przypadku gdy pracownicy skieruja
sprawe do sadu pracy.
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- zapytal, czy nie lepiej bylo by zwolni¢ nowozatrudnionych pracownikéw ; koszty z tym zwigzane
byly by o wiele nizsze; nadmienil, ze w praktyce wpierw podejmowane sg dziatania zwalniajace
pracownikow, a pozniej zatrudniania — w Spotce zadzialo si¢ odwrotnie.

Podkreslit zte podejécie Prezesa Zarzadu do pracownikow, zarzucit brak inicjatywy ze strony
Prezesa zmierzajacej do rozwigzania zaistniatego konfliktu.

Stawomir Sieczkowski stwierdzil, ze Prezydent o$wiadcza, ze nie bedzie prywatyzowania
przewozOéw w momencie Swiadczenia ustugi przez prywatnego przewoznika, a na merytorycznej
Komisji informuje, ze prywatny podwykonawca bedzie obstugiwat do 50% kursow; Prezes
przekonuje, ze zadnego konfliktu z pracownikami nie ma, a debata sesyjna dotyczy sytuacji w PGK,
gdzie 10 (9) kierowcow zostalo zwolnionych; wyrazil swoja obawe, ze plany Samorzadu
w najblizszej przysztosci moga spowodowac podwyzszenie podatkow. Zapytat, skoro spétka nie
ma zawartej] umowy na powierzenie realizacji ustugi od czerwca tylko ma pismo Prezydenta
z zapewnieniem, ze ,,zawrze umow¢” 10 czy w takiej sytuacji Spotka nie powinna udzieli¢
operatorowi odpowiedzi, ze ,,Zawrze umowe” a nie zawiera.

Zapytal o sens wprowadzenia przewoznika prywatnego i zanotowanie oszczgdnos$ci. Poprosit
o informacje, na jakiej podstawie wyliczona zostata kwota oszczednosci.

Ad pkt. 6
Whioski i o§wiadczenia radnych.

Radni nie zglosili wnioskow 1 o§wiadczen.

Ad pkt. 7
Zakonczenie obrad V sesji Rady Miejskiej w Suwalkach.

Zdzistaw Przelomiec poinformowatl, ze najblizsza sesja odbedzie si¢ dnia 27 marca 2019,
0 godz. 15:30 w Sali nr 26 Urzgdu Miejskiego..

Konczac V sesje Rady Miejskiej podzigkowal przybylym za uczestnictwo w obradach
a radnym za aktywny udzial.

Na tym protokot zakonczono.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Suwatkach

Zdzistaw Przelomiec

Protokoét sporzadzita:
Danuta Teresa Skucz

Inspektor w Biurze Rady Miejskiej
Urzedu Miejskiego w Suwatkach
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