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Suwalki, 13 listopada 2017 r.

Zesp6l Kontrolny Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej w Suwaltkach
radny — Piotr Wasiukow

radny - Zbigniew Roman De-Mezer

Protokot z kontroli w Domu Pomocy Spolecznej ,,Kalina” w Suwalkach

Zgodnie z ,Planem kontroli Komisji Rewizyjnej”, przyjetym przez Rade
Miejskag w Suwatkach — w ostatnim kwartale 2017 roku do kontroli
przewidziany zostat Domu Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w Suwatkach. Komisja
Rewizyjna powolata Zesp6t Kontrolny, w osobach radnego Piotra Wasiukow
i radnego Zbigniewa R. De-Mezer. Zesp6t Kontrolny ustalit z panig Barbarg
Burba - dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w Suwatkach zakres
i plan kontroli.

Przedmiotem kontroli uczyniono:

1. Dokumentacj¢ stanowigca podstawg dziatania Domu Pomocy Spotecznej
,»,Kalina” w Suwatkach — uchwata nr XX/227/2016 z dnia 25 maja 2016 roku
Rady Miejskiej w Suwatkach i zarzadzenie Dyrektora DPS , Kalina” z dnia
31 stycznia 2017 roku uzgodnione z Prezydentem Miasta Suwatk w dniu 10
lutego 2017 roku.

2. Decyzje Wojewody z dnia 14 czerwca 1960 roku w sprawie Domoéw
Pomocy Spoteczne;.

3. Rejestr Zarzadzen dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina”
w Suwatkach.

4. Zarzadzenie dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina” w Suwatkach
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt
i instrukcji o organizacji i zakresie dzialania sktadnicy akt Domu Pomocy
Spotecznej ,,Kalina” w Suwatkach.
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5. Zarzadzenie dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w Suwaltkach
w sprawie Regulaminu Pracy.

6. Zarzadzenie dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w Suwatkach
w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

7. Zarzadzenie Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina” w w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow (...)

8. Zarzadzenie dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,Kalina” w Suwalkach
w sprawie kontroli zarzadcze;j.

9. Zarzadzenie dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina” w Suwatkach
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urz¢dnicze.

10. Zarzgdzenie dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina” w Suwatkach
W sprawie oceny okresowej pracownikéw samorzadowych.

11. Stan organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w Suwatkach.

12. Zadania realizowane przez Dom Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w Suwatkach.

13. Funkcjonowanie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

14. Przeprowadzenie wizji lokalnej siedziby i terenu Domu Pomocy Spotecznej
,Kalina” w Suwalkach.

Zespol Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Suwatkach w dniu
13 listopada 2017 roku przedstawit pani dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
»Kalina” w Suwatkach pemomocnictwa do kontroli. Wigkszo$¢ z przedlozone;j
dokumentacji zostata przeanalizowana. Dom Pomocy Spotecznej ,,Kalina”
w Suwatkach reprezentowali: pani Barbara Burba - dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej ,,Kalina” w Suwalkach oraz pani Marianna Chmielewska — gtéwna
Ksiggowa. Podczas kontroli uczestniczyla réwniez pani Maria Sluzyfiska —
inspektor do spraw pracowniczych.

Zespol Kontrolny stwierdza, Ze przedstawiona dokumentacja prowadzona
jest ma biezgco i zgodmie z obowigzujacymi przepisami. Zarzadzenia
sg kompletne, wyrywkowa kontrola potwierdza funkcjonowanie prawa
wewngetrznego w zakladzie pracy. Dyrektor i gléwny ksieggowy w sposob
kompetentny przekazali informacj¢ o Domu Pomocy Spolecznej ,,Kalina”
w Suwalkach.



Uzasadnienie

Dom Pomocy Spofecznej ,Kalina” w Suwatkach otrzymat statut uchwata
nr XX/227/2016 z dnia 25 maja 2016 roku Rady Miejskiej w Suwatkach. Tekst
statutu, zgodnie z ustawa o dostgpnie do informacji publicznej znajduje sie
na stronie internetowej Domu Pomocy Spotecznej , Kalina” w Suwatkach oraz
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Suwatkach.
Informacja publiczna w tym zakresie jest na biezaco aktualizowana. Zadania
w zakresie dostgpu do informacji publicznej realizowane sa w oparciu o ustawe
o dostgpie do informacji publicznej w BIP Urzedu Miasta, a takze poprzez
udostepnianie informacji bezposrednio na stronie internetowej Domu Pomocy
Spofecznej ,,Kalina” w Suwatkach, jak réwniez poprzez dostep do informacji
na terenie Domu Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w Suwatkach.

Szczegbtowa strukturg organizacyjng reguluje Regulamin organizacyjny
przyjety zarzadzeniem Dyrektora DPS ,,Kalina” z dnia 31 stycznia 2017 roku
uzgodniony z Prezydentem Miasta Suwatk w dniu 10 lutego 2017 roku.

Tekst Regulaminu organizacyjnego znajduje si¢ rowniez na stronie internetowej
Domu Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w Suwatkach.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w Suwatkach:
- prowadzi na biezaco Rejestr Zarzadzen dyrektora,

- uzgodnit z Archiwum Pafstwowym Zarzadzenie nr 18/2014 w sprawie
instrukcji  kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt i instrukcji
o organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt Domu Pomocy Spotecznej
»Kalina” w Suwatkach z dnia 6 pazdziernika 2014 roku,

- podjat zarzadzenie w sprawie Regulaminu Pracy zgodnie z ustawa Kodeks
Pracy, przedstawiajac je do zaopiniowania przez zakladowsg organizacije
zwiazkowa (Zarzadzenie Dyrektora nr 8/2010 Domu Pomocy Spotecznej
»Kalina” w Suwatkach z dnia 23 czerwca 2010 roku),

- podjat zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow (...)
zgodnie z ustawa Kodeks Pracy, przedstawiajac je do zaopiniowania przez
zaktadowa organizacj¢ zwiazkowa (Zarzadzenie Dyrektora nr 29/2017 Domu
Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w Suwatkach z dnia 10 pazdziernika 2017 roku),
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- podjat zarzgdzenie w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (...) zgodnie z ustawa Kodeks
Pracy i ustawg o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, przedstawiajac
je do zaopiniowania przez zakladowa organizacje zwiazkowa (Zarzadzenie
Dyrektora nr 8/2012 Domu Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w Suwatkach z dnia
31 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (...),

- podjat zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze (...), zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych
(Zarzadzenie Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,Kalina” w Suwalkach
z dnia 22 grudnia 2015 r. nr 30/2015 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze (...),

- podjal zarzadzenie w sprawie nadania ,Regulaminu okresowej oceny
pracownikow (...) (Zarzadzenie Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Kalina”
w Suwatkach z dnia 10 czerwca 2009 r. nr 7/2009 w sprawie nadania
»Regulaminu okresowej oceny pracownikow (...),

- podjat zarzadzenie w zakresie prowadzenia kontroli zarzadczej, zgodnie
z ustawa o finansach publicznych i Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
nr 326/2016 z dnia 20 pazdziernika 2016 roku w sprawie organizacji
i funkcjonowania kontroli zarzadczej (Zarzadzenie Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej ,,Kalina” w Suwatkach nr 25/2016 z dnia 23 listopada 2016 roku
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Zarzadczej).

Zespot Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Suwatkach
wyrywkowo sprawdzit tres¢ Zarzadzen Dyrektora. W Zarzadzeniach Dyrektora
stwierdzono uzgodnienia z zakladowa organizacja zwigzkowa. Tre$c¢
Regulaminéw wyczerpuje zakres wskazany do regulacii.

W Zarzadzeniu Dyrektora w sprawie okresowej oceny pracownikéw
prawidlowo konstruowane s3 wymagania konieczne i fakultatywne,
we wlasciwy sposob okreslona jest procedura prowadzenia oceny.

Zespdt Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Suwatkach uzyskat
informacj¢ na temat polityki rachunkowosci obowigzujacej w Domu Pomocy
Spotecznej ,Kalina” w Suwalkach (Zarzadzenie nr 29/2014 z dnia 31 grudnia
2014 roku — z poézniejszymi zmianami), a w szczegOlnosci o sposobie
prowadzenia inwentaryzacji.
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Zespol Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Suwatkach zapoznat
sie z baza Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina” w Suwatkach oraz uzyskal
informacj¢ w zakresie planowanych inwestycji.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w Suwatkach uzupehit protokot
0 nastepujace obszary:

Dom Pomocy Spolecznej ,Kalina” w Suwatkach jest jednostka
organizacyjng o zasiggu ponadlokalnym, podlegla Miastu Suwatki. Dziata
od 1963 roku i aktualnie funkcjonuje na podstawie zezwolenia Wojewody
Podlaskiego, wydanego na czas nieokreslony. Placowka przeznaczona jest dla
195 oséb (kobiet i mezczyzn) przewlekle somatycznie chorych.

Ideg przewodnia Domu jest dbato$¢ o prawo do godnosci, wolnosci,
intymno$ci oraz poczucia bezpieczenstwa osob w nim mieszkajacych.

Dom zapewnia catodobowa, profesjonalna opieke oraz indywidualne
i réznorodne formy rehabilitacji, terapii i wypoczynku. Mieszkancy maja
do dyspozycji pokoje jedno, dwu i trzyosobowe. Moga korzysta¢ z czytelni oraz
pomieszczen socjalnych do codziennej rekreacji. Dom spelia standardy
zarowno pod wzgledem warunkéw bytowych jak i organizacyjnych. Budynki
i otoczenie pozbawione jest barier architektonicznych, a opieke sprawuje
profesjonalna, stale doskonalgca swoje umiej¢tnosci kadra. Mieszkancy maja
rowniez do dyspozycji samochody przystosowane do przewozu 0s6b
niepelnosprawnych, dlatego tez osoby poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich
moga w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym Domu i sSrodowiska lokalnego.

Dobre praktyki Domu Pomocy Spolecznej ,,Kalina”

1. Utworzenie i dziatalno$¢ Stowarzyszenia Przyjaciét Domu Pomocy
Spotecznej
, Kalina”, ktére powstato w 2000 r. z inicjatywy grupy pracownikéw
Domu oraz grona zyczliwych osob ze srodowiska lokalnego, pragnacych
pomagac¢ osobom chorym, niepetnosprawnym oraz w podesztym wieku.
Do gtéownych celow dziatalnosci tej organizacji nalezy pomoc
w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych na potrzeby
bytowe, zdrowotne i kulturalne mieszkancéw DPS ,,Kalina” oraz innych
0s0b ze s$rodowiska lokalnego (ktére z powodu podesziego wieku,
réznych schorzen lub trwatego kalectwa, wymagajg opieki i pielegnacii)
oraz organizacja wolontariatu wspierajacego dziatalnos¢ Domu.
Do waznych, cyklicznych przedsigwzig¢ realizowanych przez
Stowarzyszenie i DPS ,Kalina” nalezy zaliczy¢ Miedzynarodowe
Animacje Teatralne, w ktérych cyklicznie uczestniczy ponad 120 os6b
z doméw pomocy spolecznej i warsztatdw terapii zajeciowej oraz
srodowiskowych domow $amopomocyz makroregionu
pomocnowschodniego Polski oraz z Litwy. Na wyr6zni enie zastuguja
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2.

rowniez corocznie organizowane przez Stowarzyszenie i Dom
Integracyjne Biegi Uliczne. Biegi integracyjne sa jedynym takim
wydarzeniem w miescie, w ktorym czynny udziat bierze wspolnie
miodziez z suwalskich szkét oraz osoby niepelnosprawne,
a w szczegollnosci osoby na wozkach inwalidzkich — tacznie okoto 500
0os6b w tym 200 osobowe grono biegaczy i kilkusetosobowe grono
kibicow.

Utworzenie Regionalnej Izby Pamieci w pustym i nie nadajagcym sie
do zamieszkania budynku na terenie placowki, ktdry to obecnie
przypomina drewniany, wiejski dom, wyposazony w przedmioty
codziennego uzytku z dawnych lat m.in. meble, tkaniny, naczynia,
ksigzki, urzadzenia gospodarstwa domowego (np. kotowrotek) etc.,
pochodzace m.in. od samych mieszkancow. Celem utworzonej izby jest
ksztaltowanie tozsamosci regionalnej, jak rowniez odwolywanie sie
do wspomnien mieszkancéw ”Kaliny”. W pomieszczeniach tych
odbywaja si¢ spotkania terapeutyczne, a szczegdlnym zainteresowaniem
ciesza si¢ zajecia kulinarne (przygotowywanie potraw regionalnych).
W Regionalnej Izby Pamigci organizowane sa roOwniez warsztaty
psychoterapeutyczne  (zwlaszcza dla 0s6b chorych na demencje,
u ktorych w takiej atmosferze tatwiej obudzi¢ wspomnienia).

W Domu wydawany jest kwartalnik informacyjny Echo Kaliny,
redagowany przez pracownikow i mieszkancow DPS, w ktorym
publikowane sa m.in. relacje i zdjgcia z organizowanych w placowce
i poza nig przedsigwzig¢, a takze ciekawe i wzruszajace historie
mieszkancow.

Waznym aspektem dzialalnosci placowki jest przedstawianie na
spotkaniach mieszkancow z cyklu Ocali¢ od zapomnienia sylwetek tych
0s0b, ktore juz odeszly. Jest to bardzo istotne z perspektywy godnosci
os6b starszych i niewatpliwie daje im poczucie bycia waznymi
i niezapomnianym.

. Dom stwarza mieszkaficom mozliwo$¢ udzialu w zorganizowanych

zajgciach terapeutycznych i psychologicznych. Zajecia te prowadzone sg
W oparciu o autorskie programy opracowane przez pracownikow Domu:

a) Program rehabilitacji leczniczej,

b) Program usprawniania ruchowego,

¢) Program rehabilitacji przytozkowej,

d) Program pracy z osobami z choroba Alzheimera,

¢) Program rozwiazywania problemow alkoholowych,

f) Program zaje¢ terapeutycznych,



g) Program pomocy psychologicznej,

h) Grupa wsparcia dla 0séb ze stwardnieniem rozsianym i przewlekle
chorych,

i) Program ,,Wolontariusze promieniem nadziei”,

j) Program , Kocham kino”,

k) Program ,,Ocali¢ od zapomnienia”,

1) Program,, Sladami przesztosci”,

m) Program ,, Trening umiej¢tnosci samoobstugi”.

6. Terapia zajgciowa prowadzona jest metoda zajed grupowych,
zbiorowych i indywidualnych w formie:

a) ergoterapii - dziewiarstwo, hafciarstwo, krawiectwo, stolarstwo,
zooterapia, terapia zachowan, ogrodnictwo, zajecia kulinarne,

b) socjoterapii- trening umiejetnosci spotecznych, terapia ruchem,
ludoterapia rekreacja,

c) arteterapia - rysunek, malarstwo, rzezba, papieroplastyka, sztuki
uzytkowe (kolaz), zdobnictwo 1 dekoratorstwo, aromaterapia,
muzykoterapia,

d) biblioterapia- terapia trzyt6zkowa, wieczory poetyckie,

e¢) filmoterapii,

f) teatroterapia i choreoterapia.

7. Dom umozliwia osobom skazanym, prace na rzecz placéwki. Praca
wiezniow  z Aresztu Sledczego w Suwatkach stanowi Znaczace wsparcie
dla mieszkancow i etatowej kadry pracowniczej DPS.

8. Co roku Dom opracowuje szczegotowe sprawozdanie z dzialalno$ci
placowki, ktore jest dostgpne na stronie internetowej Domu. Czyni to
transparentnymi dziataniami DPS w zakresie funkcjonowania.

Dyrektor Domu Zespot Kontrolny
Pomocy Spotecznej ,,Kalina” Komisji Rewizyjnej
w Suwatkach
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