Uchwata nr 10/5/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Przedsigbiorstwa Wodociagow i Kanalizacji w Suwatkach
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 27 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu Spétki

Zwyczane Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji
w Suwatkach Spétka z o.0. dziatajgc na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2016 1., poz. 1578 z pézn. zm.), art. 4, 5, 6, 7, 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. 22016 1. poz. 1202 z p6z. zm.) oraz § 11 ust. 2 pkt. 1121 § 12 ust. 1 Umowy
Spotki Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji w Suwatkach Spétka z 0.0. uchwala, co
nastepuje:
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§ 1
Z Prezesem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji z obowigzkiem §wiadczenia osobistego, zwana dalej »Umowg”.
W imieniu Spétki Umowe z Prezesem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza Spélki lub cztonek
Rady Nadzorczej upowazniony do tego przez Rade Nadzorcza Spotki.
§2
Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki skiada sie z czesci statej, stanowiace;j
wynagrodzenie miesigczne podstawowe oraz czgsci zmiennej, stanowigce; wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki. :
Czgs¢ stalg wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spélki ustala sic w wysokosdci 2,7 krotnodci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyplat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego.
Czg§¢ zmienna wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spéiki, stanowiaca wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spéiki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celow
zarzadezych i nie moze przekroczyé 15% facznego wynagrodzenia stalego za poprzedni rok
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
wynagrodzenia zmiennego.
Ustala sie ogolne cele zarzadeze, obejmujace w szczegdlnosei:
1) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje
albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;
2) osiagnigcie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;
3) warto$¢ przychodéw, w szczegélnoSci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej,
z pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej; o
4) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;
5) realizacja strategii rozwoju sp6iki lub planu restrukturyzacji;
6) osiagni¢cie albo zmiana okre§lonych wskaznikéw, w szezegdlnosci rentownosci,
plynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;
7) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegSlnosei skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;
8) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.
Upowaznia si¢ Radg¢ Nadzorcza do ustalenia szczegélowych celow zarzadczych oraz
wskazania wag poszezegolnych celéw zarzadezych, a takze obiektywnych i mierzalnych
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kryteriow ich realizacji i rozliczania, nie pozniej niz do kofca lutego roku, za ktory czgsc
zmienna wynagrodzenia ma by¢ przyznawana.

Szczegbtowa ocene realizacji celow zarzadczych oraz wyliczenia naleznej kwoty
wynagrodzenia zmjennego dokonuje Rada Nadzorcza Spélki w formie uchwaty w terminie
do kornica II kwartatu roku nastepujacego po roku za ktory czegs¢ zmienna wynagrodzenia ma
by¢ przyznana.

Cze$é zmienna wynagrodzenia moze by¢ wyplacone nie wezesniej niz po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnodci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu Prezesowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkOw przez Zgromadzenie Wspolnikow.

Wygasniecie mandatu w trakcie lub po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania celow zarzadezych nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego,
a jego wysokos¢ wyliczana jest proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji Prezesa.

§3

Spotka zapewnia Prezesowi Zarzadu Spotki, w czasie trwania Umowy, mozliwos¢
korzystania z okreslonych urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie
sp6tki, w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonania Umowy.

Rada Nadzorcza Spotki, w formie uchwaty, ustala wykaz urzadzen technicznych oraz
innych zasoboéw stanowigcych mienie Spotki, przystugujacych Prezesowi Zarzadu Spotki
podczas realizacji Umowy, oraz okresla szczegblowe warunki korzystania z tych urzadzen
i zasobow, okreslajac limity dotyczace kosztow lub sposéb okreslania tych limitow, jakie
Spétka ponosi w zwigzku z dostepem i wykorzystywaniem tych urzadzen i ZasobOw.

§ 4
W przypadku wygasnigcia mandatu Prezesa Zarzadu Spotki, w szczegdlnosci na skutek
odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa ulega rozwigzaniu z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy, z przyczyn innych niz
naruszenie podstawowych obowigzkoéw wynikajacych z tej Umowy, Prezesowi Zarzadu
Spotki przystuguje odprawa, w wysokosci trzykrotno$éi czesci stale] wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przed
rozwiazaniem lub wypowiedzeniem tej Umowy.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 2, nie przystuguje Prezesowi Zarzadu w przypadku:
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powolania na kolejna
kadencje zarzadu,
2) rezygnacji z pelnienia funkcji, z wyjatkiem rezygnacji w zwigzku z przejsciem na
emeryturg.

§5

Prezes Zarzadu Spotki bez zgody Zgromadzenia Wsp6lnikéw nie moze petnié funkeji
w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej, ani prowadzi¢ osobiscie lub za
posrednictwem innych osob dziatalnosci gospodarczej ani $wiadezy¢ ustug lub pracy, poza
dziatalnoscia w zakresie §wiadczenia ustug zarzadzania, okreslonych Umowa zawartg
w oparciu o niniejsza uchwale.

Prezes Zarzadu Spotki nie moze pobierac wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej, ani odplatnie $wiadczy¢ pracy lub ustug w innych spotkach,
w tym spétkach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowe;.

§ 6
7 Prezesem Zarzadu Spotki Rada Nadzorcza Spotki moze zawrze¢ odrgbna umowe




o zakazie konkurencji po rozwigzaniu Umowy, o ktdrej mowa w § 1 niniejszej uchwaly.
Umowa o zakazie konkurencji moze by¢ zawarta nie wezedniej niz po uplywie trzech
miesiecy pelnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu Spétki i nie moze zostaé zawarta po
ustaniu pelnienia funkcji.

Umowa o zakazie konkurencji z Prezesem Zarzgdu Spétki nie moze przewidywaé okresu
zakazu konkurencji dtuzszego niz sze$¢ miesigcy po ustaniu pelnienia funkcji.

Umowa o zakazie konkurencji, w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
Prezesa Zarzadu Spoétki umowy o zakazie konkurencji przewiduje, iz Prezes Zarzadu
Spoiki bedzie zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz spéiki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji,
a w przypadku wyrzadzenia Spétce szkody w wiekszym rozmiarze do pokrycie szkody
w pelnym zakresie.

Umowa o zakazie konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki
zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez Prezesa
Zarzadu funkcji w innej spolce, nie majacej charakteru podmiotu konkurencyjnego.
Umowa o zakazie konkurencji moze przewidywaé odszkodowanie, za kazdy miesiac
trwania zakazu konkurencji, w wysoko$ci nie wyzszej niz 100% wynagrodzenia
miesigcznego podstawowego otrzymanego przez Prezesa Zarzadu Spétki przed ustaniem
pelnienia funkcji.

§7
Prezes Zarzadu Spétki ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Spotki i/lub oséb trzecich za szkode
wyrzgdzong na skutek nie zachowania nalezytej starannosci przy wykonywaniu
obowigzkéw wynikajacych z Umowy.
Wymogi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej Prezesa Zarzadu Spétki okresla
Umowa.

§8

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujgea od 01.01.2018 roku.

Sporzadzajacy protokot:

Nowoaauh Dano-

Przewodniczacy




UCHWALA NR 11/5/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji w Suwatkach
Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z dnia 27 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow rady nadzorczej
Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji w Suwatkach Spétka
z ograniczona odpowiedzialnoscia

Na podstawie art. Art. 222" § 1. ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2016 ., poz. 1578, z p6zn. zm.), art. 2 ust. 1 i 10 ustawy z dnia
9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z p6zn. zm.) oraz § 9 pkt. 6 Statutu Spotki
Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Suwatkach Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujace miesieczne wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej spotki:

1) przewodniczqcy rady nadzorczej — 1 500 z, (brutto)
2) czlonek rady nadzorczej — 1 000 zt, (brutto)
§2
Czlonkowi rady nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, 0 ktorym mowa w § 1 bez
wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen.
§3
W przypadku gdy mandat cztonka rady nadzorczej sprawowany jest jedynie przez czes¢
miesigca kalendarzowego wynagrodzenie, O ktdrym mowa w § 1 jest obliczane
proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji.
§4
W przypadku nieobecnosci cztonka rady nadzorczej na posiedzeniu rady jego
wynagrodzenie za miesigc, W ktorym odbylo sie posiedzenie, ulega zmniejszeniu
0 50%.
§5
Wynagrodzenie obcigZa koszty dziatalnosci spotki.
§6

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Sporzadzajacy protokét :

fowagaud Dono- Przewodniczacy
Zgromadzepiia Wspdlnikow




