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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 6 im. Aleksandry Kujalowicz w Suwatkach.

2. Szkota ma siedzibe w Suwalkach przy ul. Sejnenskiej 12.

3. Szkota posiada imi¢ Aleksandry Kujatowicz nadane 09.05.1989 r. przez Kuratora Oswiaty
1 Wychowania w Suwatkach.

4. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu na stemplach i pieczeciach.

5. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina-Miasto Suwalki z siedzibg w Suwalkach
przy ul. Mickiewicza 1.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

§ 2.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§ 3.
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 6 im. Aleksandry
Kujatowicz w Suwatkach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Aleksandry
Kujatowicz w Suwatkach;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming - Miasto Suwalki;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego

Kuratora O$wiaty.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6.

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

4.

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dzialalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego, w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele
dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu
technologii informatycznych.

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzonag diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec¢

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) uchylony;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j;

3) drugi etap edukacyjny — klasy 1V—VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7.

Uchylony.

Celem ksztatcenia szkoty jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalne;j
i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktdre pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumied

Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej

edukaciji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

13) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 2, a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowe;;

przygotowuje ucznidow do dalszego ksztalcenia w szkole ponadpodstawowej;
ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, stosownie
do warunkow szkoty i wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb;

umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejgtnosci przez dzieci niepetnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym zgodnie z ich

indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.



4. Szkota realizuje swoje zadania:

1)
a)

b)

f)
9)

2)

b)

d)

f)

9)
h)

3)

w zakresie dydaktyki poprzez:

nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania
ze zrozumieniem,

poznawanie wymaganych poje¢, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoSci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
rozwijanie zdolno$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego,

przekazywanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i1 zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

w zakresie nabywania umiejetno$ci poprzez:

planowanie, organizowanie i OcCenianie wiasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci,

skuteczne porozumiewanie si¢ w rdznych sytuacjach, prezentacje wtasnego punktu
widzenia 1 uwzglednianie pogladéw innych ludzi, poprawne poslugiwanie si¢
jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien,

efektywne wspoéldzialanie w =zespole 1 pracy w grupie, budowanie wigzi
migdzyludzkich, podejmowanie indywidualnych 1 grupowych decyzji, skuteczne
dzialanie na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

rozwigzywanie problemow w sposob tworczy,

poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z réznych zrddet oraz
efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,

odnoszenie do praktyki, zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i problemow
spotecznych.

w zakresie wychowania poprzez:



f)
9)

h)

4)

stwarzanie warunkOw wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym
i duchowym,

przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji wartosci,

ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow,

przygotowanie do pelnienia okreslonych 16l w spoteczenstwie i do zycia we
wspotczesnym $swiecie,

przekazywanie uczniom umiejetnosci i nawykoéw swiadomego korzystania z dorobku
kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem umiejetnosci
poruszania si¢ w bogatym $wiecie ofert medialnych,

utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztattowanie postaw patriotycznych,
promowanie wychowania zdrowotnego 1 ekologicznego poprzez dziatalnosé
organizacji szkolnych oraz systematyczng prace wychowawcza,

przywigzywanie szczego6lnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzicom,
ktoérzy dotknigci sa problemami zwigzanymi z ubdstwem materialnym, a takze
trudnos$ciami zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem spolecznym oraz
uwrazliwianie wychowankow na problem biedy.

w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia poprzez:

a) ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ i utrzymywania poprawnych

kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi,

b) wyksztalcenie umiejg¢tnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i

pozaszkolnych,

C) uczenie zwyczajow, obyczajow, wlasciwych zachowan w §rodowisku rodzinnym,

w szkole i wobec obcych,

d) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywan rodziny,

e) wdrazanie uczniow do samodzielnosci w dazeniu do dobra indywidualnego

1 spotecznego,

f) wyposazanie w umiejetnos¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie

Z trudng sytuacja,

g) stwarzanie mozliwo$ci do doskonalenia sie,

h) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod spotecznosci szkoty,

i) ksztaltowanie postaw i zachowan zdrowotnych,
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J) upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotnej,

k) wdrazanie do przestrzegania higieny zycia codziennego,

I) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,

m)uswiadomienie zwigzku pomiedzy stylem zycia, a zdrowiem fizycznym
I psychicznym,

n) poznanie zagrozen zwigzanych z postepem cywilizacji,

0) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnych form spedzania wolnego czasu,

p) uswiadomienie witasnej odpowiedzialnosci za ochrone swojego zdrowia,

q) pedagogizacja ukierunkowana na statg wspolprace z rodzicami w celu przekazywania
im wiedzy na tematy prozdrowotne,

r) organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkan z ekspertami oraz
imprez tematycznych w ramach lekcji, godzin wychowawczych, zajec¢
pozalekcyjnych, swietlicowych, itp.,

S) realizowanie ro6znorodnych programow i projektow prozdrowotnych,

t) integracja spoteczno$ci szkoty poprzez podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz
ochrony wtasnego zdrowia.

5. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1)integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2)oddzialtywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3)prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4)prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zajgé gimnastyki korekcyjnej;

5)prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdem rodzinnym, miejskim

o$rodkiem pomocy rodzinie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi

szkote.



1.

3.

4.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA, FORMY | SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§8.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest swiadczona dobrowolnie i nieodptatnie

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

W szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
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5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista ma obowigzek prowadzi¢ dzialania pedagogiczne,
ktérych celem jest:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) s$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;
3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawcg.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;

5) pielggniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy.

8. Wnioski ustne przedktada si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow
z instytucji zewngetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga
elektroniczng.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia
wedlug opracowanego w szkole “Katalogu sposobow udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
W procesie biezacej pracy z uczniem”;

2) w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) w formie zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) w formie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne oraz  innych  zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

6) w formie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
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8) w formie porad i konsultacji;

9) w formie warsztatow.

10) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w
przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym
IPET-cie dla ucznia.

10. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w
szczegblnos$ci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

11. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.

12. Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

13. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspotpracy ze szkota oraz rodzicami
ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielane;j
dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz

rodziny.

15. Koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom, dzieciom i mlodziezy jest
wychowawca Kklasy.

16. Diagnozy indywidualnych potrzeb uczniow w celu udzielenia im pomocy
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17.
18.
19.

20

21.

22.

23.

24

psychologiczno-pedagogicznej dokonuja wychowawcy klas we  wspolpracy
z pedagogiem szkolnym.

Uchylony.

Uchylony.

Pedagog szkolny zbiera od wychowawcow informacje, komu i w jakiej formie
powinna by¢ udzielona pomoc psychologiczno-pedagogiczna i przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
takg potrzebe oraz we wspodlpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, oraz
biezacej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w formie zaj¢c: rozwijajacych uzdolnienia; rozwijajacych umiejetnosci
uczenia si¢; dydaktyczno-wyréwnawczych; zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-Spoteczne
oraz innych o charakterze terapeutycznym; zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu; zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, Dyrektor Szkoty we
wspotpracy z wychowawca i pedagogiem szkolnym planuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: ustala formy tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

Zajecia dodatkowe z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza

nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest zgodnie z mozliwo$ciami szkoty
w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

. Aby zaspokoi¢ potrzeby pomocy uczniom Dyrektor Szkoty zwraca si¢ do organu
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

prowadzacego o przydzielenie godzin na realizacj¢ zajec.

Wychowawca Kklasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,

z innymi podmiotami.

O zakwalifikowaniu ucznia do udzialu w zaj¢ciach dodatkowych z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin,
Dyrektor Szkoly we wspodtpracy z wychowawca, w formie pisemnej niezwlocznie
informuje rodzicéw ucznia.

Wychowawca  uzyskuje od rodzicow zgody na udzial dziecka w zajeciach
dodatkowych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zgody oraz potwierdzone podpisem rodzica informacje o zakwalifikowaniu dziecka
do ustalonych form pomocy przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

Ogolny rejestr szkolny zaje¢ specjalistycznych sporzadza pedagog szkolny 1 czuwa
nad stalg aktualizacjg wiedzy o uczniach wymagajacych pomocy.

W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
1 specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw 1 metod

pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

31. Nauczyciele 1 specjalisci, udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

32.

33.

34.

uczniowi w formach zaje¢ dodatkowych z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy 1 formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy, planujac udzielanie wuczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow wynika, Zze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
ucznia, Dyrektor Szkoly, za zgoda rodzicéw ucznia, wystgpuje do publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

Zespoty ztozone z Dyrekcji Szkoly, wychowawcow i pedagoga szkolnego dokonuja
analizy wynikéw osiaganych przez uczniow na koniec I potrocza i roku szkolnego.

W przypadku osiaggania przez uczniow niezadowalajacych wynikow w nauce, mimo
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35.

36.

37.
38.

39.

40.

udzielonej pomocy psychologiczno—pedagogicznej, nauczycielowi moga by¢
przydzielone zaj¢cia celem wyrdwnania szans edukacyjnych.

Opinie z badan psychologiczno-pedagogicznych, ktére wplyng do szkoty,
przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

W sytuacji kiedy w opinii z badan psychologiczno-pedagogicznych stwierdzone sg
specjalne potrzeby edukacyjne, wychowawca odnotowuje powyzszy fakt w dzienniku
elektronicznym.

Uchylony.

W sytuacji, gdy w trakcie roku szkolnego pojawi si¢ potrzeba objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, np. wplynie nowa opinia z badan
psychologiczno-pedagogicznych, wychowawca koordynuje udzielanie tej pomocy.
W przypadku ustalenia udziatu dziecka w dodatkowych zajeciach z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wychowawca postepuje zgodnie z wczesniej
opisanymi wytycznymi.

Dostosowanie wymagan do mozliwo$ci ucznia oraz indywidualizacja pracy z uczniem
przebiegaja w szkole zgodnie z  ,Katalogiem sposobéw udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”.
Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.

§9.
Uzdolnienia ucznidéw rozpoznawane sg w formie wywiadow z rodzicami, uczniem,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczegélnych wuzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowe] sklada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka
psychologiczno-pedagogiczna.
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztalttowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu

tworczego uczniow;
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4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dzialan

prospolecznych;

5) promocje¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opickuna i szkoty.

4. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obr¢bie przedmiotow

humanistycznych,  artystycznych,  matematyczno-przyrodniczych,  sportowych

1 obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkola.

5. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1)
2)
3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych, i w domu;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

6. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

5)

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

wspolpracuje z instytucjami  wspierajagcymi  szkotg, w tym Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Suwatkach, w zakresie diagnozowania zdolnoS$ci
1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki

lub indywidualny tok nauki.

7. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju

uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci

sa specjalng opieka nauczyciela.

8. Szkota promuje  ucznia zdolnego poprzez umieszczanie informacji o0 jego

osiggnieciach na stronie internetowej szkoty, wyroznianie na apelach porzadkowych,

akademiach.
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§10.

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest
w oddziale ogolnodostgpnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawno$cia, niedostosowaniem
spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaj¢¢ z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz zgody
rodzica.

6. Opinig, o ktorej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na piSmie.

7. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

8. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki.

9. Przedhuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,

utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojows, z afazjg, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami,
autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.
Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji szkoty.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W wuzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej
dwoch dniach.
W szkole, za zgoda organu prowadzacego 1 zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym wydanymi ze wzglgdu na autyzm, w tym
zespot Aspergera, niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym lub niedostosowanie spoteczne, zatrudnia sig:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow,
lub
2) uchylony
3) pomoc nauczyciela.
W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki szkoty podstawowej
uczniowie z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym przystepuja do badania
w warunkach iformach dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci,
a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub  zagrozeni
niedostosowaniem spoltecznym — w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia polega¢ moze w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, wykorzystaniu
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17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych,

2) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na  przeprowadzenie
sprawdzianu,

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 §rodkow

dydaktycznych.

.Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania

badania kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb

rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,

uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno—pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach

okreslonych w statucie szkoty.

W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

0 niedostosowaniu spolecznym, lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

zwany dalej Zespotem.

W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,

pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz dwa razy w

roku. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, sa

zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢

o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych

wrazliwych. Osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub
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pelnoletniego ucznia, w przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, nie moze

uczestniczy¢ w pracach zespotu.

24.Dla ucznibw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz na jego
podstawie zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na
okres wskazany w orzeczeniu. Zespoét opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

25. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny, w terminie do 30
wrze$nia danego roku szkolnego lub 30 dni od przekazania przez rodzicow
orzeczenia.

26. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.

27. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod 1 formy pracy
z uczniem,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan
o0 charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami,

4) dzialania wspierajace rodzicOow ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, oraz
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6)
7)

8)

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odpowiednimi
przepisami

zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistoéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan,

rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju

niepetnosprawnosci  ucznia, w przypadku ucznidéw  niepelnosprawnych

— w zaleznosci od potrzeb, w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajacych to ksztatcenie;

wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub

w grupie liczacej do 5 ucznidow, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych

z wielospecjalistycznych ocen.

28. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac oceng

efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji

programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za zgoda

rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

29. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

w zaleznosci od potrzeb, zakres 1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela,

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane =zajecia
edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidow, zgodnie ze
wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie

wlaczenia ucznia w zajgcia realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym.

30.Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze
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w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.

31. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania
zespotu 1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

32. Rodzice ucznia otrzymujg kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia;
2) programu.

33. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz wielospecjalistyczne oceny

poziomu funkcjonowania ucznia przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

§11.

1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania ,w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Dyrektor Szkoty po wustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow (prawnych
opiekunow) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania w klasach I-1II zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znaczne;j
odleglo$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.
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8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajgcia sg realizowane.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego
ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-11l - od 6 do 8 godzin, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéow klasy IV- VI - od 8 do 10 godzin, prowadzonych w co najmniej
3 dniach;

3) dla uczniéw klasy VII- VIII - od 10 do 12 godzin, prowadzonych w co najmniej
3 dniach;

12.Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Dyrektor Szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczgszcezanie ucznia do szkoty.

14. Dyrektor Szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
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15.

zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkotg.
Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w WZO.

§ 12.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien

wykazac sig¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedhug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone

po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach

— po $rodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich

obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program

nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany, i promowany

w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen- za zgodg rodzicoOw,

2) rodzice ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow.

Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktory

dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach

1 osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.
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9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, Dyrektor Szkoty zasigga opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlno$ci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz.
miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form I'TN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich ucznidow w danym semestrze lub roku szkolnym na
oceng co najmniej bardzo dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program Iub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy

odnotowac¢ w rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia ucznia”.
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ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 13.
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 14.

1. Szkolg kieruje Dyrektor.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

kierowanie biezaca dzialalnoscig dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg Szkoty;
reprezentowanie Szkoly na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i kierowanie jej praca;

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
wykonywanie innych prac wynikajacych z przepisow szczegolnych;

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkofe.

2a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za

organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ (zgodnie z odrgbnymi przepisami).

2b. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznanie dostgpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow w

zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspoltpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych,

ktore beda wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do

wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrédla 1 materiatow niezbednych do

realizacji zadan;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspolpracy z Rada Rodzicow i

nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a. dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej

edukacji,

b. oraz we wspotpracy z Radg Rodzicoéw dostosowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego;

C. sposOb potwierdzania uczestnictwa ucznidOw na zaj¢ciach oraz sposob i termin

usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidow na zajg¢ciach edukacyjnych,

d. sposob monitorowania postgpéw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
| umiejgtnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw

0 postepach ucznia w hauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w Rozdziale 8

Statutu

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji

zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;
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10.

11.
12.

13.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz
pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim, a w sprawach tego wymagajacych — zasigga

opinii tych organow.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnos$ci Szkoty.

Dyrektor powotuje zespoly przedmiotowe i komisje problemowe, ktorych praca kieruja

przewodniczacy.

Dyrektor zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielom zatrudnionym w Szkole

I ubiegajacym si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.

Dyrektor koordynuje rozw6j zawodowy nauczycieli oraz dokonuje jego ewaluacji.

Dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjne 1 czuwa nad prawidtowosciag przebiegu

postepowan kwalifikacyjnych dla nauczycieli stazystow ubiegajacych si¢ o awans

zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego.

Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie

| wzbogacenie form  dziatalnoéci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

I Innowacyjnej.

Dyrektor powierza i odwotuje nauczyciela/pracownika na stanowisko wicedyrektora lub

inne stanowiska kierownicze.
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§ 15.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie

realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem Rady.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,

W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia

stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Przewodniczacego;

2) organu prowadzacego lub bezposrednio nadzorujacego Szkote;

3) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

Roczny harmonogram posiedzeh Rady wustala Dyrektor przed rozpoczeciem roku

szkolnego.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy Szkoty.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkoéw, przy czym przez obecnos$¢ w posiedzeniu zdalnym rady

pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

1) Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, w kazdym wariancie
ksztalcenia.

2) Poprawki i uzupetienia do protokotu powinny by¢é wnoszone nie pdzniej niz w
terminie 3 dni od wyloZenia protokolu. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady
Pedagogicznej poprawki 1 uzupetienia wnosi si¢ na pismie sktadanym w sekretariacie
szkoty, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta w formie pliku pdf na adres
wskazany przez dyrektora szkoty.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

§ 16.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry opracowuje 1 uchwala regulamin wtasne;j

dziatalnos$ci zgodny ze Statutem Szkoty.
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2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach, a w szczego6lnosci tych, ktore dotycza realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wynikiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Ze swojego sktadu wylania dwuosobowa rade wolontariatu. Zostaje
powolany Szkolny Klub Wolontariatu oraz koordynator klubu (nauczyciel) wspierajacy
dziatania klubu. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji
i realizacji dziatan) w szkole okre§la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

4. Zadaniem realizacji dzialan w zakresie wolontariatu w szkole jest:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym;

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i1 $rodowiska
lokalnego;

5) wypracowanie systemu wiaczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowiska oczekujacego
pomocy;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promocja idei wolontariatu w Szkole.

5. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w Szkole.
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§17.

Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicoOw uczniow Szkoty.

Rada Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin wtasnej dziatalnosci zgodny ze Statutem
Szkoty.

. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora Szkotly i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty;

2) pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoty;

3) w realizacji zadan opiekunczych Szkoty.

Rada Rodzicow moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkow Szkoty i podejmowaniu
dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla Szkoly oraz
gromadzi¢ wiasne fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.2

Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo—
profilaktyczny.

. Rada Rodzicéw moze opiniowa¢ program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania Szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty.

§ 18.

Organy Szkoty wspolpracuja ze sobg oraz maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.
Dyrektor zapewnia biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami Szkoty. W sytuacji ograniczenia
funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego wymiana informacji
pomigedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w  formie
wideokonferencji.
. Zasady rozwigzywania konfliktow:
1) w przypadku zaistnienia sporow migdzy organami Szkoty podejmuje si¢ dziatania

umozliwiajace ich rozwigzanie wewnatrz Szkoty;
2) rozstrzygniecie konfliktow winno odbywacé si¢ w oparciu o przepisy prawa, biorgc pod

uwage dobro szkoly 1 uczniéw, z zachowaniem zasady obiektywizmu 1 partnerstwa;
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a) sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane
sg gtdownie na drodze mediacji:

b) pomiedzy uczniami - prowadzone przez uczniow - to mediacje rowiesnicze,

c) pomigdzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewnetrznego - to mediacje.

d) klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnieé
po zawarciu ugody nalezy do kompetencji dyrektora szkolty. Dyrektor szkoly w
kazdym przypadku moze skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

e) jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje
ze skonfliktowanymi stronami. Nie dotyczy to mediacji rowie$niczych, ktore moga
by¢ prowadzone przez mediatorow rowiesniczych.

f) oistocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediacji.

3) w przypadku podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaly niezgodnej z przepisami
prawa Dyrektor:

a) wstrzymuje wykonanie uchwat,

b) powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny,
4) w przypadku podjecia przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski uchwaty
sprzecznej z prawem lub waznym interesem Szkoty, Dyrektor:

a) zawiesza jej wykonanie’

b) w terminie uzgodnionym w Regulaminie Rady Rodzicow uzgadnia sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty,

c) w przypadku braku uzgodnienia Dyrektor Szkoty przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

4. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem.

5. Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony moga zwroci¢ si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

rozstrzygaja w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetenciji.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych ramowym planem nauczania w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
szkolnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, to zaje¢cia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego Szkole i1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.

4. Uchylony.

5. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;
lub;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez

publiczng poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna.

7. Dziecko szeScioletnie, ktore zostalo przyjete do Szkoty, jest zwolnione

z obowigzku, realizowania rocznego przygotowania przedszkolnego.
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8.

10

11.
12.

13.

14.

15.

16.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, na wniosek rodzicow, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiagzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.
Decyzje o odroczeniu speiniania obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty,

po zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogiczne;.

. Na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych Dyrektor Szkoly, w obwodzie ktorej

dziecko mieszka, (do ktorej dziecko zostato przyjete) moze zezwoli¢ na spetnianie przez
dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego poza Szkota oraz okresli¢c jego warunki,
uwzgledniajac  konieczno$¢ uzyskania przez dziecko opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

. Dziecko spetiajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé S$wiadectwo

ukonczenia poszczegdlnych klas Szkoty lub ukonczenie tej Szkoly na podstawie

egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na

danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoly,

przeprowadzanych zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania przyjetymi przez

Szkotg.

Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 9 nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) zezwolenie zostato wydane z naruszeniem prawa.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez publiczng

poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego

moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 9 lat.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

Zasady, terminy i kryteria naboru dzieci do klas pierwszych zamieszkatych w rejonie

1 poza rejonem Szkoty okresla organ prowadzacy.
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I A

§20.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

§ 21.

. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach

liczacych powyzej 24 ucznidow.

. Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym

stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia moga by¢ prowadzone w grupach

oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych. Zajecia
wychowania fizycznego prowadzone s3 na sali gimnastycznej, boisku szkolnym,
korytarzu szkolnym oraz w terenie.

Uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego mogg dokonaé
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajec
zaproponowanych przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
I zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczng i Rade¢ Rodzicow, i uwzglgdnieniu bazy
sportowe] szkoly, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji

sportowych danego srodowiska lub Szkoty.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.4, moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,

pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajgC sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zaje¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

Dopuszcza si¢ tgczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te

zajgcia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chlopcow.
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8.

9.

10.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.
Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w Statucie Szkoty (rozdziat 8,
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania);

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania
ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé
na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przygotowawcze liczace do 25 uczniéw. Zasady

funkcjonowania oddziatéw przygotowawczych reguluja odrgbne przepisy. Nauczanie

w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane w szkole

programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem zakresu

tresci nauczania oraz metod 1 form ich realizacji do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

§22.

Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, 1T lub IIT szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej moze
podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidw jest

zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.
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3. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.

4. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 2 liczba uczniéw w oddziale zwickszy si¢ o wiecej
niz 2 uczniéw, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddziat.

5. Oddzial, w ktéorym liczbe uczniéw zwickszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowaé

ze zwickszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§23.

1. Godzina lekcyjna trwa w szkole 45 minut, w przypadku nauki zdalnej od 30 do 60 minut.
Godzina zaje¢ §wietlicowych, pedagoga szkolnego, psychologa i biblioteki trwa 60 minut.
Zajecia  rozwijajace  uzdolnienia, zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
specjalistyczne trwaja 45 minut. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
w klasach | — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec.

2. Dyrektor w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych organizacja pracy Szkoty lub
przyczynami losowymi, ma prawo do zawieszania badz skracania zaje¢ dydaktycznych
W porozumieniu z organem prowadzacym.

2a) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy

na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu

uczniow;

2b) zawiesza zajg¢cia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje¢ epidemiczng moze by¢

zagrozone zdrowie uczniow;
2¢) o zawieszeniu zaje¢c, o ktorym mowa w pkt 3b, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
wszystkich organow Szkoly 1 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego moze ustali¢
inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania

zaje¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
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5.

Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego moze w ciggu roku szkolnego ustanowi¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Dyrektor Szkoty do dnia 30 wrzesnia powiadamia nauczycieli, ucznidow i1 rodzicow
o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku
szkolnym.

W dniach, o ktérych mowa w ust.5, Szkota organizuje zajecia wychowawczo- opiekuncze,
o ktorych informuje rodzicéw uczniow.

Szkota powiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu dzieci w zajeciach wychowawczo —
opiekunczych zorganizowanych w tych dniach, umieszczajac informacje na stronie

internetowej Szkoly i tablicy ogloszen.

§24.
Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw

nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza

organ prowadzacy Szkot¢ do dnia 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnos$ci: liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin
zaje¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajgc
edukacyjnych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia

i organizuje dla ucznidéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

1) zajecia dla ucznidow odbywaja si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

a) zajecia lekcyjne prowadzone zdalnie odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie

z planem lekcji uczniow 1 nauczycieli z wykorzystaniem srodkéw komunikacji

40



2)

elektronicznej zapewniajacych wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem
I rodzicem

b) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme zatwierdzong przez
dyrektora szkoty;

) materiaty do pracy dla uczniéw przekazywane sa poprzez dziennik elektroniczny,
platforme¢ zatwierdzong przez dyrektora szkoty lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;

d) uczniowie potwierdzajg swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie sie na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo
oraz poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec;

e) w szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obicktywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstawy
programowej, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli
z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie;

f) udzial ucznidow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i prac sa obowigzkowe;

g) brak obecnosci ucznia na zajgciach prowadzonych on-line, oraz brak aktywnoS$ci
ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania
1 uczenia si¢, uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego;

h) planowane formy pracy szkolty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszac¢
praw ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych.

nauczyciele w szczegodlnosci podejmujg nastepujace zadania:

a) tematy zaje¢ wpisuja do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowg i faktyczna realizacja;

b) nakazdych zaje¢ciach sprawdzajg obecnos$¢ ucznidow, odnotowujac ja w dzienniku;
C) rownomiernie obcigzajg uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia;

d) uwzgledniaja mozliwosci  psychofizyczne uczniow W  podejmowaniu
intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia, oraz ich zréoznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych;

e) stosujg laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

f) uwzgledniaja ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
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3)

4)

5)

g) materialy udostepniane uczniom sprawdzaja pod katem zawartosci merytorycznej
1 bezpieczenstwa
h)  ocenianie ucznidéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu opisanymi W
rozdziale 8
ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
a) podregcznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;
b) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
€) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oS$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji
Egzaminacyjnych;
d) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
e) innych niz wymienione w lit. a-d materiatdw wskazanych przez nauczyciela
zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w  odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu dowykorzystywanych
platform,
b) nie udostepniaja danych dostgpowych innym osobom;
c) loguja sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
d) nie utrwalaja i nie publikujg wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
e) korzystaja z materiatbw zaleconych przez nauczycieli i pochodzacych
Z bezpiecznych zrodet;
uczniowie przebywajacy w szpitalu lub innym podmiocie leczniczym korzystaja
ze zdalnego nauczania z uwzglednieniem wskazan lekarza, jesli:
a) rodzice wystapig z wnioskiem o realizacj¢ tych zajec

b) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoly specjalne;j.

Dyrektor szkoly organizuje zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ niezaleznie od trybu pracy szkoty, wykorzystujac srodki komunikacji elektroniczne;j
zapewniajacej wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem. W przypadku
ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni dyrektor szkoty moze
odstapi¢ od organizowania zdalnego nauczania (nie dotyczy ucznia przewlekle chorego,

ktorego leczenie wymaga czgstej hospitalizacji).
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6. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,
wykorzystujac  $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang informacji

mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem

§ 25.
Do realizacji zadan statutowych szkoty, Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczne;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) plac zabaw;
7) gabinet pedagoga;
8) gabinet psychologa;
9) gabinet logopedyczny;
10) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
11) sale do zaj¢¢ dydaktyczno—wyroéwnawczych;
12) swietlice szkolng;
13) kuchnig i zaplecze kuchenne;
14) szatnig;
15) stotowke;
16) salg zabaw.

§26.
1. Religia/etyka jako przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest obligatoryjnie w formie pisemnej deklaracji w klasie I, nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajgciami opiekunczo-

wychowawczymi.
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Ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $rednie;j

ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§27.

. Dla wszystkich uczniow klas IV — VIII organizowane s3a zaj¢cia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§28.

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne we Wwspotpracy
ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakos$ci
pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkoéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

. Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w Szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

§ 29.
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1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za
jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub
opiekun praktyki.

§ 30.

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wérdéd uczniéw i rodzicow.

2. Biblioteka przygotowuje uczniéw do korzystania z innych typoéw bibliotek oraz ré6znych
zrédet informacji.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) korzystanie ze srodkow audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;
4) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialne;.
4. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
c) ksztattowanie kultury czytelnicze;j,
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia si¢;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
C) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie roznorodnych
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1)
2)

3)

10.

11.
12.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.

pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicow, rodzicami, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie:

organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania - wynikajacych
Z przepisOw prawa i unormowan wewngtrznych - zasad przetwarzania informacji
i danych osobowych, w szczegdlnoSci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas 1 pracownicy Szkoty
z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

Czas pracy biblioteki jest dostosowany do potrzeb 0séb korzystajacych z ksiegozbioru
1 zasobow.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, podrgczniki, materiaty
¢wiczeniowe, czasopisma) i dokumenty niepis$miennicze (materiaty audiowizualne,
programy komputerowe).

Biblioteka udostgpnia uczniom bezptatnie podreczniki 1 ¢wiczenia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Szczegdly udostepniania okresla Regulamin
wypozyczenia podrecznikow, bedacy czescig Regulaminu biblioteki szkolne;.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolnag poprzez:
wiasciwg obsade¢ personalna;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza;
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8) zarzadzenie skontrum zbioréw biblioteki, dbanie o jej protokolarne przekazanie przy

zmianie pracownika.

§ 31.

1. Dla uczniéw szkoty z klas I - Ill, ktérzy ze wzgledu na dojazdy lub czas pracy ich
rodzicow, zmuszeni sa do dluzszego przebywania w szkole, Szkota umozliwia
w miar¢ mozliwosci korzystanie ze $wietlicy szkolnej. W przypadku zagrozenia
epidemicznego Dyrektor Szkoty wustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma pracy wychowawczo — opiekunczej Szkoty.

3. Do realizacji swojej pracy swietlica dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami.

4. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz rozwoju zainteresowan,
uzdolnien i umiejgtnosci.

5. Swietlica realizuje swoja dziatalno$é na podstawie zatwierdzonego planu pracy
swietlicy szkolne;.

6. Szczegdlowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora.

7. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

8. Liczba ucznidow na zaje¢ciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze
przekraczac 25 osob. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

9. Czas pracy swietlicy jest dostosowany w danym roku szkolnym do potrzeb uczniow.

§ 32.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w placowce. Stoldwka jest miejscem spozywania positkow
przygotowywanych przez pracownikow kuchni dla ucznidow 1 pracownikow Szkoly.
W przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor Szkoty ustala zasady jej
funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPR lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
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Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotldwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow
na wynos.

Uchylony.

Zasady zachowania w stotowce okresla Regulamin Stoldéwki, ktory stanowi odrebny
dokument.

Warunki korzystania ze stotdéwki, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala organ
prowadzacy szkote.

Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa W ust.6:

1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnief, o ktorych mowa w ust.7,

Dyrektora Szkoty.

§ 33.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
Z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialne;j:
1) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;
2) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsorow.
Uchylony.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zZyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy rodzinie.
Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy rodzinie;

4) organem prowadzacym,;
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10.

11.

12.

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mlodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.
Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadéw;
2) stypendiow i zasitkow socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;
5) uchylony;
6) dofinansowania wycieczek, wyj$¢ do kina, teatru itp.;
7) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
c) dozywianie;
d) dofinansowania wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru itp.;
e) uchylony;
f) pomoc rzeczowa lub zywnosciowa;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moga by¢:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobg¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie
wystepuje:  bezrobocie, niepelnosprawno$¢, ciezka lub  dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiej¢tno$ci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,

alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystgpito zdarzenie
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13.

14.

15.

16.

losowe. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajgca do

ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota okre§lona w kazdym

roku szkolnym przez wlasciwego ministra.

Stypendium nie przystuguje:

1) uchylony;

2) uczniom, ktorzy nie mieszkaja na terenie Miasta Suwaltk;

3) uczniom, ktorzy otrzymujg inne stypendium ze Srodkéw publicznych z wyjatkiem
sytuacji, kiedy taczna kwota otrzymywanych stypendidow nie przekracza
dwudziestokrotnosci kwoty o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
0 $wiadczeniach rodzinnych w przypadku uczniow.

Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego roku

szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze

mozliwos¢ zlozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium, o ustaniu
przyczyn, ktore stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego.

Stypendium szkolne wstrzymuje si¢ lub cofa w przypadku ustania przyczyn, ktore

stanowig podstawe przyznania stypendium. Nalezno$ci z tytulu nienaleznie pobranego

stypendium szkolnego podlegajg Sciggnigciu w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Zasitek szkolny:

1) moze by¢ przyznany uczniowi zamieszkujagcemu na terenie miasta Suwalk,
znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego;

2) moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium
szkolnego;

3) wysokos¢ zasitku szkolnego ustala si¢ indywidualnie, w zaleznosci od stopnia
wplywu zdarzenia losowego na pogorszenie sytuacji materialnej ucznia i jego rodziny
oraz od ci¢zaru gatunkowego zaistnialego zdarzenia;

4) o zasitek szkolny mozna ubiegaé si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od

wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.
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17. Szkota wnioskuje o przyznanie Stypendium Prezydenta Miasta Suwatk za wyniki

w nauce lub za osiggnigcia sportowe, artystyczne. Szczegdélowe warunki przyznawania
stypendium okresla organ prowadzacy.
§ 34.
Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Suwatkach oraz innymi
placéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno— pedagogicznej w szkole;
udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.
Osobga wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty.
Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 35.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Nauczyciele s3 obowigzani do organizowania spotkan klasowych w celu:

1) zapoznania rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi
w danej klasie i Szkole;

2) zapoznania rodzicow z przedmiotowymi zasadami oceniania, regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskania przez rodzicow rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskania przez rodzicoOw informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

5) indywidualnych kontaktéw z rodzicami w celu przekazania informacji na temat

ucznia;
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6) poinformowania rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych dla ucznia
okresowych (rocznych) ocenach na dwa tygodnie przed klasyfikacja okresowa
(roczng).

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne w kazdym

prowadzonym wariancie ksztatcenia;

3) usprawiedliwiania jego nieobecnosci na kazdej godzinie obowigzkowych zajg¢é
lekcyjnych w formie pisemnej, przez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym
— W Wyjatkowych sytuacjach w formie ustnej, w bezposredniej rozmowie rodzica
Z wychowawcg;

4) najpozniej do trzeciego dnia dydaktycznego wiacznie, podczas dtuzszej nieobecnosci
ucznia, poinformowac osobiscie, telefonicznie, lub poczta elektroniczng szkote lub
wychowawce o przyczynie absencji dziecka;

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

6) uczgszczania na spotkania klasowe z wychowawcg i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow w celu uzyskania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i1 przyczyn trudno$ci w nauce; w miarg potrzeb indywidualnych kontaktow
z wychowawca 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w celu uzyskania
informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci;

7) angazowania si¢ w sprawy wychowawcze i opiekuncze klasy i szkoty.

4. Rodzice majg prawo w uzasadnionych wypadkach zwolni¢ dziecko z zaje¢ lekcyjnych
poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym, informacji na pismie badz ustnie

w rozmowie z nauczycielami/ wychowawcg i1 odebra¢ ucznia osobiscie.

§36.
1. Cele preorientacji, orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole
podstawowej:
1) celem orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoly podstawowej jest zapoznanie
ucznidéw z wybranymi zwodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
2) celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest wspieranie

uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
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kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien

I predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych;

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczek zawodoznawczych do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;
konkursow;

informacji udzielanych w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
targi edukacyjno- zawodowe szkot ponadpodstawowych;

obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarzy;

szkolnego doradce zawodowego;

pracownikOw instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Suwalskiego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli,
Centrum Edukacji Nauczycieli, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP (Mobilne
Centrum Informacji Zawodowej);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania

wyborow zawodowo-edukacyjnych.

Zadania doradcy zawodowego:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
pomaga uczniom w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej i kariery zawodowej;
prowadzi zajgcia z zakresu orientacji zawodowej i1 doradztwa zawodowego oraz

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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4) wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow na dzialania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

6) planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym, podejmowane przez szkole we wspoOtpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

7) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe dla danego
poziomu ksztatcenia;

8) wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodowa
i doradztwem zawodowym;

9) opracowuje we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, oraz pedagogiem program
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

10) gromadzi, aktualizuje 1 udost¢pnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz
doradztwem zawodowym;

11) wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi odrebny dokument.
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Do

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§37.
Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych. Szczegdtowy zakres zadan okreslajg indywidualne zakresy czynnosci.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych Szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

§ 38.
Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoly, za zgoda
organu prowadzacego.
Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty

powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 39.

zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie planu i sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli,

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,

5) prowadzenie Modutu Zastgpstw (e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania,

7) nadzor nad pracami komisji ds. ewaluacji wewnatrzszkolnej,

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli,

9) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom,
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10) kontrola dokumentacji wycieczek,

11) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

12) nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgodg Dyrektora Szkoty,

13)opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

14) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstawy programowej
nauczanego przedmiotu,

15) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu,

16) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowiazkow,

17)kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowa programowa i Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania,

18) wspotpracowanie w opracowywaniu planu pracy Szkoty,

19) zastgpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 40.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania), dbatos¢ o pomoce i
sprzet szkolny;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

5) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
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6) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu, zaje¢ do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

8) Dbezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

9) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania,

10) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

11) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

12) informowanie ucznidéw 1 rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych
okresowych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed rada
klasyfikacyjna;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych;

14) udzielanie pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

15) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez inne instytucje w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty zgodnie z Planem Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: pelnienie dyzuru zgodnie z Regulaminem
Nauczyciela Dyzurujacego, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w
pracy, punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajec;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi
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4.

przepisami, a takze potwierdzanie wlasnor¢gcznym wpisem do e-dziennika
zrealizowanych zaj¢¢;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicOw;

22) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikoéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

24) aktywny udziat w zyciu szkoty:

a) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote,
b) opieka nad uczniami nalezacymi do organizacji, kota przedmiotowego, kota
zainteresowan lub innej formy organizacyjne;.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)  zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania uczniow
(sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek, imprez i dyskotek szkolnych,

wyjs$¢ do kina, muzeum, teatru, itp.);

3)  zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym, inne zadania statutowe Szkoty, wynikajace z potrzeb
wspierania ucznia lub potrzeb Szkoty, zgodnie z poleceniem Dyrektora Szkoty;

4)  uczestnictwo w egzaminie 6smoklasisty.

Nauczyciel jest obowiazany rejestrowaé 1 rozlicza¢ codziennie odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych (e-dziennik) lub w dziennikach zaje¢ dziatania wynikajace

z zadan statutowych Szkoty.
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§ 41.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest (w miare
mozliwosci), aby wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zadania nauczyciela wychowawcy:

1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spolecznoscia szkotly,

C) przy pomocy atrakcyjnych form pracy, na ktorych skupia aktywno$é zespotu —
przeksztatca klas¢ w grupe samowychowania i samorzadnosci;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowg radg rodzicow, informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wlacza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy);

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi komodrkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich
rodzicow;

5) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen
1 $wiadectwa szkolne).

4. Uprawnienia — odpowiedzialno$¢ wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres;

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno—pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych
Szkole;

3) ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankéw, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania;

4) ma prawo ustanowi¢ (przy wspélpracy z klasowa i szkolng radg rodzicow) wiasne

formy nagradzania i motywowania wychowankow;
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5) ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzywaniu problemow zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych
komorek szkoty, stuzby zdrowia i dyrekcji szkoty;

6) wychowawca, szczegoélnie poczatkujacy, ma prawo Korzystaé w swojej pracy z
pomocy merytorycznej Dyrektor Szkoty, a takze doswiadczonych nauczycieli.

Wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

1) za osiagnigcie celow wychowawczych w swojej klasie;

2) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno—wychowawczej;

3) za prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

. Nauczyciel wychowawca jest obowigzany do organizowania spotkan klasowych

z rodzicami swoich wychowankéw przynajmniej dwukrotnie w ciaggu okresu.

§ 42.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom

realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;
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3.

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i
jego ewaluaciji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z  Poradnia ~ Psychologiczno-Pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspétdziataniec z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspotpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

7) wspoltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i

poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
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5)
6)
7)
8)

9)

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

4. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw;
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

ksztaltujg nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§ 43.

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespot opracowuje plan pracy do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogicznej.

4. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb;

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynik6w nauczania;
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5.

6.

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§ 44.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy oraz

zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty, zgodnie z Regulaminem Nauczyciela Dyzurujacego.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) pehienia dyzuru podczas przerw w Kklasach | — III (bezposrednio przy klasie) -
wychowaweca lub nauczyciel, ktory miat lub bedzie mial zajecia lekcyjne;

3) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne);

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) natychmiastowego zgltoszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podj¢cia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

I poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z

zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi

w pracowniach oraz z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
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I higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczgcie zajec
moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, iz stan
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki srodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

| konczenia zaje¢ edukacyjnych.
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ROZDZIAL. 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45.

Do Szkoty uczeszczaja przede wszystkim uczniowie zamieszkali w jej obwodzie.

Do Szkoly moga by¢ przyjmowani uczniowie spoza jej obwodu:

1)

2)

do klas pierwszych nabor przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami rekrutacji okreslonymi
przez organ prowadzacy;
w pozostatych przypadkach decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty

w miar¢ posiadanych miejsc.

Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na speilnianiec obowigzku

szkolnego poza szkola. Dziecko spetniajace obowigzek w tej formie moze otrzymac

$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzonego przez szkote, ktorej dyrektor udzielit zezwolenia na takg forme

spetniania obowigzku szkolnego.

Uczen szkoty podstawowej ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawcze] 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie naraza tym dobra innych osob;

rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10)udziatu w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
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11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych;

13) przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego wedlug przepisow zawartych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

14)przystapienia do egzaminu poprawkowego wedlug przepisOw zawartych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

16) korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego;

17)wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach w szkole, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

18) korzystania z pomocy materialnej w ramach posiadanych przez Szkote srodkow.

Uczen Szkoly ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty

I stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych i aktywnego uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoly, odrabiania prac zleconych przez nauczyciela
do wykonania w domu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczg¢szczania na zajgcia wynikajace
z planu zaje¢¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdZnienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) punktualnie zasiada¢ przed wlaczonym komputerem/tabletem/telefonem
i zalogowac si¢ do aplikacji — komunikatora.

e) przed kazdymi zajeciami wyltaczy¢ wszystkie aplikacje, gry, portale itp., a takze
wyeliminowa¢ inne czynniki, ktére moga zakldci¢ prace na lekc;i.

f) stucha¢ uwaznie wypowiedzi i na biezgco realizowaé polecenia nauczyciela,

g) na polecenie nauczyciela wlaczaé/wytaczaé kamerg, glosnik, oraz udostgpnia¢ do

wgladu swojg prace/swoj pulpit,

66



h) nie nagrywac lekcji, nie fotografowac jej, nie wykonywac¢ zrzutow ekranu i nie
upublicznia¢ w zaden sposdb materiatow.
i) powiadomi¢ nauczyciela o problemach technicznych lub organizacyjnych, jesli
pojawig si¢ w trakcie zajec,
4) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;
5) uchylony;
6) okazywania szacunku i przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty:
a) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnos$ci,
b) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
€) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,
d) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilyby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,
7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) odpowiedzialnosci za wilasne zycie i innych
12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;
13) noszenia ustalonego jednolitego stroju szkolnego, ktory powinien by¢ czysty
i schludny:
a) ustalony strdj szkolny sktada si¢ z granatowej koszuli w biale paski z krotkim
rekawem,
b) na kieszeni mundurka widnieje logo szkoty,
C) noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych,
wywolujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzordw

kojarzacych si¢ z takimi elementami,

d) dziewczeta moga nosi¢ zaréwno spodnice czy sukienki (dlugos¢ nie moze by¢
krétsza niz tuz nad kolano), jak i spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan), zabrania

si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego,

e) chlopcow obowigzujg diugie spodnie o klasycznym kroju lub spodnie sportowe

(dresy), w okresie letnim spodnie mogg by¢ nieco krotsze (do wysokos$ci kolan),
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f) ubrania nie moga eksponowaé bielizny osobistej, powinny mie¢ dlugosc

zastaniajacg brzuch i ramiona,

g) dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna; dopuszczalne jest noszenie
przez uczennice dyskretnych, krotkich kolczykow w uszach - tylko jednej pary, a na
palcach czy przegubach dtoni delikatnych o0zdob; podczas lekcji wychowania

fizycznego wszystkie ozdoby tego typu muszg by¢ obowigzkowo zdejmowane,

h) noszona bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukow ani emblematoéw o
charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje, a
elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentow, np. bransolety z

¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki,

1) przekluwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg

zakazane,

J) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugosé, ale zarowno jej kolor jak i ksztatt
muszg mie¢ charakter naturalny — bez koloryzacji, przycinania i ukfadania ich w
sposob kojarzacy sie z subkulturami mtodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede
wszystkim czyste i starannie uczesane, dtugie — powinny by¢ utozone tak, aby nie
przeszkadzaly w pracy na lekcji (dziewczeta z dlugimi wlosami powinny je

zwiazywac lub upinac),

k) zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu; wyjatkiem moga by¢ tylko

makijaze aktoroOw na wystepy teatralne lub delikatne makijaze na zabawy szkolne,

I) zakazane jest malowanie paznokci,

m) na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia stroju na

zmiang¢ zgodnie z wymogami nauczyciela,

n) uczen w okre$lonych okoliczno$ciach moze by¢ zwolniony z noszenia jednolitego

stroju decyzja Dyrektora.

14) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych:
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a) stroj galowy sktada si¢ z mundurka, biatej koszuli lub bluzki oraz granatowych

spodni lub spodnicy do kolana (z wylaczeniem dzinséw i dresow),

b) dodatkiem do stroju galowego jest biaty krawat;

15) w budynku szkolnym noszenia sportowego obuwia na zmian¢ o podeszwach

niepozostawiajacych sladow;

16) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

17) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz:

a) za zniszczone przez dziecko mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice,
b) rodzice zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty

jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

6. Uczen opuszczajacy szkole (VIII klasa, zmiana szkoty) ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze

Szkola na zasadach okre§lonych przez Dyrektora Szkoty.

7. Uczniom nie wolno:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przebywaé¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i §rodkow odurzajacych;
wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw, §rodkow odurzajacych, papierosow i e-
papierosow;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;
wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazow i dzwigkdéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

zaprasza¢ obcych 0sob do Szkoty;

uzywac telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢
edukacyjnych zgodnie z Regulaminem korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

w budynku szkolnym nosi¢ nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu

I bezpieczenstwu.

8. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw Szkoty:

1)

za osiggnigcia w nauce, wzorowe zachowanie i zaangazowanie w zycie szkoty uczen
zostaje nagrodzony:

a) nagrodg rzeczowa,
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b) $wiadectwem z biato — czerwonym paskiem za osiagnigcie Sredniej ocen na koniec
roku szkolnego w klasach IV — VIII co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrej oceny z zachowania,

c) wpisem do Ztotej Ksiegi Szkoty (absolwenci),

d) listem pochwalnym do rodzicéw,

e) pochwatg wychowawcy,

f) pochwalg na apelu szkolnym,

g) dyplomem uznania,

h) w innej formie;

2) podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

a) szczegodlne osiggnigcie w nauce,

b) aktywny udziat w zyciu szkoty,

C) szczegblne osiagnigcie w konkursie przedmiotowym, turnieju i zawodach

sportowych,

d) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3) za niewlasciwy stosunek do nauki, nauczycieli i pracownikow szkoty oraz
demoralizujaca postawe wobec kolegdow uczen moze:

a) otrzymac upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

b) otrzyma¢ upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

C) otrzymac pisemng uwagg¢ nauczyciela zapisang w e-dzienniku,

d) otrzymac nagane wobec spotecznosci uczniowskiej,

e) by¢ przeniesiony do klasy rownoleglej,

f) by¢ przeniesiony karnie do innej szkoty;

4) o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do Kuratora

Oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

a) zastosowanie kar z nie wptyne¢to na poprawe postepowania ucznia,

b) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu:
— umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,
— dopuszcza si¢ kradziezy,
— wechodzi w kolizje z prawem,
— demoralizuje innych ucznidéw,
— permanentnie narusza postanowienia statutu.

9. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
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nagrodzonej,

2) odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode (wychowawca,
Dyrektor Szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznane;j
nagrodzie, w formie pisemnej,

3) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwolania,

4) decyzja komisji jest ostateczna.

10. Tryb odwotania si¢ od kary:
1) uczen ma prawo odwota¢ si¢ od udzielonej kary do Dyrektora Szkoty lub Rady
Pedagogicznej;

2) sklada odwotanie w formie pisemnej do sekretariatu Szkoty;

3) Dyrektor Szkoly w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie

0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego.

11. Dyrektor Szkoly ma obowigzek informowania rodzicow o przyznanej nagrodzie lub

udzielonej karze zgodnie ze Szkolnym Kodeksem Zasad i Norm oraz Praw Ucznia.
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ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 46.

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okre$laja szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe oraz w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programdw nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie biezgce zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

6. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw i godno$ci ocenianego.

§ 47.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy i wspieranie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) monitorowania biezgcej pracy ucznia;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§ 48.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny oraz
informowanie o nich uczniow i rodzicow;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali 1 w formie przyjetej przez
Szkote;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;
ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 49.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada czestotliwo$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

zasada jawno$ci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwartos$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji, w

oparciu 0 okresowg ewaluacjg.
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§ 50.
Ocenianie uczniow zarowno w edukacji wczesnoszkolnej (klasy I - 1), jak 1 w |1 etapie
edukacyjnym (klasy IV - VIII) powinno mie¢ charakter wspomagajacy i sumujacy.
Ocenianie uczniow zarowno w edukacji wczesnoszkolnej (klasy I - 111), jak i w I etapie
edukacyjnym (klasy IV - VIII) stuzy monitorowaniu rozwoju ucznia, ma charakter ciggly
- odbywa si¢ na biezaco w klasie. Metodami dominujacymi s3: obserwacja, rozmowa,
rézne formy prac.
Obowigzujagcymi w szkole sposobami notowania wynikow sg zapisy w dzienniku
lekcyjnym.
. Przy ocenianiu sumujacym nalezy takze uwzgledni¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym
wyniki oceniania biezacego uzyskane za odpowiedzi ustne i prace pisemne (prace
domowe, kartkéwki, sprawdziany, prace klasowe, ¢wiczenia).
. Nauczyciele udzielaja pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze, a co wymaga jeszcze poprawy i udoskonalenia oraz jak powinien
si¢ dalej uczy¢. Podaja uczniowi wskazoéwki do samodzielnej pracy oraz planowania
wlasnego rozwoju. Nauczyciele udzielaja informacji rodzicom o trudno$ciach w nauce
oraz o szczegbdlnych uzdolnieniach ucznia.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 51.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ wskazujagc braki w  wiadomosciach
1 umiejetnosciach.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne udostepnia sprawdzone i ocenione prace
uczniom na lekcji, za§ rodzicom podczas zebran rodzicielskich lub indywidualnych
spotkan. Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie
moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob.
Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia
cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek czgsci udostgpnianej do wgladu dokumentacji.

3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania

wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane

wg skali, jak w § 55.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢gpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w
sekretariacie szkoty.

§ 52.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych  zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktory jest objety

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania

75



indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

W przypadku ucznia, ktory posiada wybitne zdolnosci jednokierunkowe, ale nie moze

sprosta¢ wymaganiom z innych zaje¢¢ edukacyjnych, realizujacego indywidualny tok lub

program zaje¢, nauczyciel prowadzacy zajecia moze dostosowaé wymagania do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia z zachowaniem wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowe;.

§ 53.
Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu | okresu.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia klas I-III sg
ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Srédroczna i roczna ocena z religii dla I etapu edukacyjnego jest ocena cyfrowa, zgodna
ze skalg oceniania: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny.
. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia klas IV —VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,  zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz $§rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Srodroczna i
roczna ocena Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

8. Dwa tygodnie przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé¢ wucznia 1 jego rodzicéw
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane sa

droga elektroniczng, w tym na konferencjach online.

§ 54.

1. W Kklasach | — III z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ocena klasyfikacyjna §rodroczna i
roczna jest oceng opisowa. Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogoélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien. Ma ona wskazywac¢, co uczen osiggnat, co robit dobrze, ile juz potrafi i to
czego nie opanowal. Ocena obejmuje rowniez zachowanie ucznia. Proponuje si¢
nastgpujace ocenianie:

1) ocenianie biezagce z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢. Ocenianie biezace odbywa si¢ podczas kazdych
zaje¢ w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia. Nauczyciel sprawdza
wykonywane prace, chwali za wysilek, za checi, za pracg. Nagradza pochwala,
gestem, stowem, wskazuje co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowac.
Podkresla osiggnigcia ucznia, motywuje do dalszych wysitkow i nie poréwnuje go z
innymi uczniami;

2) Kkarty pracy, informujg o postepach dziecka, jego rozwoju, aktywnosci w réznych
dziedzinach;

3) testy, kartkowki, sprawdziany, wypracowania, dyktanda itp. majga charakter
diagnostyczno — informacyjny.
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2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w

4.

zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane be¢da z zeszytach uczniow oraz na

pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1)
2)
3)

stowng wyrazong ustnie;
pisemng, wyrazong symbolem graficznym lub opisem;

stopniem (zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania).

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania do poszczeg6élnych ocen wyrazonych cyfra:

1)

2)

stopien celujacy -6 (cel) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada rozlegla wiedzg i umiejetnosci w danej klasie, samodzielnie rozwija
wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych;

stopien bardzo dobry -5 (bdb) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé

posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.;

3) stopien dobry - 4 ( db) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania w minimum
programowym:;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny -3 (dst) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okre§lonych programem nauczania w
danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w minimum

programowym;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim

stopniu trudnosci;
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5) stopien dopuszczajacy -2 (dop) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekraczajg
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w

ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci

najczesciej z pomocg nauczyciela;
6) stopien niedostateczny -1 (ndst) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lonych minimum programowym

przedmiotu nauczania w danej klasie;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci z

pomocg nauczyciela.

Dopuszcza si¢ stawianie znakow + oraz —.

Oceny zapisywane sg na biezgco w dzienniku elektronicznym Librus.

Dla uczniéw z opinig/orzeczeniem oceniany jest wktad pracy ucznia. Uwzglgdniane s3
specyficzne trudnos$ci w nauce, jak rowniez szczegdlne osiggniecia.

. Na podstawie zgromadzonych informacji z kart pracy, prac ucznia i zapisow W dzienniku

elektronicznym sporzadza si¢ koncoworoczng oceng opisowa.

§ 55.
Oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
Przy wystawianiu ocen przewidywanych, klasyfikacyjnych, $rodrocznych i1 rocznych
obowigzuja tylko pelne oceny.
Dopuszcza si¢ wystawianie ocen biezacych ze znakami ,,+” 1 ,,-” oraz stosowanie innych
znakow, ktore maja na celu danie szansy na popraw¢ i uzupetnienie brakow lub oznaczaja
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nieobecno$¢ na sprawdzianie, kartkowce, pracy klasowej czy nieprzygotowanie do lekcji
lub informuja o roznorodnej aktywnosci ucznia. Fakt uzywania takich znakow w
dzienniku lekcyjnym nauczyciele zapisujg w PZO.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Przy pisemnym sposobie sprawdzania osiggni¢¢ ucznia wykorzystujacym system

punktowy, W nastepujacy sposob przelicza si¢ % na oceny:

1) 100 % -98 % celujacy;

2) 97% - 91 % bardzo dobry;
3) 90% - 75% dobry;

4) 74% - 51 % dostateczny;
5) 50% - 35% dopuszczajacy;
6) 3% - 0% niedostateczny.

Poziom opanowania wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych. Wprowadza si¢ szczegdlowe
wyjasnienia poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych biezacych, $srodrocznych i rocznych:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat:
opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, zawsze potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg,

samodzielnie korzysta z r6znych Zrodet informacji,

b) osigga znaczace sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu powiatowym,

gminnym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w bardzo wysokim stopniu opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony

programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
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3)

4)

d)

9)

h)

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem

nauczania,

potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow

w nowych sytuacjach,
rozumie tre$¢ polecen do zadan i ¢wiczen, stawia hipotezy, uzasadnia tezy,

potrafi wykona¢ zaplanowane ¢wiczenie, umie w oparciu o jego wynik wyciagac

whnioski,
wykonuje zadania dodatkowe o znacznym stopniu trudnosci,

korzysta z réznych zrodet informacji oraz taczy wiedz¢ z pokrewnych

przedmiotow;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

opanowal wiadomosci okreslone w programie nauczania w danej klasie,
poprawnie stosuje wiadomosci,

wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, natomiast

zadania o stopniu trudniejszym wykonuje przy pomocy nhauczyciela,
potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych na lekcji zrodet informacji,
potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach typowych,

pracuje systematycznie i wykazuje aktywna postawe w czasie zajec;

oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o matym stopniu

trudnosci,

wykazuje si¢ aktywnos$ciag w stopniu zadowalajacym, wykonuje proste zadania w

czasie lekcji,

opanowal podstawowe elementy wiadomos$ci programowych pozwalajagcych mu

na zrozumienie najwazniejszych zagadnien,

wyrywkowo stosuje wiedze w sytuacjach typowych,
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e) potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji lub samodzielnie wykonac

proste zadania,

5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu wiadomosci, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci

dalszej nauki,

b) rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim

stopniu trudnosci,

C) postawa ucznia na zajeciach jest bierna, ale odpowiednio motywowany jest w
stanie wykonywa¢ proste zadania, wymagajace podstawowych umiejetnosci, ktore

umozliwiajg edukacje na nastepnym etapie,
d) korzysta z pomocy w nauce oferowanej mu przez szkofg;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i

umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie potrafi wykona¢ prostych polecen, wymagajacych zastosowania

podstawowych umieje¢tnosci okreslonych programem nauczania danej klasy,

C) swa postawa okazuje niech¢¢ do nauki lub jest bierny pomimo dziatan
wspomagajacych i1 zapobiegawczych stosowanych przez nauczyciela, nie korzysta

Z pomocy w nauce oferowanej przez szkote.

8. Szczegdlowe wymagania edukacyjne do uzyskania poszczegdlnych ocen biezacych,
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunki 1 tryb uzyskania wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych, a takze sposoby sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
przedmiotowe zasady oceniania, opracowane przez nauczycielskie zespoty przedmiotowe.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla

w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaj¢¢ formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci

ucznidéw i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
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10.

11.

12.

13.

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 11, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
W sytuacji zwolnienia ucznia z zaje¢ w II okresie jako oceng roczng uznaje si¢ oceng
$rédroczng.

§ 56.
Pisemne prace kontrolne sa obowiazkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze
napisa¢ jej z catg klasa, powinien uczyni¢ to w terminie dwutygodniowym od rozdania
prac lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Poprawa prac kontrolnych przez ucznia jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciggu dwoch
tygodni od rozdania prac. Uczen pisze ja tylko raz. Kryteria oceny za poprawiang prac¢ sa
takie same, jak za prac¢ pierwotng.
Z kazdych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w ciggu semestru co najmniej dwie prace
pisemne kontrolne, testy sprawnosciowe czy oceng praktycznych osiggni¢¢ ucznia
Data godzinnej pracy kontrolnej powinna by¢ podana uczniom z tygodniowym
wyprzedzeniem.
W ciggu tygodnia moga si¢ odbywac tylko dwie godzinne pisemne prace kontrolne,
Z zastrzezeniem: nie w tym samym dniu.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczefn otrzymuje do wgladu w czasie
zaje¢, na ktorych odbywa si¢ oméwienie 1 poprawa pisemnej pracy. Nauczyciel
przechowuje te prace do konca roku szkolnego.
Uczen ma prawo by¢ dwa razy w ciggu okresu nieprzygotowany do zaj¢¢ (nie dotyczy to
zapowiedzianych prac kontrolnych, recytacji). O nieprzygotowaniu do zaje¢ informuje

nauczyciela przed zajgciami.
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Obowigzkowo na kazde zajecia uczen musi posiadaé zeszyt przedmiotowy, zeszyt
¢wiczen, podrecznik i1 inne potrzebne pomoce dydaktyczne. Uczen ma obowigzek
przedstawienia nauczycielowi wszystkich zleconych prac domowych.

Zeszyt ucznia sprawdzany jest przez nauczyciela pod katem kompletnosci notatek, ich

poprawnosci merytorycznej oraz estetyczne;.

§ 57
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
Inorm etycznych. Systematycznym, biezacym monitorowaniu i kontrolowaniu
zachowania ucznia oraz dokumentowaniu mocnych i stabych stron jego zachowania.
Celem oceniania zachowania jest takze oddzialywanie na ucznia, by:
1) potrafit on dokona¢ samooceny wiasnego postepowania oraz oceny kolezenskiej;
2) s$wiadomie dazyt do eliminowania popetnianych btedow poprzez ustawiczng prace nad
sobg i pokonywanie napotykanych trudnosci;
3) mégt w pelni wykorzysta¢ i rozwija¢ swoje zdolnosci, umiej¢tnosci oraz
predyspozycje psychofizyczne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana, uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.
W klasach | — III roczne/$rodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Roczng/sroédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia klas IV-VIII, ustala sie¢
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu, bioragc pod uwage:
1) szczegotowe kryteria poszczegolnych ocen zachowania wucznia zawarte w

wewnatrzszkolnym systemie oceniani,
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10.

la.

2) informacje o zachowaniu ucznia uzyskane od zespotu nauczycieli uczacych w danym

oddziale i innych pracownikéw szkoty;
3) opinie o uczniu uzyskane od uczniow danej klasy — ocena kolezenska;
4) dokonang przez ucznia samoocen¢ zachowania.
Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
W ciagu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym
takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
Dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ S8.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci
stosunek do obowigzkéw szkolnych, kulture osobistg, aktywnos$¢ spoteczng (prace
uzyteczne na rzecz klasy, szkoty czy miasta, konkursy, zawody, wolontariat, itp.)

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w

szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat 1 aktywnos¢
na zaj¢ciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych
prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na
odlegtos¢, w szczegolnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji

elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;
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4)

5)

6)

7)

dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkole¢ zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na
odlegtos¢;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do
weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie
zasad zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow i
haset do lekcji prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia

informatyczna;

2. Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) doskonale wywiazuje si¢ z obowiagzku szkolnego oraz podj¢tych prac i zadan

powierzonych przez szkotg (nauczycieli), organizacje uczniowskie, a nawet wysuwa

wlasne propozycje;

2) wykazuje duze zainteresowanie naukg i dba o rozwoj wlasnych zainteresowan;

3) jest systematyczny, sumienny i wytrwaty w nauce;

4) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

5) dba o dobre imi¢ szkoty, przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty;

6) reprezentuje klas¢ i szkot¢ w konkursach przedmiotowych, artystycznych oraz

zawodach sportowych;

7) dba o estetyke oraz mienie klasy i szkoty;

8) stanowi wzor i przyktad dla innych;

9) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg na terenie szkoty i poza nia;

10) dba o kulture stowa, wlasciwie reaguje na uzywanie stownictwa niezgodnego z

przyjetymi normami i zte zachowanie;

11) wspotpracuje w grupie;

12) chetnie pomaga innym;

13) okazuje szacunek dorostym;

14) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na przejawy zagrozenia,

15) zawsze ubrany jest w obowigzujacy stroj szkolny (mundurek);

16) dba o swoj wyglad, czysto$¢ oraz zdrowie wiasne i innych;

17) zawsze jest punktualny, wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.
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3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wlasciwie wywiazuje si¢ z obowigzku szkolnego oraz podjetych prac i zadan
powierzonych przez szkote (nauczycieli), organizacje uczniowskie;

2) wykazuje zainteresowanie nauka;

3) bierze udzial w zajgciach pozalekcyjnych, rozumie potrzebe pracy nad soba;

4) jest aktywny w dziataniach na rzecz klasy i szkoty;

5) dba o dobre imi¢ szkoty, przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty;

6) stara si¢ reprezentowac klase i szkote w konkursach przedmiotowych, artystycznych
oraz zawodach sportowych;

7) dba o estetyke i mienie szkoty;

8) wyrdznia si¢ kulturg osobistg;

9) jest zyczliwy i uprzejmy dla innych;

10) wspotpracuje w grupie;

11) reaguje na uzywanie stownictwa niezgodnego z normg i zte zachowanie;

12) okazuje szacunek dorostym;

13) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

14) dba o swoj wyglad, czystos¢ i oraz zdrowie wiasne i innych;

15) ubrany jest w obowigzujacy strdj szkolny (mundurek);

16) jest punktualny, wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.

4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczgszcza do szkoty;

2) stara si¢ dbac¢ o rozwo6j wlasnych zainteresowan;

3) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkéw, ale jego aktywno$¢ wymaga zachety ze
strony nauczyciela;

4) czasami samodzielnie podejmuje prace na rzecz klasy i szkoty;

5) przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty;

6) dba o estetyke i mienie klasy i szkoty;

7) nie zaktoca toku lekcyjnego;

8) jest zyczliwy i uprzejmy dla innych;

9) udziela pomocy potrzebujacym, ale jego dziatanie wymaga mobilizacji ze strony
nauczyciela;

10) stara si¢ dba¢ o kultur¢ stowa i wiasciwie reagowa¢ na uzywanie stownictwa

niezgodnego z normg i zte zachowanie innych;

11) przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa,
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12) dba o czystos¢ i wlasne zdrowie;
13) ubrany jest w obowiazujacy strdj szkolny (mundurek);
14) stara si¢ by¢ punktualny (mogg zdarzy¢ si¢ nicliczne spoznienia).
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) stara si¢ wywigzywac z powierzonych obowigzkow;
2) zdarzaja si¢ nieusprawiedliwione spdznienia i nieobecnosci;
3) nie zawsze dba o rozwoj wlasnych zainteresowan;
4) jest mato aktywny w dziataniach na rzecz klasy i szkoty;
5) stara si¢ dba¢ o estetyke oraz mienie klasy i szkoty;
6) zdarza si¢, ze zakloci tok lekcji, ale na zwracang uwagg reaguje wilasciwym
zachowaniem;
7) zwykle przestrzega kultury stowa, nie zawsze reaguje na zlte zachowanie innych;
8) bronigc swoich praw, widzi tylko wtasne dobro, a nie zespotu klasowego;
9) nie zawsze dba o czysto$¢ osobistg i swoje zdrowie;
10) nie zawsze ubrany jest w obowigzujacy stréj szkolny (mundurek);
11) czesto nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty, ale wykazuje cheé
poprawy.
Oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
1) niesystematycznie uczgszcza do szkoty, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci;
2) powierzone obowiazki wykonuje niedbale;
3) uchyla si¢ od dziatan na rzecz klasy i szkoty;
4) niszczy mienie klasy i szkoty;
5) nie dba o rozwoj swoich zainteresowan;
6) nie szanuje pracy innych;
7) nie przestrzega norm kulturalnego zachowania;
8) czesto zakloca tok zajec;
9) nie reaguje na zwracane uwagi;
10) jest arogancki i ktétliwy;
11) czgsto wszczyna bojki;
12) zdarza sig, ze przesladuje stabszych i mtodszych;
13) przytacza si¢ do grup tamiacych zasady wspotzycia spotecznego;
14) lekcewazy zasady bezpieczenstwa i stwarza zagrozenie dla innych;
15) nie dba o wlasne zdrowie i czysto$¢ osobista;

16) ulega nalogom;
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17) czgsto zapomina o obowigzujacym ubiorze szkolnym (mundurku);
18) nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty.
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) czesto opuszcza dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia (ucieczki z lekcji, zajec);
3) uchyla si¢ od wszelkich dziatan na rzecz klasy i szkoty;
4) nie dba o rozw0j wlasnych zainteresowan;
5) celowo niszczy mienie klasy i szkoty;
6) nie szanuje pracy innych;
7) zaktoca tok lekcji;
8) nie reaguje na zwrdcone uwagi;
9) jest arogancki, wulgarny i ktéotliwy;
10) narusza godnos¢ osobista, uzywajac obrazliwych stow i gestow;
11) wszczyna bojki, narusza nietykalnos¢ cielesna;
12) przesladuje stabszych i mtodszych;
13) wyludza pienigdze, a nawet kradnie;
14) wchodzi w konflikt z prawem (nadzor policji, Kuratora);
15) dziata w grupach nieformalnych;
16) nie dba o wlasne zdrowie i czystos¢ osobista;
17) ulega nalogom (pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodki odurzajace);
18) nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty i nie wykazuje checi poprawy;

19) nagminnie zapomina o obowigzkowym ubiorze szkolnym (mundurku).

§59.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§60.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny

wniosek ucznia lub jego rodzicow zgloszony dyrektorowi szkoly nie pdzniej niz na dwa

tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, ale nie

pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

2) uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota; przy czym
egzamin ten nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, muzyki,
techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; uczniowi
temu nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania;

3) uczen, ktory przenidst si¢ z innej szkoty, w ktorej nie realizowal obowigzkowych zajec
edukacyjnych zgodnych ze szkolnym planem nauczania w szkole.

Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z

nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotow). Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza si¢ najpozniej w przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do

egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystagpi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci oraz ucznia realizujacego indywidulany tok nauki

przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjnych ucznia spelniajagcego obowiazek szkolny poza szkota lub

ucznia przechodzacego z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoly

przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym

mowa w ust. 8 dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego

nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole

na zajecia jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji

nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej.

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku ucznia zdajacego egzamin klasyfikacyjny z kilku zaje¢ edukacyjnych,

Dyrektor Szkoty powoluje komisje egzaminacyjna.

Liczbe przedmiotow, z ktérych uczen moze by¢ egzaminowany w ciagu jednego dnia

ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego i

informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ kryteriom ocen z poszczegdlnych zajgé

edukacyjnych zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania.

W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: nazwe

zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska osob

wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania

(¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz

uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia 1 zwigzlg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany/nieklasyfikowana.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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20.

21.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

§ 61.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia
zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej oraz ustnej rOwniez
ustala roczng (Srédroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko,
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne

w danej klasie,
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5.

10.

d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych ( szczegdlnie uzasadnionych przypadkach). W
takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ($§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) imie i nazwisko ucznia,
c) termin sprawdzianu,
d) zadania (pytania) sprawdzajace,
e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) imig¢ i nazwisko ucznia,
c) termin posiedzenia komisji,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dolacza sie¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
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Z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 62.

. Uczen klas I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
| powtarza klase.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne: religi¢ lub etyke do $redniej

ocen dolicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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§ 63.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng zjednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczgsci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly, najpozniej do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich (w ostatnim tygodniu sierpnia).

4. Egzaminow poprawkowych nie przeprowadza si¢ po klasyfikacji srodroczne;.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceneg.

8. Do protokolu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania.

§ 64.
Egzamin oOsmoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewngtrzny.
Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogolnego w odniesieniu do
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych fj.
jezyka polskiego, matematyki i1 jezyka obcego.
Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk obcy, ktéorego uczy si¢ w szkole jako
obowigzkowy.
Jezeli uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.
Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub  ponadwojewodzkim
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony z
odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rGwnoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci
egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do

egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe
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17.

informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i1 oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice ucznia przedkladaja opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia 0 Stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub danej
czesci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal dang cze$¢ egzaminu, przystepuje
do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig
klas¢ szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej czgs$ci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgéci egzaminu wpisuje si¢

odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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28.

Uczen, ktéry jest chory, w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa powyzej, powtarza ostatnig klas¢
szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powolani
przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Wynik egzaminu ustala Okregowa
Komisja Egzaminacyjna na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.
Wynik egzaminu ustalony przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna jest ostateczny.
Wyniki egzaminu s3 wyrazane w skali procentowe;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia Okrggowa Komisja Egzaminacyjna przekazuje do szkoty zgodnie z
ustalonym harmonogramem.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.

Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Uczen konczy szkole podstawowa jezeli na zakonczenie klasy o6smej uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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ROZDZIAL. 9
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIA W SZKOLE

§65.

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym
zagrozenia epidemicznego wprowadza Dyrektor Szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi
wszystkich pracownikéw szkoty oraz ucznidéw 1 ich rodzicow/ prawnych opiekundéw poprzez
umieszczenie ich na stronie www szkoty.

. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw mi¢dzylekcyjnych i w innych wypadkach.

Opieke nad wuczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia. Zasady
sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne procedury.

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek, wyjs¢
grupowych organizowanych przez szkote zapewnia kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

. W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurujacy na
poszczeg6lnych kondygnacjach wedlug grafiku dyzuréw 1 zgodnie z Regulaminem
Nauczyciela Dyzurujacego.

. Uczen jest zobowigzany przez caly czas pobytu w szkole do pozostawania na jej terenie. Czas
pobytu w szkole mozliwy jest od rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia. Uczniowie
przychodza do szkoty najwczesniej 20 minut przed rozpoczeciem lekcji, jezeli lekcje
rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00 lub najwczesniej na przerwe przed dang lekcja, jesli lekcje
rozpoczynaja si¢ o pdzniejszych godzinach. Uczen powinien opusci¢ szkole w trakcie
przerwy po swojej ostatniej lekcji zgodnie z planem (zaje¢ciach dodatkowych).

. Uczen, ktory nie uczeszcza na zajgcia religii, odbywajace si¢ w Srodku zajeé, w czasie
prowadzenia tych zaje¢ przebywa w miejscu wskazanym przez Dyrektora. W przypadku gdy
zajecia religii odbywaja si¢ na poczatku lub koncu zaje¢, uczen taki jest z tych zajec
zwolniony (szkota nie zapewnia mu opieki).

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow i zobowigzany jest natychmiast reagowac
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniow, ktore stanowig zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow.
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. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢é) jest mozliwe pod

warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

Uchylony.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub bibliotekarzem.

Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw (w tym za pomocg odwotania zaje¢ w dzienniku elektronicznym).
Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

Wszyscy pracownicy szkoly powinni zwroci¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub skierowac
te osobe do Dyrektora.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly sa zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidow.

Budynki i teren szkoty objete s3 zewnetrznym i wewnetrznym monitoringiem wizyjnym,
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow opieki.

Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne ucznidow przebywajacych w szkole w czasie zajec¢
obowiazkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa,
pracownia fizyczna i pracownia chemiczna) nauczyciele obowigzani sa do opracowania
1 zapoznania ucznidw z regulaminami tych pomieszczen oraz udostgpnienia go w widocznym
miejscu.

W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw, zajgc
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoly. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg i boisko
szkolne.

Omawianie zasad bezpieczenstwa odbywa si¢ na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach.

W miar¢ mozliwosci przeznacza si¢ oddzielne segmenty dla dzieci w réznym wieku, dla klas

I-111 oraz klas IV-VIII.
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W $wietlicy szkolnej jest zapewniony pobyt uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych.

Pracownicy sg szkoleni w zakresie bhp.

Systematycznie omawiane sg przepisy ruchu drogowego.

Uczniowie majg zapewnione warunki do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolne;.
Pomieszczenia szkolne, budynki, place, boiska i sprzet szkolny sa utrzymywane w stanie
pelnej sprawnosci i stalej czystosci.

Rozktad zaje¢ lekcyjnych dostosowany jest do zasad higieny pracy umystowej uczniow.
Szkota ksztaltuje postawy promujace zdrowy tryb zycia.

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL 10
CEREMONIAL SZKOLY

§ 66.
Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu §lubowan, i innych
uroczystosci  szkolnych. Stanowi integralng cze$¢ =z przyjeta tradycja szkolng

I harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

§67.

Symbole szkoty:

1) godlo szkoty — jest znakiem rozpoznawczym placowki. Mozna je eksponowaé podczas
uroczysto$ci, umieszczaé na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych szkoty,
znaczkach, identyfikatorach;

2) sztandar szkoty - jest symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze
srodowisko. UroczystoSci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw
jego poszanowania;

3) sztandar sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego zlota fredzlg. Prawa strona
jest w barwach narodowych, umieszczone jest na niej godlo panstwowe. Lewa strona
platu jest w barwie szkoty (kolor biekitny) na tle, ktdrej umieszczone jest godto szkoly,
0raz napis z nazwa i imieniem szkoty;

4) sztandar jest przechowywany w Szkolnej Izbie Pamieci w zamknigtej gablocie. W tym
samym miejscu znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego;

5) w przypadku zatoby narodowej lub w trakcie udziatu w uroczysto$ciach pogrzebowych
lub zatobnych sztandar nalezy ozdobi¢ czarnym kirem;

6) sztandar uczestniczy w apelach, ktore odbywajg si¢ w szkole. Opuszcza miegjsce
uroczystosci przed czescig artystyczna;

7) uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi 1 poszanowania
w trakcie jego prezentacji;

8) hymn szkoty — wykonywany jest podczas uroczystosci szkolnych. Znajomos¢ stow to
jeden z obowigzkéw uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie

zachowujg sie tak, jak w czasie wykonywania hymnu panstwowego.
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§68.

1. Poczet sztandarowy jest wytypowany z ucznidw wyrozniajacych si¢ w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: chorazy i
dwie uczennice asystujace.

2. Powotuje si¢ dwa sktady pocztu sztandarowego: gtowny i rezerwowy, ktory moze zastapic
statg obsad¢ w razie ich nieobecnosci.

3. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcow klas
VII na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.

4, Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok. Po skonczeniu kadencji przekazanie
sztandaru nastepuje na uroczystosci pozegnania klas VIII, a nazwiska uczniéw sg wpisane
do Ztotej Ksiegi Szkoly.

5. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

6. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel historii.

7. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biale rekawiczki,

3) czapki sztandarowe.

8. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w galowy stroj szkolny:

1) uczen ciemne garniturowe spodnie, biata koszula, mundurek, krawat, ciemne pantofle;
2) uczennice, ciemne spodnice jednakowej dlugosci (nie krotsze niz do kolana), biate
bluzki bez 0zddb, mundurek, krawat, ciemne pantofle na niewysokich obcasach.

9. Sztandar bierze udziat w nastgpujacych uroczystosciach na terenie szkoly i1 poza nia:

1) uroczyste rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego;
2) Swigto Patrona;
3) $lubowanie klas pierwszych;
4) Dzien Edukacji Narodowej;
5) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowej;
6) uroczystosci patriotyczne i religijne, w ktorych bierze udziatl spotecznos¢ szkolna lub
jej delegacja;
7) inne uroczystosci.
10. W trakcie uroczysto$ci z udziatem pocztu sztandarowego ustala si¢ postawy i chwyty,

zawarte w ,,Zasadach postepowania ze sztandarem w trakcie uroczystosci”.
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ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez dyrektora.

1)  szkota prowadzi dziennik elektroniczny w klasach I - VIII. Zawarte w nim informacje
stuzg rodzicom do biezacego monitorowania postepow edukacyjnych iwychowawczych
uczniéw. Dziennik prowadzony jest przez nauczycieli na biezaco;

2) w bibliotece prowadzi si¢ dziennik w wersji papierowej, zgodnie z obowigzujacym

wzorem.

§ 70.

Szkota podpisuj¢ umoweg z zakladem opieki zdrowotnej na §wiadczenie ustug w zakresie

profilaktycznej opieki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

§ 71.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 72.

Szkota posiada Sztandar Szkoty zgodnie z aktem nadania zawartym w § 1.

§ 73.
1. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
a) organow Szkoty;
b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach w Statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organa Szkoty, organ prowadzacy
| organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
4. Uchylony.
5. Szkota publikuje tekst Statutu po kazdej nowelizacji.
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§ 74.
Sprawy nie ujete w statucie, a dotyczace dziatalnosci Szkoty realizowane sg zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia zmian, tj. 31 sierpnia 2022 r.
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