UCHWALA NR XX/231/2016
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 25 maja 2016 .

w sprawie zalozenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 2 w Suwalkach
i wlaczenia go do Zespolu Szkol Technicznych w Suwalkach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1445, poz. 1045 1 poz. 1890), art. 5 ust. 2 pkt 1 1 ust. Sa, w zwiazku
z art. 5c pkt 1 i art. 58 ust. 1 1 6 oraz art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z 2014 r. poz. 7, z 2015 r. poz. 357, poz. 1045 1 poz. 1418
oraz z 2016 r. poz. 35 i poz. 64 i poz. 195) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885, poz. 938, poz. 1646, z 2014
r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877, z 2015 r. poz. 238, poz. 532, poz. 1045, poz.
1117, poz. 1130, poz. 1189, poz. 1190, poz. 1269, poz. 1358, poz. 1513, poz. 1830, poz. 1854, poz.
1890 1 poz. 2150 oraz z 2016 r. poz. 195), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2016 r. zaktada si¢ publiczna placowke ksztatcenia praktycznego
o nazwie: Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 2 w Suwatkach, zwana dalej ,,Centrum".

§ 2. Centrum, o ktérym mowa w § 1 wilacza si¢ do Zespotu Szkot Technicznych w Suwatkach,
zwanego dalej ,,Zespotem”.

§ 3. Akt Zatozycielski Centrum otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 4. Statut Centrum otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Dyrektora Zespolu zobowiazuje si¢ do dokonania zmian w Statucie Zespotu, w zakresie
wynikajacym z wlaczenia Centrum, o ktorym mowa w § 1.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwalk.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w
Suwatkach

Z.dzislaw Przelomiec
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XX/231/2016
Rady Miejskiej w Suwalkach
z dnia 25 maja 2016 1.

AKT ZALOZYCIELSKI
Zespot Szkot Technicznych w Suwalkach
Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 2 w Suwalkach.
Siedziba Centrum jest Zespol Szkot Technicznych w Suwalkach,
ul. Sejnenska 33, 16-400 Suwalki.

Na podstawie art. 58 ust. 1 1 6 oraz art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z 2014 r. poz. 7, z 2015 r. poz. 357, poz. 1045 i poz. 1418,
oraz z 2016 r. poz. 35 1 poz. 64) nadaje si¢ Akt Zatozycielski centrum ksztatcenia praktycznego,
0 nazwie:

Zespot Szkot Technicznych w Suwalkach
Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 2 w Suwalkach.
Siedziba Centrum jest Zespol Szkot Technicznych w Suwalkach,
ul. Sejnenska 33, 16-400 Suwalki.
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Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XX/231/2016
Rady Miejskiej w Suwalkach
z dnia 25 maja 2016 1.

Statut Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 2 w Suwalkach
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 2 w Suwatkach dziata na podstawie obowiazujacych
przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156, z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z p6zn. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego, publicznego osrodka
doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum ksztatcenia praktycznego
(Dz. U. 22003 r. Nr 132, poz. 1226, z p6zn. zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204, z pdzn. zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2010r. Nr 244, poz. 1626 z p6zn. zm.).

§ 2. Centrum ksztalcenia Praktycznego nr 2 w Suwalkach jest publiczng placowka ksztalcenia
praktycznego, umozliwiajaca uzyskanie 1 uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych oraz realizujaca zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu.

§ 3. 1. Nazwa placowki: Zespot Szkoét Technicznych w Suwatkach Centrum Ksztalcenia
Praktycznego nr 2 w Suwatkach.

2. Siedziba placowki: Zespot Szkot Technicznych w Suwatkach, ul. Sejnenska 33, 16 - 400
Suwatki.

3. Nazwa placéwki uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

4. Skrocona nazwa placowki: Centrum Ksztalcenia Praktycznego nr 2 w Suwatkach.

5. Centrum jest jednostka organizacyjna wchodzaca w sktad Zespotu Szko6t Technicznych
w Suwatkach.

§ 4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowiazuja postanowienia Statutu
Zespotu Szkot Technicznych w Suwatkach.

§ 5. 1. Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Miasto Suwaiki.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§ 6. 1. Centrum realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu
nauczania dla danego zawodu, polegajace na prowadzeniu:

1) zaje¢ praktycznych dla ucznidw szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w zakresie catego
lub czg$ci programu nauczania dla danego zawodu;

2) zaje¢ uzupetiajacych dla mlodocianych pracownikow.
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2. Centrum moze prowadzi¢ takze ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

3. Centrum moze wspotpracowaé z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
doskonalenia umiejgtnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

4. Do zadan Centrum nalezy rdwniez organizowanie egzaminOw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie w trybie 1 na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 7. W celu realizacji swoich zadan Centrum wspodtpracuje:
1) ze szkotami zawodowymi, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Suwalki;

2) ze szkotami zawodowymi z innych powiatéw i gmin, na mocy porozumienia zawartego z tymi
samorzadami;

3) z Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy;
4) z Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku;
5) z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach;

6) z pracodawcami w zakresie organizacji 1 prowadzenia ksztalcenia praktycznego, przygotowania
oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcoéw oraz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

7) 1 innymi podmiotami, na rzecz ktérych Centrum wykonuje zadania lub, z ktorymi wspotpracuje
w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego rynku pracy oraz strategii rozwoju regionu
i lokalnego rynku pracy.

ORGANY CENTRUM I ICH KOMPETENCJE
§ 8. Organami Centrum sa:

1) Dyrektor Zespolu Szkoét Technicznych w Suwatkach, ktory jest jednocze$nie Dyrektorem
Centrum;

2) Rada Pedagogiczna.
§ 9. 1. Dyrektor Centrum ma obowiazki i uprawnienia wynikajace z ustawy o systemie oswiaty.
2. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Centrum oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w Centrum;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami i shluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rad Pedagogicznych szkét i Centrum podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez rade
placowki 1 ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, sluchaczom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum,;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za witasciwa organizacje i1 przebieg egzamindw zewngtrznych, przeprowadzanych
w Centrum.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Centrum;

3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli
(po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej) oraz pozostatych pracownikéw.

4. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna.

5. W Centrum moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora Centrum 1 za zgoda organu
prowadzacego, stanowisko lub stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.

6. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotywania z nich dokonuje Dyrektor Centrum,
za zgoda organu prowadzacego i po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Szczegdtowe zakresy czynno$ci wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych ustala
Dyrektor Centrum.

§ 10. 1. W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, zwana Rada Pedagogiczna Centrum, bgdaca
organem kolegialnym powolanym do rozpatrywania spraw zwiazanych z caloksztattem statutowej
dziatalnosci Centrum w ramach swoich kompetencji.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.
4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w Centrum;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw, stuchaczy.
5) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidow i stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

5. Rada Pedagogiczna Centrum opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacjg
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian 1 przedstawia
do uchwalenia.

7. Szczegdtowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 11. 1. Organy Centrum wspotdziataja ze soba w sprawach zwiazanych z dzialalno$cia
statutowa Centrum, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. W przypadku powstania konfliktu miedzy poszczegoélnymi organami Centrum Dyrektor
zobowiazany jest powota¢ dorazna komisje rozjemcza, w sklad ktorej wchodzi¢ beda w rownej
liczbie przedstawiciele zainteresowanych stron. Powotanie komisji nastapi niezwlocznie
po otrzymaniu pisemnej informacji o powstaniu sporu.
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3. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 zobowiazana jest rozpatrzy¢ przedmiot sporu w terminie
10 dni. Komisja dazy¢ bedzie do polubownego rozstrzygnigcia sporu. Z prac komisji sporzadzany
jest protokot.

4. W razie nieosiagnig¢cia kompromisu komisja zobowiazana jest do sporzadzenia protokotu
rozbiezno$ci 1 przedlozenia go Dyrektorowi centrum oraz Radzie Pedagogicznej. Decyzjg¢ o
sposobie rozstrzygnigcia konfliktu podejmuje Dyrektor Centrum.

5.0d decyzji Dyrektora Centrum przyshuguje stronom mozliwo$¢ odwolania si¢ do organu
wskazanego w tej decyzji w terminie 14 dni.

6. Decyzja organu, o ktdrym mowa w ust. 5 jest ostateczna.
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY CENTRUM

§ 12. 1. Nauczycieli w Centrum zatrudnia Dyrektor Centrum.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

3. Stan zatrudnienia w Centrum okres$la arkusz organizacji Centrum.

4. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw i stuchaczy w trakcie zaje¢;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzet;

4) bezstronno$¢ i1 obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw
i sluchaczy;

5) doskonalenie umiej¢tnosci i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
5. Nauczyciele zobowiazani sa w szczeg6lnosci do:
1) zapoznania uczniéw z zakresem wymagan i zasadami oceniania na zajeciach i praktykach;

2) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow i
stluchaczy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania;

3) realizowania zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu;
4) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat.

§ 13. 1. Do wykonywania zadan administracyjno-obstugowych 1 budzetowo-finansowych
zatrudnia si¢ pracownikow niebg¢dacych nauczycielami.

2. Zadaniem pracownikéw niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
Centrum.

3. Zadania, kompetencje, odpowiedzialno$¢ oraz prawa i obowiazki pracownikéw niebgdacych
nauczycielami okre$laja zakresy czynnosci okreslone przez Dyrektora Centrum.

ORGANIZACJA CENTRUM

§ 14. Centrum jest jednostka budzetowa Miasta Suwatki, wchodzaca w sklad Zespotu Szkot
Technicznych w Suwatkach.

§ 15. W razie mozliwosci i1 potrzeb, za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza si¢ mozliwos¢
tworzenia pracowni, laboratoriow, warsztatow i innych komorek organizacyjnych Centrum.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Centrum jest pracownia.
2. Pracownia kieruje nauczyciel, ktory odpowiada za jej dziatalno$¢.

3. Zakres dziatania pracowni odpowiada dziatom okre§lonym w programie zaje¢ praktycznych.
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4. Podstawowa forma pracy dydaktycznej w Centrum sa zajgcia praktyczne prowadzone
w systemie pracowniano-laboratoryjnym lub warsztatowo-produkcyjnym.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna, zajeé praktycznych jest grupa zloZzona z uczniow lub
stuchaczy realizujacych przewidziane w okreslonym programie nauczania dla danego zawodu
dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez Dyrektora szkoty pracownie szkoleniowe.

§ 17. 1. Szczegdtowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum, opracowany przez Dyrektora Centrum, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji Centrum, o ktorym mowa w ust. 1 zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbg pracownikow Centrum, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

3) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozklad zajeé, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Na kazdy rok szkolny Centrum sporzadza plan ksztalcenia zawierajacy:
1) wykaz poszczeg6lnych form ksztalcenia;

2) czas trwania ksztalcenia 1 wymiar godzin ksztatcenia realizowanego w poszczegdlnych formach
pozaszkolnych;

3) planowana liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikow ksztatcenia
w innych formach pozaszkolnych, nazwg i symbol cyfrowy zawodu.

5. Plany, o ktérych mowa w ust. 4 uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji Centrum.
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW I SLUCHACZY DO CENTRUM

§ 18. 1. Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy do Centrum reguluja odrgbne przepisy, dotyczace
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych.

2. Uczniowie 1 stuchacze z innych szkol, podmiotow kierowani sa do Centrum na praktyczna
nauke zawodu, organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, na podstawie
umowy.

3. Umowa okresla:
1) nazwe i1 adres Centrum;
2) nazwg i adres szkoty kierujacej uczniow na praktyczna nauke zawodu;
3) zawod, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;
4) liste uczniéw odbywajacych praktyczna nauke zawodu, z podziatem na grupy;
5) forme praktycznej nauki zawodu (zaj¢cia praktyczne lub praktyki zawodowe) i jej zakres;
6) termin rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,
7) prawa 1 obowiazki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i obowiazkow;

8) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz
z kalkulacja tych kosztow;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwiazane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu, w tym
sposob zglaszania i uwzgledniania wnioskow.
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4. Do umowy dolacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
w danej szkole przez dyrektora szkoty.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI CENTRUM

§ 19. 1. Biblioteka jest pracownia, sluzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
stuchaczy, mtodocianych pracownikow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow /opiekundw prawnych.

2. Do gtownych zadan biblioteki nalezy:
1) udostgpnianie ksiazek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna i komunikacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw i stuchaczy oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw i stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczna.
3. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do czasu trwania zajgc.

4. Szczegblowa organizacje biblioteki oraz warunki korzystania z biblioteki przez uczniow,
stuchaczy, mlodocianych pracownikow, nauczycieli i innych pracownikow Centrum, a takze przez
inne osoby okresla Regulamin biblioteki.

§ 20. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:

1) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna i komunikacyjna;

2) gromadzenie 1 wlasciwe ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych;

3) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych uczniom, stuchaczom i nauczycielom
oraz innym osobom na podstawie stosownych decyzji Dyrektora;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogltebianie
u uczniow i shuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

5) przeprowadzanie analiz dotyczacych stanu czytelnictwa;
6) opracowywanie rocznych planow pracy biblioteki;
7) systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed zbyt szybkim ich zuzyciem;

8) dokonywanie selekcji zbiorow zbednych lub zniszczonych i1 prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji w tym zakresie;

9) wspotuczestniczenie w realizacji zadan statutowych Centrum.
RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW I SLUCHACZY
§ 21. 1. Kazdy uczen i stuchacz moze by¢ nagrodzony w szczegolnosci za:
1) osiagnigcia w nauce i pracy;
2) udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, branzowych konkursach zawodowych;
3) aktywne zaangazowanie w zycie Centrum.
2. Do udzielania nagréd uprawnieni sa:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna.
3. Rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela;
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2) pochwata Dyrektora Centrum wobec catej spotecznosci;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa;

5) wnioskowanie do macierzystej szkoty ucznia o odnotowanie osiagnie¢ na S$wiadectwie
szkolnym 1 w arkuszu ocen.

§ 22. 1. Wobec kazdego ucznia i stuchacza moze by¢ zastosowana kara porzadkowa.
2. Karg moga wymierzyc¢:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) nauczyciel.
3. Rodzaje kar:
1) upomnienie - stosuja: nauczyciele, Dyrektor;
2) nagana - stosuja: nauczyciele, Dyrektor, Rada Pedagogiczna;
3) skreslenie z listy ucznidéw, stuchaczy - stosuja: Dyrektor na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;.
4. Wymierzona kara powinna by¢ wspotmierna do winy.

5. Uczen i shluchacz w ciagu 3 dni od chwili powiadomienia go o karze natozonej przez
nauczyciela ma prawo ztozy¢ odwotanie bezposrednio, albo za posrednictwem nauczyciela
do Dyrektora Centrum. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i decyduje o utrzymaniu
badz anulowaniu kary.

6. Uczen i stluchacz moze by¢ skreslony z listy uczniow i stluchaczy przez Dyrektora Centrum
na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii macierzystej szkoly, w przypadku
wyczerpania kar porzadkowych odpowiednich do stopnia przewinienia.

7. Centrum ma obowiazek poinformowania rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia i stuchacza
o0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW I SLUCHACZY
§ 23. 1. Uczen i stuchacz ma prawo do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny;
7) korzystania z pomieszczen Centrum, wyposazenia, Srodkéw dydaktycznych 1 biblioteki;

8) wyboru zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych, jezeli sa organizowane (zalezy to od
mozliwosci finansowych Centrum).

2. Kazdy uczen i stuchacz, ktorego prawa zostaty naruszone albo rodzic/opiekun prawny ucznia
i stuchacza moga w ciagu 3 dni roboczych zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Centrum.
Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i podejmuje stosowna decyzje¢.

§ 24. Uczen i stuchacz ma obowiazek:
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1) przestrzega¢ postanowien statutu i przepisOw wewngtrznych (m.in. regulaminéw, procedur)
Centrum;

2) przestrzegac przepisow i zasad BHP;

3) uczyc¢ sig systematycznie, pracowa¢ nad wiasnym rozwojem;

4) systematycznie uczgszczacé na zajecia;

5) zachowywac¢ si¢ zgodnie z zasadami kultury wspoétzycia,

6) chroni¢ wlasne zycie i1 zdrowie;

7) dba¢ o tad i porzadek w pomieszczeniach Centrum;

8) w przypadku zniszczenia mienia Centrum naprawi¢ wyrzadzona szkodg;

9) przestrzegaé zakazu korzystania z multimedialnych §rodkow przekazu w czasie trwania zajec
edukacyjnych, bez zgody nauczyciela

§ 25. Uczen i stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy bez zachowania gradacji kar porzadkowych
w przypadku razacego naruszenia norm postgpowania wynikajacych z obowiazkow ucznia
i stuchacza, a w szczegdlnosci:

1) zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob;

2) popehienia czyndéw chuliganskich, kradziezy, pobicia, zngcania si¢ nad innymi uczniami
1 stuchaczami;

3) przebywania na terenie Centrum w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

4) rozprowadzania narkotykéw 1 S$rodkéw odurzajacych Iub naklaniania innych uczniéw
i stuchaczy do ich zazywania;

5) zachowania uwlaczajacego godnosci osobistej nauczycieli, innych pracownikéw Centrum,
innych uczniéw lub stuchaczy;

6) nagminnego uchylania si¢ od wypetniania obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki.

WARUNKI POBYTU W CENTRUM ZAPEWNIAJACE UCZNIOM
I SLUCHACZOM BEZPIECZENSTWO

§ 26. Szczegotowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w Centrum okreslaja
regulaminy zawierajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki, instrukcje bezpiecznej
obstlugi urzadzen technicznych oraz instrukcje bezpieczenstwa pozarowego wydane na podstawie
odrebnych przepisow.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27. Centrum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28. Centrum posiada piecze¢ urzgdowa wspodlna dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad
Zespotu zawierajaca nazwe¢ Centrum.

§ 29. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 30. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrebne przepisy.
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