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Postanowienia ogolne

§ 1

. Nazwa Osrodka:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Suwalkach.
Siedziba: miasto Suwatki (ul. Wojska Polskiego 9).

Skrot nazwy: SOSW nr 2 w Suwatkach.

Organ nadzorujacy: Podlaski Kurator O$wiaty w Biatymstoku.
Organ prowadzacy: Miasto Suwaftki.

§ 2

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Suwatkach zwany w dalszej
tresci Statutu ,,O8rodkiem”™ jest placéwka dla miodziezy niepelnosprawnej —
upos$ledzonej umystowo w stopniu lekkim.

W sktad Osrodka wchodza:

1) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim w Suwatkach zwana w dalszej tresci Statutu
,»Szkolg Zasadnicza”,

2) pracownie warsztatowe,

3) internat.

W Szkole Zasadniczej, o ktorej mowa w ust. 2 moze by¢ zorganizowany oddziat

przysposabiajacy do pracy dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym.

W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej opuszcza si¢ okreslenie

»Specjalny”.

Cele i zadania Osrodka

§3

. Nadrzednym zadaniem Osrodka jest przygotowanie wychowankéw, w miare ich
mozliwo$ci do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym.

Zadanie to realizowane jest poprzez oddzialywania opiekunczo-wychowawcze,
dydaktyczne i rewalidacyjne tj.:
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

usprawnianie niezaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych,
korygowanie, kompensowanie i usprawnianie zaburzonych funkcji
psychicznych i fizycznych,

zapewnienie wychowankom wyksztatlcenia ogdlnego na poziomie szkotly
zawodowej oraz wyksztalcenia zawodowego, wdrazanie do respektowania
powszechnie przyjetych norm,

ksztattowanie umiejgtnosci wspotzycia spotecznego, szacunku do pracy,
szanowanie mienia spotecznego 1 prywatnego,

ksztattowanie nawykow higieniczno-zdrowotnych,

promowanie zdrowego stylu zycia,

rozwijanie zainteresowan,

przygotowanie do wypetniania obowigzkow,

10) ksztaltowanie umiejetnosci kulturalnego spedzania wolnego czasu.

Zadania Os$rodka realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

respektowanie prawa do ksztalcenia si¢ oraz prawa do wychowania i opieki
odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju,

organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej,

udziat w indywidualnych lub grupowych zajgciach specjalistycznych
w zakresie terapii pedagogicznej, zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajgcych
ruchowo, profilaktyki spolecznej i resocjalizacji, przygotowujacych do
samodzielnos$ci w zyciu spotecznym,

udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
oswiatowych,

zapewnianie opieki zdrowotnej i materialnej,

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny,

tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan,

realizowanie indywidualnych program6éw nauczania i wychowania,
zapewnianie odpowiednich warunkéw bytowych.

Osrodek realizujac zadania dydaktyczno-wychowawcze, uwzglednia:

1)
2)

3)
4)

5)

faczenie procesow dydaktyczno-wychowawczych z zyciem srodowiska,
wykorzystywanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym najnowszych
osiggnie¢ pedagogiki specjalne;j,

zapewnienie kazdemu wychowankowi jak najlepszych warunkow do rozwoju
osobowosci,

wspotodpowiedzialnos¢ catego personelu Os$rodka za realizacje celow
nauczania i wychowania,

tworzenie odpowiedniej bazy materialnej oraz state wzbogacanie jej w sprzet
i nowoczesne srodki dydaktyczne.
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5. Gloéwnym celem pracy Osrodka jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia-
wychowanka poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejgtnosci, wychowania 1 opieki.

Cele 1 zadania Osrodka uwzgledniaja jego:

1) program wychowawczy stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu,

2) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankow
I sSrodowiska stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego Statutu,

3) wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO) stanowigce zalacznik nr 3.

Organy Osrodka

Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

. Dyrektor

§5

Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktoremu powierzono stanowisko zgodnie z art. 36
| 36a ustawy.

Dyrektor Osrodka peini funkcje Dyrektora Szkoly Zasadniczej dziatajacej
w Osrodku.

W Osrodku zatrudniajacym wigcej niz 15 pracownikow, moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tez
tworzone dodatkowe stanowiska kierownicze.

Dyrektor wykonuje swe zadania wspolpracujac z Rada Pedagogiczng oraz z Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

2) kierowanie dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza,
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sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych Osrodka,

wspoldziatanie z organami samorzadu terytorialnego,

opracowanie 1 realizacja planu finansowego Osrodka oraz przedstawianie go
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych okreslonych w tym planie,

7) organizowanic warunkéw do prawidlowej realizacji Konwencji Praw
Dziecka,

8) sprawowanie opieki nad wychowankami-uczniami i tworzenie warunkéw do
ich harmonijnego rozwoju,

9) powierzanie stanowisk kierowniczych po zasiegnieciu opinii Organu
prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;,

10) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegdlnych.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia-wychowanka z listy uczniow Szkoly Zasadniczej

w przypadkach okre§lonych w niniejszym Statucie. Skres§lenie nastgpuje na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze

zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w O$rodku

nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub
placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty lub placowki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i rady
szkoly lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placowki,
ksztattowania twoérczej atmosfery, wiasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych,
kierowania wykonaniem przyjetych plandéw i sktadanie Radzie Pedagogicznej
okresowych sprawozdan z ich realizacji,
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przydzielania nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng statych
zaje¢ 1 prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

7) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich
doskonaleniu zawodowym,

8) realizacji zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela,

9) zalatwiania spraw osobowych pracownikow Osrodka,

10) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie
z przepisami  Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu odpowiednich
warunkow,

11) wspoétdziatania z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami,

12) zapewnienia odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) egzekwowania przestrzegania przez pracownikow ustalonego w Osrodku
porzadku,

14) egzekwowania przestrzegania przez wychowankow i1 uczniow zasad oraz
obowigzkoéw ustalonych w Osrodku, a w szczegdlnosci pouczanie i karanie za
noszenie nieodpowiedniego stroju oraz za uzywanie telefonéw komoérkowych,
innych no$nikéw dzwigku oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ dydaktycznych 1 praktycznych,

15) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza
Osrodka.

Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng

kierujac jej pracami jako przewodniczacy, a w sprawach tego wymagajacych

zasiega jej opinii.

. Stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote i1 po zasiegnigciu opinii Kuratora O$wiaty oraz opinii

odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowe] rady zatrudnienia, ustala zawody

w ktorych ksztatci szkota.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly Iub placowki zastgpuje go

wicedyrektor, a w szkotach i1 placowkach w ktérych nie utworzono stanowiska

wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty lub placowki, wyznaczony przez
organ prowadzacy.
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. Rada Pedagogiczna

§ 6

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka realizujacym zadania

statutowe.

Rade Pedagogiczng Osrodka tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w Os$rodku (nauczyciele, wychowawcy).

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych Osrodka,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty
Zasadniczej,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow — wychowankow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Osrodka,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) kandydata na Dyrektora Osrodka zgodnie z art. 36a ust. 4 ustawy oraz
kandydatow na inne stanowiska kierownicze,

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu Osrodka i zmian do Statutu,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Osrodku,

3) ustala zakres $wiadczen wychowankom Os$rodka bedacym w szczegdlnie
trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej,

4) wykonuje zadania Rady Osrodka.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do zachowania tajemnicy

stuzbowe;j
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C. Rada Rodzicow

§ 7

W Osrodku dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow-
wychowankow Osrodka.

W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym reprezentancie rodzicéw kazdego
oddzialu szkolnego, wybranego w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
ucznidéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Os$rodka.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej
Z wnioskami oraz opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Osrodka, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy o ktorych mowa w ust. 6 okresla regulamin,
0 ktérym mowa w ust. 4.

Przedstawiciele Rady Rodzicow maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej z glosem doradczym.

W sprawach istotnych dla O$rodka Rada Rodzicéw podejmuje decyzje na
wspolnym zebraniu.

. Samorzad Uczniowski

§ 8

W Osrodku dziala Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
Szkoty 1 ktory jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Samorzad Uczniowski, na rdwni z innymi organami O$rodka, dba o mienie, tad,
kulturg 1 zyczliwg atmosfer¢ w Osrodku.

Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawi¢ Dyrektorowi 1 Radzie
Pedagogicznej wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
a W szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:
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prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
I zaspokajania wlasnych zainteresowan,
prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrtywkowe]  zgodnie z wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Samorzad Uczniowski moze takze przedstawia¢ wnioski i1 opinie Radzie
Rodzicow oraz zglasza¢ Dyrektorowi propozycje wykonania prac na rzecz szkotly
I Srodowiska.
Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

IV. Zasady wspoldzialania organow Osrodka

§9

Dyrektor i Rada Pedagogiczna przestrzegaja postanowien niniejszego Statutu.

Wymiana informacji pomiedzy organami Os$rodka o podejmowanych

I planowanych dziataniach dokonywana jest:

1) w trakcie zebrania przedstawicieli organow Osrodka oraz zebran Rady
Pedagogicznej,

2) poprzez wywieszanie informacji w zwyczajowo przyjetych miejscach
w Osrodku.

Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem.

Organy Osrodka rozwigzujg ewentualne sytuacje sporne i konfliktowe wewnatrz

Osrodka w drodze negocjacji.
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§ 10

1. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowania

I ksztalcenia dzieci. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, wychowawcy

klas 1 wychowawcy internatu zobowigzani sg do przekazania rodzicom

(opiekunom prawnym) rzetelnych informacji o uczniu-wychowanku dotyczacych

jego zachowania, postepOw w nauce 1 przyczyn niepowodzen szkolnych.

Zebrania wychowawcow z rodzicami (opiekunami prawnymi) odbywaja si¢ nie

rzadziej niz 3 razy w ciggu roku szkolnego. Szczegdty dotyczace form kontaktow

nauczycieli i wychowawcow z rodzicami zawieraja wewnatrzszkolne zasady

oceniania (WZO) stanowigce zalacznik nr 3 do niniejszego Statutu.

Oproécz statych spotkan — zebran, o ktorych mowa w ust. 2 Osrodek zapewnia

rodzicom (opiekunom prawnym) mozliwos$¢ uzyskania:

1) informacji o zachowaniu i postgpach lub trudnos$ciach w nauce ucznia,

2) informacji i porad w sprawach dalszego wychowania i dalszego ksztalcenia
oraz mozliwo$¢ osiggniecia celdéw rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych.

Organizacja Osrodka
§ 11

Osrodek jest placowka koedukacyjna.

Osrodek zapewnia wychowankom catodobowa opicke, wlasciwe warunki do
nauki i wychowania.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka w ktorej
przewidziane sg ferie szkolne.

Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dzialalnos¢
W okresie zimowej i wiosennej przerwy §wiatecznej oraz w okresie zimowych
ferii szkolnych.

Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada:

1) sale lekcyjne,

2) stotowke,

3) pomieszczenia do spania,

4) swietlice,

5) gabinet lekarski,

6) izolatke,

7) salg rekreacyjna,

8) biblioteke,
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9) pracownie warsztatowe,

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
11) pomieszczenia sanitarne,

12) szatnie,

13) pomieszczenia dla wychowawcow i nauczycieli,
14) gabinet psychologa.

VI. Pracownicy Osrodka
§ 12

W Oérodku zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli rewalidacji indywidualnej,
psychologa, wychowawcow oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okre$laja odrebne przepisy.

Przy tworzeniu stanowisk kierowniczych w Os$rodku uwzglednione zostaty
warunki organizacyjne oraz potrzeby i mozliwosci Osrodka.

Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor w zalezno$ci od potrzeb i warunkow
organizacyjnych moze tworzy¢ w O$rodku dodatkowe stanowiska kierownicze,
a takze likwidowac juz istniejace.

W Osrodku w zalezno$ci od potrzeb moze by¢ utworzone stanowisko pedagoga.
Zadania, kompetencje 1 odpowiedzialno§¢ pracownikow niebedacych
nauczycielami okres$laja szczegélowe zakresy czynnosci zatwierdzone przez
Dyrektora Osrodka i przyjete przez nich do realizacji.

VIl. Wychowankowie Osrodka
§ 13

1. Do Osrodka przyjmowana jest mtodziez zakwalifikowana do ksztalcenia
specjalnego, uposledzona umystowo w stopniu lekkim.
Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi od 10 do 16. Ta ilos¢
moze by¢ zwigkszona na wniosek organu prowadzacego i1 Kuratorium.
Dzieci i mtodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub
okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
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Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwaé do czasu ukonczenia nauki w szkole,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Rodzice mtodziezy przebywajacej w Osrodku wnosza oplate za positki, ustalong
przez firme cateringowa, wytoniong poprzez zapytanie o cen¢ lub przetarg.
Optaty za wyzywienie wnosi si¢ do 15 dnia kazdego miesigca.

§ 14

Wychowanek Osrodka ma prawo do:

1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo-
wychowawczym, szacunku 1 tolerancji w stosunku do wilasnej
indywidualno$ci,

2) wilasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji,

3) ochrony przed wszelkimi przejawami agresji fizycznej i psychicznej, oraz
poszanowania jego godnosci osobistej,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
Osrodka, a takze swiatopogladowych 1 religijnych,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego,

7) korzystania w razie potrzeby z pomocy materialnej (zgodnie z odrebnymi
przepisami),

8) sprawiedliwej, obiektywnej oceny zachowania i nauki,

9) nagrod,

10) traktowania pozbawionego cech dyskryminacji,

11) zrzeszania si¢ w dziatajacych na terenie Osrodka organizacjach,

12) korzystania z wszystkich pomieszczen Os$rodka, oraz ze sprzetu
| wyposazenia zgodnie z ich przeznaczeniem pod opieka wychowawcy
(nauczyciela),

13) wpltywanie na zycie Osrodka poprzez zglaszanie wychowawcom,
nauczycielom i Dyrektorowi stosownych uwag, propozycji i wnioskow.

Wychowanek Osrodka ma obowiazek:

1) przestrzegania ustalen niniejszego Statutu i regulaminéw obowigzujacych
w Osrodku,

2) uczestniczenia w procesie rewalidacji i resocjalizaciji,

3) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku,

4) dbania o sprz¢t i wyposazenie Osrodka (odpowiedzialno$¢ finansowa za
ewentualne zniszczenia),
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5) przestrzegania zasad kultury i tolerancji w stosunku do innych, dbania
0 swoje i innych bezpieczenstwo,

6) dbania o zdrowie, higieng oraz wyglad osobisty,

7) uczestniczenia w zyciu Osrodka,

8) uczestniczenia w obowigzujacych zajeciach,

9) dbania o czysto$¢ pomieszczen i obiektow z ktorych korzysta,

10) dbania o honor Os$rodka, godne reprezentowanie go oraz wzbogacanie jego
dobrych tradycji.

§ 15

Rodzaje nagrod stosowanych wobec wychowankow Osrodka:

1) publicznie udzielona pochwata Dyrektora, wychowawcy grupy lub klasy,

2) dyplom,

3) nagroda rzeczowa,

4) list pochwalny do rodzicow (opiekunow prawnych),

5) wpis do ,,Ztotej Ksiegi Wychowankoéw” — po zakonczeniu nauki.

Rodzaje kar stosowanych wobec wychowankéw Osrodka:

1) upomnienie wychowawcy grupy,

2) nagana Dyrektora wobec wszystkich wychowankow Osrodka,

3) zawieszenie w prawach wychowanka Osrodka,

4) skreslenie z listy uczniéw i wychowankow Osrodka.

Skreslenie wychowanka moze nastapi¢ w przypadku:

1) nie zgloszenia si¢ do Osrodka w celu podjecia lub kontynuacji nauki,

2) nieusprawiedliwionej nicobecnosci wychowanka trwajgcej ponad 6 tygodni,
liczac od daty powiadomienia przez Dyrektora Osrodka rodzicow (opiekunow
prawnych) o tej nieobecnosci,
rezygnacji rodzicow (opiekundéw prawnych) z dalszego przebywania dziecka
w Osrodku przy jednoczesnym zapewnieniu przez nich dziecku warunkow do
realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole,
opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 50 % tygodniowego wymiaru
zaje¢ teoretycznych i1 praktycznych,
powaznego naruszenia dyscypliny, tzn.:

a) rozboj i terroryzowanie kolegow,

b) wyludzanie pieni¢gdzy czy innych dobr materialnych,

C) przebywanie na terenie Os$rodka pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych,
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d) rozprowadzanie narkotykow na terenie Osrodka,
e) agresywne zachowanie wzgledem innych uczniow Iub pracownikow
Osrodka,
f) zlosliwg dewastacje sprzetu Osrodka;
6) braku wspotpracy wychowanka w realizacji zatlozonych celow dydaktycznych
I wychowaweczych,
7) rezygnacji wychowanka z nauki zgloszonej na pismie przez rodzicéw lub
opiekunéw prawnych.
Postanowienia zawarte w ust. 3 pkt. od 2 do 7 nie dotyczga wychowankow
pozbawionych catkowicie opieki rodzicielskiej albo umieszczonych w Osrodku
na podstawie orzeczenia sadu.
W przypadku koniecznosci skreslenia z listy wychowankdéw, o ktérych mowa
w ust. 4, Dyrektor Osrodka zwraca si¢ do instytucji, decyzja ktorej zostali oni
umieszczeni w O$rodku, o przeniesienie do innej placowki.
Skreslenie nast¢puje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Od decyzji administracyjnej, o ktorej mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu i § 37
ust. 1 pkt. 4 przysluguje stronie w trybie postepowania administracyjnego
odwotanie do organu wyzszego stopnia — Kuratora O§wiaty za posrednictwem
Dyrektora Os$rodka w terminie 14 dni od jej dorgczenia wychowankowi,
rodzicom (opiekunom prawnym) wychowanka. W przypadku maloletniego
odwolanie moze wnies$¢ rodzic (opiekun prawny).

VIII. Cele i zadania Szkoly Zasadniczej
$ 16

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna dla uposledzonych umystowo w stopniu
lekkim ksztatci i wychowuje mtodziez uposledzong umystowo w stopniu lekkim,
ktéra ukonczyta gimnazjum specjalne dla uczniow uposledzonych umystowo w
stopniu lekkim, badz gimnazjum ogoélnodostgpne lub =z oddzialami
integracyjnymi posiadajacg orzeczenie o uposledzeniu z poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

W nazwie Szkoly Zasadniczej umieszczonej na tablicy urzedowej i na sztandarze
pomija si¢ okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.
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§ 17

Szkota ksztatci w zawodach: stolarz, tapicer, kucharz matej gastronomii.

Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gnigciu
opinii Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Bialymstoku i powiatowej rady
zatrudnienia ustala zawody w ktérych ksztalci Szkota Zasadnicza.

Uwzgledniajac potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci organizacyjne 1 finansowe
Szkoly Zasadniczej, zawody w ktorych ksztalcona jest mtodziez mogg ulec
zmianie lub ich ilo$¢ moze zosta¢ poszerzona.

§ 18

Glownym celem pracy edukacyjnej Szkoty Zasadniczej jest dazenie do
wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez realizacj¢ zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci i wychowania zgodnie z podstawg programowa.
Szczegdtowe cele edukacyjne, zadania Szkoly Zasadniczej, tre$ci nauczania,
osigganie celdow w zakresie nauczania, wychowania i1 ksztalcenia umiejetnosci
okre$laja programy nauczania stanowigce szkolny zestaw programow nauczania
| stanowigce zalacznik nr 4 do niniejszego Statutu.

Szkota Zasadnicza:

1) zapewnia uczniom wyksztalcenie ogdlne i zawodowe,

2) wszechstronnie rozwija ucznidéw w dostepnym im zakresie,

3) praktycznie i teoretycznie przygotowuje uczniow do wykonywania zawodow
w ktorych ksztatci,

4) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci i rzetelnosci w pracy,

5) usprawnia zaburzone funkcje psychofizyczne ucznidow wspotpracujac
z psychologiem, pedagogiem, lekarzami,

6) ksztaltuje postawy pro spoteczne,

7) upowszechnia uniwersalne wartoSci ogolnoludzkie, tolerancje, uczciwosc,
wzajemna pomoc, poczucie odpowiedzialnosci,

8) organizuje opicke pedagogiczng przeciwdzialajac przejawom patologii
spotecznych,

9) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej,

10)rozwija w miar¢ mozliwosci 1 posiadanych $rodkow zainteresowania
indywidualne uczniéw organizujac rézne formy zajeé pozalekcyjnych,

11) zapewnia opieke uczniom przebywajacym w szkole podczas zajgé
obowigzkowych i pozalekcyjnych jak tez podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole poza jej terenem,

12) organizuje pomoc uczniom bedacym W trudnej sytuacji rodzinnej
I materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 19

1. W Szkole Zasadniczej funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa.

2. System obejmuje porady 1 zajecia prowadzone przez nauczycieli zawodow
w ktorych ksztatci Szkota 1 wychowawcow.
W ramach systemu, o ktorym mowa w ust. 1 Szkola Zasadnicza wspotpracuje
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi  oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

IX. Organizacja Szkoly Zasadniczej

§ 20

Podstawag prawng dzialalno$ci Szkoty Zasadniczej jest akt zatozycielski
I niniejszy Statut.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego na podstawie ktorych Dyrektor sporzadza
harmonogram organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty Zasadniczej zatwierdzony przez
organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly Zasadniczej jest oddziat liczacy od
10 do 16 uczniow.

W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone, liczbg ucznidow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba
ucznidow w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 4 1 5.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczy 1 praktycznych okresla tygodniowy rozktad zajec.

. Nauka przedmiotow ogdlnoksztatcacych odbywa si¢ w oddziatach ksztalcacych
w zawodzie stolarz oraz w oddziale ksztalcacym w zawodzie: tapicer, kucharz
matej gastronomii.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego stanowigce realizacje
podstaw programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach odbywajg si¢
w grupach dla danego zawodu.
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§ 21

Podstawowa forma pracy Szkoty Zasadniczej sa zajecia dydaktyczno —

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa:

1) podczas zaje¢c teoretycznych 45 min.

2) podczas zajec praktycznych 55 min.

3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ taczenia godzin lekcyjnych
w wigksze jednostki.

W  miar¢ posiadanych s$rodkow finansowych mozliwe jest planowanie

I organizowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow.

. Niektore zajecia mogag by¢é prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach oddziatowych, mie¢dzyoddzialowych, a takze w formie wycieczek

I wyjazdow - w zaleznosci od potrzeb.

Decyzje w sprawie podziatu oddziatow na grupy podejmuje Dyrektor.

Zasady organizacji zaje¢ poza obiektem szkolnym okre$lajg stosowne przepisy.

§ 22

Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w warsztatach Szkoty Zasadniczej 1 zaktadach
pracy.

Zajecia praktyczne w zakladach pracy odbywaja si¢ na podstawic umowy
zawartej pomigdzy Dyrektorem Osrodka a dyrektorami zaktadéw produkcyjnych.
Zajecia praktyczne realizuje si¢ zgodnie z:

1) warunkami zawartej umowy,

2) obowigzujacymi programami nauczania,

3) obowigzujacymi przepisami.

Grupa uczniéw uczestniczacych w zajeciach praktycznych w warsztatach Szkoty
Zasadniczej moze liczy¢ od 5 do 8 uczniow.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ pod kierunkiem Dyrektora Osrodka.

Do zadan Dyrektora Osrodka sprawujacego nadzor nad szkoleniem praktycznym
nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dla uczniéw wilasciwego oprzyrzadowania stanowisk pracy,

2) opracowanie planu szkoleniowo — produkcyjnego warsztatow,

3) nadzor nad realizacja planu,

4) troska o stan techniczny maszyn, urzadzen i narzgdzi,

5) wspolpraca z nauczycielami przedmiotéw zawodowych,
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6) wdrazanie nowych technologii,

7) zapewnienie odpowiednich warunkéw BHP i p/poz.

Zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych prowadza nauczyciele praktycznej
nauki zawodul.

Przebieg zaje¢ praktycznej nauki zawodu okresla regulamin opracowany przez
Dyrektora Osrodka.

Uczniowie podczas zaje¢ praktycznych podporzadkowani sa zasadom
wewnetrznej dyscypliny pracy.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach uczniowie
zapoznajg si¢ z wewngtrzng dyscypling pracy W warsztatach oraz regulaminem
porzadkowym.

. Na pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego wuczniowie odbywaja
obowigzkowe szkolenie w zakresie ogolnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych obowigzujacych w warsztatach.

. W czasie roku szkolnego przed kazda zmiang stanowiska uczniowie s3
zapoznawani przez nauczyciela zawodu ze szczegélowymi zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zwigzanymi ze specyfikg nowej pracy.

. Odbycie ogdlnego przeszkolenia oraz przeszkolenia stanowiskowego musi by¢
potwierdzone pisemnie przez uczniow w zeszytach zajec¢ praktycznych.

. Dla zapewnienia wlasciwego bezpieczenstwa, higieny i kultury pracy uczniowie
maja obowigzek uzywania odziezy roboczej 1 sprzetu ochrony osobistej oraz
srodkow czystosci.

. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w warsztatach wedtug harmonogramu przejs$¢
przez okreslone dziaty szkoleniowo — produkcyjne.

. Z harmonogramem przej$¢ uczen zapoznawany jest na poczatku roku szkolnego
przez nauczyciela zawodu.

§ 23

Szkota Zasadnicza stara si¢ w miar¢ swych mozliwosci zapewni¢ uczniom opieke
zdrowotng w czasie ich pobytu w szkole.

Korzystanie z pomieszczen szkolnych odbywa si¢ na zasadzie poszanowania
mienia szkolnego i odpowiedzialno$ci mlodziezy za powierzony sprzet.
Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw oraz zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoly Zasadniczej, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy wérdd ucznidéw i nauczycieli.
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§ 24

1. Szkota moze przyjmowacé studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Nauczyciele rozpoczynajacy prace w Szkole Zasadniczej otoczeni zostajg
szczegolng opieka zgodnie z odrebnymi przepisami.

X. Nauczyciele

W Szkole Zasadniczej zajecia realizuja:
1) nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych,
2) nauczyciele przedmiotow zawodowych,
3) nauczyciele rewalidaciji,
4) nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

. Obowiazki nauczyciela

§ 26

Podstawowg powinno$cia nauczyciela jest przestrzeganie etyki i godnosci
zawodu, rzetelne realizowanie powierzonych mu zadan, wspieranie kazdego
ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do wlasnego rozwoju osobowego.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢, wyniki pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciel ma obowigzek kierowac¢ si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
a takze szanowac ich godnos$¢ osobista.
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§ 27

Do szczegdlnych zadan nauczycieli nalezy:
1. Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw realizowane
poprzez:

1)

4)

wykonywanie zadah wynikajacych z obowigzkdéw nauczyciela dyzurnego,
przestrzeganie obowigzujacych przepisow przeciwpozarowych,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz sanitarno-epidemiologicznych,
uczestniczenie w szkoleniach z tego zakresu,

znajomo$¢ zasady ewakuacji mlodziezy na wypadek zagrozenia
I uczestniczenie w przeprowadzaniu alarméw probnych,

znajomos$¢ przepisow dotyczacych organizacji i sprawowania opieki w czasie
organizacji zaje¢ praktycznych poza OS$rodkiem oraz w trakcie obozow,
wycieczek, rajdow 1 innych form imprez turystycznych,

sprawowanie opieki 1 bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

Prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

stwarzanie warunkéw do $wiadomego 1 aktywnego udzialu uczniéw
W procesie uczenia sie,

opracowywanie i realizowanie planéw wynikowych w  oparciu
0 obowigzujgcy program nauczania zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi,
przygotowywanie konspektdw lekcji przez nauczyciela stazyste,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i Statutem Osrodka;

Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

opieke nad powierzong klasg, pracownig warsztatow szkolnych,

troske o wzbogacanie pracowni w pomoce 1 narzgdzia,

przeprowadzanie drobnych prac konserwatorskich powierzonych pomocy
dydaktycznych 1 narzedzi,

zglaszanie Dyrektorowi konieczno$ci dokonania napraw lub usuniecia
usterek,

przestrzeganie przepisow 1 zarzadzen wewnetrznych  dotyczacych
zabezpieczenia sprzetu szkolnego przed zniszczeniem i kradzieza,
wykonywanie zarzadzen Dyrektora w sprawie inwentaryzacji majatku
Osrodka;

Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz

zainteresowan poprzez:

1)

prawidtowg realizacje zaje¢ edukacyjnych,
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2) stawianie wymagan w zakresie swego przedmiotu, akceptowanie i wspieranie
innych zainteresowan uczniow,

3) wykonywanie zadan wyszczegélnionych w rocznym planie pracy Szkoty
Zasadniczej;

Kierowanie si¢ bezstronnoscia 1 obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz

sprawiedliwe ich traktowanie poprzez:

1) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 WZO,

2) przestrzeganie praw 1 godnosci ucznia;

Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozeznanie potrzeb uczniOw poprzez:

1) utrzymywanie Scistych kontaktow 1 wspdtprace z uczniem, jego rodzicami,
opiekunami, wychowawcag klasy,

2) pomoc w uzupetnianiu zalegtosci edukacyjnych;

Doskonalenie swoich umiejetnosci pedagogicznych 1 state podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej.

. Uprawnienia nauczyciela

§ 28

Nauczyciel decyduje:

1) o doborze programéw nauczania, metod, form organizacyjnych oraz
podrecznikow 1 pomocy dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) jako wychowawca o0 ocenie semestralnej i rocznej z zachowania ucznia,

3) o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich ucznidw.

Nauczyciel ma prawo:

1) opiniowa¢ zachowanie uczniow,

2) wnioskowac¢ w sprawie nagrdd i kar regulaminowych uczniéw,

3) do uczestnictwa w kursach, konferencjach i innych formach doskonalenia,
uwzgledniajac potrzeby Szkoty,

4) do pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 innych instytucji
dziatajacych na rzecz o$wiaty.

Inne prawa i1 obowiazki nauczyciela niewymienione w Statucie a okreslone

aktualnymi przepisami prawa.
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C. Zespoly nauczycielskie

§ 29

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespot przedmiotowy.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspOtpracy nauczycieli celem wymiany doswiadczen
metodycznych,

2) wspolne opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania zgodnie z WZO,

3) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, stanowisk pracy,

4) opiniowanie przygotowywanych w Szkole Zasadniczej programow
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych.

Zespoty przedmiotowe pracuja wg przyjetych przez siebie rocznych planow

pracy.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego

zadaniem jest:

1) ustalenie dla danego oddziatlu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego,

2) ustalenie programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji
ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,

3) wymiana informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow w danym
oddziale,

4) inne zadania zlecone przez Dyrektora, dotyczace uczniow w danym oddziale.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoly problemowo-

zadaniowe. Praca tych zespoldow kieruje przewodniczacy powolany przez

Dyrektora.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie
indywidualnego programu pracy z wychowankiem,

2) okreslanie form pracy z wychowankiem,

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem 1 wybor
skutecznych form pracy,

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi), szkolg i srodowiskiem lokalnym,

5) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku,
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6) ustalanie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) wychowanka
zakresOw wspoOtpracy z wychowankiem, jego rodzing i szkotg po opuszczeniu
przez wychowanka Osrodka.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor Osrodka Iub upowazniona przez niego osoba, jako przewodniczacy
zespolu,

2) wychowawca grupy wychowawczej,

3) pedagog lub psycholog,

4) w zaleznosci od potrzeb — pracownik socjalny lub inny specjalista.

Zebrania zespotéw nauczycielskich sg protokotowane.

Zespoty skladaja pisemne sprawozdania z wykonywanych zadan na koniec

semestru/roku w terminie okreslonym przez Dyrektora.

. Wykaz zespotéw nauczycielskich dziatajagcych w danym roku szkolnym okresla

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 30

Szkota Zasadnicza moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty.

Prowadzone przez Szkole Zasadnicza innowacje 1 eksperymenty nie moga

prowadzi¢ do zmiany jej typu.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia

edukacyjne, calg szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez

szkote odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do

realizacji planowanych dziatan.

Innowacje i eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkow

budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu pisemnej zgody przez organ

prowadzacy na finansowanie planowanych dziatan.

Rekrutacja do oddzialow w ktorych prowadzona jest innowacja lub eksperyment

odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata o ktorej mowa w ust. 8 moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
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. Dokumenty wymienione w ust. 9 pkt. 1-3 Dyrektor przekazuje Kuratorowi

Oswiaty 1 organowi prowadzacemu w terminiec do dnia 31 marca roku

poprzedzajacego rok szkolny w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna

po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami 1 sposobem realizacji eksperymentu.

. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po

uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,

2) opinii Rady Pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotéw autorskich na jego prowadzenie
w szkole.

. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody wlasciwego ministra do spraw

oswiaty 1 wychowania. W przypadku eksperymentu dotyczacego ksztalcenia

W danym zawodzie minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania zasigga

opinii ministra wiasciwego dla danego zawodu.

. Dyrektor O$rodka na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wystepuje do

ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie

zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole w terminie do dnia 31 marca roku

poprzedzajacego rok szkolny w ktorym planowane jest rozpoczgcie

eksperymentu.

. Wniosek o ktorym mowa w ust. 14 sklada si¢ za posrednictwem Kuratora

Os$wiaty, ktéry dotacza swoja opinig.

. Dyrektor szkoly prowadzacej eksperyment przekazuje bezposrednio po jego

zakonczeniu ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty 1 wychowania oceng

eksperymentu, a takze informuje o niej organ prowadzacy i nadzorujacy szkofg.

. Wychowawstwo

§ 31

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caty cykl nauczania (z wyjatkiem
wypadkoéw losowych).
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3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przydzielenia jednemu nauczycielowi wiecej niz
jednego oddziatu pod opieke¢ wychowawczg za zgodg nauczyciela.
4. Zmiany wychowawcy w oddziatach w ciggu cyklu ksztalcenia dopuszcza sig:
1) w przypadku zaprzestania $wiadczenia pracy lub zmiany stosunku pracy
przez wychowawce,
2) w przypadkach losowych (dluzsza choroba — powyzej jednego miesigca,
wszelkiego rodzaju urlopy) organizuje si¢ zastepstwa,
3) na dostatecznie uzasadniony wniosek rodzicow o dokonanie takiej zmiany,
4) w innych uzasadnionych przypadkach.

Xl. Uczniowie szkoly

§ 32

Do klasy I Szkoly Zasadniczej przyjmowani sg uczniowie bezposrednio po
ukonczeniu gimnazjum specjalnego dla uczniow uposledzonych umystowo
w stopniu lekkim, do oddziatu przysposabiajagcego do pracy przyjmowani sg
uczniowie uposledzeni umystowo w stopniu umiarkowanym i1 znacznym.

Do Szkoty Zasadniczej uczeszczaja uczniowie od 16 roku zycia, nie dluzej niz do
24 roku zycia.

§ 33

Rekrutacje do klas 1 przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w danym roku szkolnym.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas I Dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego.

Zadania komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej okresla Dyrektor na podstawie
obowiazujacych przepisow.

O przyjeciu kandydata do klasy I decyduje spetlienie przez niego kryteriow
okreslonych obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor przyjmuje uczniow do klas pierwszych na podstawie decyzji komisji
rekrutacyjno — kwalifikacyjne;j.
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A. Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej 1 higieny pracy umystowe;,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole 1 w trakcie zajeé
praktycznych poza szkola zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci,

dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z opieki medycznej,

korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,

wydawania gazetki szkolnej,

uzyskania informacji ze strony wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu
0 wystawionej ocenie semestralnej/rocznej z tego przedmiotu oraz ocenie
Z zachowania w terminie okreslonym w WZO,

powtarzania klasy w przypadkach i na warunkach okre$lonych przez Rade
Pedagogiczng (zalacznik nr 3 — WZO),

oraz prawa okreslone w § 14 ust. 1.

. Obowigzki ucznia

Uczen ma obowiazek:

godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, zajeciach
praktycznej nauki zawodu oraz innych zajeciach pozalekcyjnych organizowanych
przez szkole 1 Osrodek,

uzywa¢ odziezy ochronnej na zajeciach praktycznej nauki zawodu oraz
przestrzega¢ zasad BHP,
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okazywac¢ szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom, podporzadkowywac si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrekcji 1 nauczycieli a w szczeg6lnosci przestrzegac
bezwzglednego zakazu uzywania w czasie trwania zaje¢ szkolnych telefonow
komdrkowych 1 innych tego typu nosnikéw dzwigku 1 urzadzen elektronicznych,
przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego a szczegolnie:

1) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

2) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgaryzmu,

3) szanowac poglady i przekonania innych;

kazdorazowo zglasza¢ nauczycielowi potrzebe 1 uzyska¢ jego zgode na
opuszczenie klasy, pracowni (lub innego stanowiska) nauczycielowi,

uzywa¢ wymaganego ubioru i obuwia na zajeciach wf,

dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 kolegdw: nie palic tytoniu, nie pi¢
alkoholu, nie uzywac¢ narkotykéw i innych srodkow odurzajacych,

przedstawia¢ usprawiedliwienie opuszczonych godzin w terminie i formie
ustalonej pomiedzy wychowawca a uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami
prawnymi) nie pézniej niz w ciggu 14 dni od powrotu ucznia do szkoty, oraz
obowiazki okreslone w § 14 ust. 2.

. Nagrody i kary

§ 36

Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznia za:

1) szczegblne osiggnig¢cia w nauce,

2) wybitne osiggniecia sportowe,

3) dzielno$¢ i odwagg,

4) wysoka kulture osobista.

Rodzaje nagréd okreslone zostaty w § 15 ust. 1.

Kryteria przyznawania nagrod, forme, procedury i czas ich wrgczenia ustala Rada
Pedagogiczna.

Uczniowie ktérzy otrzymali z zachowania ocen¢ nizsza niz dobra nie moga
otrzyma¢ zadnej nagrody.
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§ 37

Za naruszenie postanowien zawartych w Statucie uczen podlega:

1) karze upomnienia udzielonej przez wychowawce klasy (indywidualnie lub
wobec klasy),

2) karze upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora indywidualnie na
wniosek wychowawcy klasy,

3) karze nagany Dyrektora udzielonej publicznie wobec spotecznosci
uczniowskiej,

4) skresleniu z listy uczniow.

Uczniom petoletnim 1 rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia przystuguje

prawo zlozenia pisemnego odwotania od kary okre$lonej w ust. 1 pkt. 1-3.

Odwotanie kieruje si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy

w terminie 7 dni od udzielenia kary.

Od decyzji Dyrektora, uczniowi petnoletniemu, rodzicom (opiekunom prawnym)

ucznia przystuguje odwotanie do organu prowadzacego Osrodek w ciggu 14 dni

od otrzymania decyzji pisemnej Dyrektora. Stanowisko organu jest ostateczne.

Karg skreslenia z listy uczniow stosuje si¢ w przypadku:

1) celowego niszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub jego kradziezy,

2) udzial w bojkach, chuliganskich zachowaniach,

3) narazenie szkoly, spotecznosci szkolnej na znaczne straty materialne,

4) posiadania, spozywania i dystrybucji alkoholu, narkotykoéw i innych srodkow
odurzajacych na terenie szkoty,

5) narazenie na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia spotecznoS$ci
szkolnej,

6) dalszego naruszania obowigzujacych ustalen zawartych w Statucie mimo
wczesniej stosowanych kar,

7) rozwigzania przez zaklad pracy z winy ucznia umowy o nauk¢ zawodu,

8) oraz okre$lonych w § 15 ust. 3

Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;]

Dyrektora Osrodka na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

Tryb odwotawczy od decyzji o ktérej mowa w ust. 5 okresla § 15 ust. 7 Statutu.

Dokumenty dotyczace kar statutowych udzielanych uczniom znajdujg si¢
w aktach szkoty.
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XII. Cele i1 zadania internatu

§ 38

Dla wuczniow uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania, w Osrodku

zorganizowany zostat internat.

W internacie moze przebywa¢ mitodziez uposledzona umystowo w stopniu

lekkim, umiarkowanym i znacznym uczaca si¢ w Szkole Zasadnicze;.

W szczegbdlnych przypadkach Dyrektor Osrodka moze wyrazi¢ zgode na

przebywanie (zamieszkanie) w internacie absolwenta Osrodka, nie dtuzej jednak

niz 6 miesiecy od chwili ukonczenia szkoty. W wyjatkowych wypadkach na

pobyt przez kolejne 6 miesigcy musi wyrazi¢ zgode Rada Pedagogiczna.

Internatem kieruje Dyrektor Osrodka.

Do zadan Dyrektora Osrodka sprawujacego opieke nad internatem nalezy

W szczegolnosci

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ wychowawczych,

2) przydziat dodatkowych zadan wychowawcom w ramach przyznanego etatu,

3) organizowanie wlasciwej opieki, bezpieczenstwa wychowankom, tworzenie
warunkow do ich harmonijnego rozwoju,

4) troska o mienie internatu,

5) pelnienie nadzoru nad wychowawcami,

6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania internatu,

7) zapewnianie wlasciwych warunkéw sanitarnych.

§ 39

Cele i zadania internatu:
wszechstronne rozwijanie osobowosci uczniow,
ksztaltowanie postaw 1 pozytywnych zachowan, poczucia odpowiedzialnos$ci
| poszanowania mienia spofecznego,
upowszechnianie uniwersalnych wartosci ogélnoludzkich,
zapewnienie wychowankom opieki i nadzoru wychowawczego, przeciwdzialanie
przejawom patologii spotecznych,
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wspomaganie szkoly w realizacji jej podstawowych zadan dydaktycznych
I wychowaweczych,

usprawnianie zaburzonych funkcji psychofizycznych wychowankow,

rozwijanie (w miar¢ mozliwosci Osrodka 1 posiadanych $rodkow) zainteresowan
indywidualnych wychowankow,

organizowanie pomocy wychowankom be¢dgcym w trudnej sytuacji rodzinnej
I materialnej na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

§ 40

Cele i zadania wymienione w § 39 internat osigga poprzez podejmowanie
I realizowanie zadan wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych we
wspoéldziataniu ze szkotg (nauczycielami), poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
rodzicami i opiekunami ucznidéw, organizacjami | instytucjami wychowania
rownoleglego.

XI11.Organizacja internatu

§ 41

Podstawowg jednostka organizacyjng internatu jest grupa wychowawcza.

Grupa wychowawcza moze liczy¢ od 10 do 16 wychowankéw. Grupa moze by¢
zwickszona za zgoda organu prowadzacego i Kuratorium.

W przypadku gdy co najmniej u jednego wychowanka w grupie wystepuja
niepelnosprawnosci sprzezone, liczbe wychowankow w grupie mozna obnizy¢
02.

W szczegolnych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba
wychowankéw w grupie moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 i w ust. 3.
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§ 42

Kazda grupa zostaje powierzona jednemu wychowawcy.

Ze wzgledow wychowawczych w grupie powinno pracowaé jak najmniej
wychowawcow. Optymalnym rozwigzaniem jest gdy w grupie wspodlpracuje
dwoch wychowawcow.

Dyrektor Os$rodka okresla szczegotowy zakres zadan 1 obowigzkow
wychowawcow internatu.

§ 43

Internat Osrodka zapewnia wychowankom catodobowa opieke (opieke w porze
nocnej sprawuje wychowawca).

Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, jako placowka, oprocz dni
wolnych od nauki szkolnej, tj. $wiat, ferii zimowych 1 letnich, weekendow, dni
ustawowo wolnych od zaj¢¢ wychowawczo-edukacyjnych.

Za zgoda organu prowadzacego Os$rodek, internat moze prowadzi¢ dziatalno$¢
w okresie zimowo — wiosennej przerwy S$wigtecznej oraz w okresie ferii
szkolnych.

XIV. Wychowawcy internatu

§ 44

1. W internacie =zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych zwanych dalej
wychowawcami.
Wychowawcy oprocz podstawowych zadan opiekunczych i wychowawczych
moze by¢ powierzona rola wychowawcy dyzurnego oraz inne zadania dodatkowe
w ramach etatu.
Wychowawca zobowigzany jest do organizowania 1 prowadzenia pracy
wychowawczej, opiekunczej, rewalidacyjnej z powierzong mu grupg
wychowankéw a w szczego6lnosci do:
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1) zapewnienia wychowankom pelnego bezpieczenstwa, higienicznych
warunkow zycia,

2) realizowania zatozonego programu wychowania 1 opieki,

3) wzbogacania swojego warsztatu pracy,

4) wspierania swojg postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju
wychowankow,

5) udzielania wychowankom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci,

6) bezstronnego i obiektywnego traktowania wszystkich wychowankow,

7) informowania rodzicow (opiekunow) oraz wychowawcy klasy o problemach
I zachowaniu wychowankow,

8) stosowania atrakcyjnych form 1 metod pracy majacych na celu
przeksztalcenie grupy w grupe samowychowawcza,

9) wnioskowania o przyznanie nagrod, wyr6znien i kar,

10) prowadzenia systematycznie obowigzujacej dokumentacji,

11) rozpoznawania  wychowankow, ich  $rodowisk 1 mozliwosci
psychofizycznych,

12) ksztaltowania wlasciwego stosunku wychowanka do swoich obowigzkow,

13) uczestniczenia wraz z wychowankami w imprezach kulturalnych
| sportowych, organizowania wraz z nimi uroczysto$ci zgodnie z planem
pracy dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczej Osrodka,

14) odpowiedzialno$ci za wychowanka przez caly czas swojej pracy w grupie,
takze podczas indywidualnych wyjs$¢ poza Osrodek,

15) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Kazdy wychowawca ma obowigzek zgloszenia si¢ do pracy minimum 10 min.

przed rozpoczgciem dyzuru w celu przejecia wychowankéw od innego

wychowawcy i przekazania sobie istotnych informacji.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa

wychowawczg w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

XV. Wychowankowie internatu

§ 45

1. Wychowankami internatu sg uczniowie Szkoly Zasadniczej mieszkajacy poza
terenem miasta a w szczegdlnych przypadkach z terenu miasta.
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2. W szczegbdlnych przypadkach na wniosek rodzicow i po zasiggnigciu opinii
nauczycieli i wychowawcow Dyrektor Osrodka moze udzielic wychowankowi
zgody na dojezdzanie.

Prawa 1 obowigzki wychowanka internatu pokrywaja si¢ z prawami
I obowigzkami wychowanka Os$rodka, ktore okresla § 14 ust. 1 i 2 niniejszego
Statutu oraz Regulamin wychowanka internatu.

§ 46

Wychowankowi internatu nie wolno:

1) przebywaé na terenie Osrodka pod wptywem alkoholu,

2) pali¢ tytoniu,

3) opuszczaé zajec bez wiedzy i zgody wychowawcy,

4) zachowywac si¢ w sposoOb niezgodny z przyjetymi obyczajami.

Wychowanek internatu powinien:

1) kazdorazowo uzyska¢ zgode wychowawcy na opuszczenie budynku internatu
1 pomieszczen lub obiektow w ktorych odbywaja si¢ wspdlne zajecia,

2) uzywaé obuwia zast¢gpczego na terenie internatu,

3) dbac¢ o swoj wyglad osobisty i higiene.

Wychowanek internatu powinien zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Regulamin

internatu.

Oprocz nagrod, wyrdznien i kar zawartych w Regulaminie o ktérym mowa

w ust. 3 wychowanek moze zostac:

1) wyrdzniony — pochwala wychowawcy grupy,

2) ukarany — nagang lub upomnieniem wychowawcy grupy.

XVI. Dokumentacja Osrodka

§ 47

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
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XVIIl. Postanowienia koncowe

Osrodek posiada:
1. podtuzny stempel z nazwa 1 adresem Osrodka

Specjalny Osrodek
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duza okragla (metalowa) piecze¢ urzegdowa z nazwg Osrodka i1 uzywa jej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

matg okragla (metalowa) piecze¢ urzedowa z nazwa Osrodka 1 uzywa jej zgodnie
Z przepisami.

§ 49

Osrodek moze posiada¢ wlasny sztandar.
Osrodek posiada wiasny ceremoniat.

§ 50

Statut Osrodka moze by¢ w miare potrzeb uaktualniany i zmieniany.

Z wnioskiem o uaktualnienie badz zmian¢ moze wystgpi¢ Dyrektor oraz Rada
Pedagogiczna.

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zwykta wickszoscig gtosow.
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Osrodek jest jednostka budzetowa.

Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacym
prawem.

§ 52

Sprawy nieujete w Statucie a dotyczace dzialalnosci Osrodka realizowane sg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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