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I. Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

1. Nazwa Ośrodka: 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Suwałkach. 

2. Siedziba: miasto Suwałki (ul. Wojska Polskiego 9). 

3. Skrót nazwy: SOSW nr 2 w Suwałkach. 

4. Organ nadzorujący: Podlaski Kurator Oświaty w Białymstoku. 

5. Organ prowadzący: Miasto Suwałki. 

 

§ 2 

 

1. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Suwałkach zwany w dalszej 

treści Statutu „Ośrodkiem” jest placówką dla młodzieży niepełnosprawnej – 

upośledzonej umysłowo w stopniu lekkim. 

2. W skład Ośrodka wchodzą: 

1) Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna dla uczniów z upośledzeniem 

umysłowym w stopniu lekkim w Suwałkach zwana w dalszej treści Statutu 

„Szkołą Zasadniczą”, 

2) pracownie warsztatowe, 

3) internat. 

3. W Szkole Zasadniczej, o której mowa w ust. 2 może być zorganizowany oddział 

przysposabiający do pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu 

umiarkowanym. 

4. W nazwie Ośrodka umieszczonej na tablicy urzędowej opuszcza się określenie 

„Specjalny”. 

 

II. Cele i zadania Ośrodka 

 

§ 3 

 

1. Nadrzędnym zadaniem Ośrodka jest przygotowanie wychowanków, w miarę ich 

możliwości do samodzielnego udziału w życiu społecznym. 

2. Zadanie to realizowane jest poprzez oddziaływania opiekuńczo-wychowawcze, 

dydaktyczne i rewalidacyjne tj.: 
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1) usprawnianie niezaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych, 

2) korygowanie, kompensowanie i usprawnianie zaburzonych funkcji 

psychicznych i fizycznych, 

3) zapewnienie wychowankom wykształcenia ogólnego na poziomie szkoły 

zawodowej oraz wykształcenia zawodowego, wdrażanie do respektowania 

powszechnie przyjętych norm, 

4) kształtowanie umiejętności współżycia społecznego, szacunku do pracy, 

5) szanowanie mienia społecznego i prywatnego, 

6) kształtowanie nawyków higieniczno-zdrowotnych, 

7) promowanie zdrowego stylu życia, 

8) rozwijanie zainteresowań, 

9) przygotowanie do wypełniania obowiązków, 

10) kształtowanie umiejętności kulturalnego spędzania wolnego czasu. 

3. Zadania Ośrodka realizowane są poprzez: 

1) respektowanie prawa do kształcenia się oraz prawa do wychowania i opieki 

odpowiedniej do wieku i osiągniętego rozwoju, 

2) organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej, 

3) udział w indywidualnych lub grupowych zajęciach specjalistycznych 

w zakresie terapii pedagogicznej, zajęciach rewalidacyjnych, usprawniających 

ruchowo, profilaktyki społecznej i resocjalizacji, przygotowujących do 

samodzielności w życiu społecznym, 

4) udział w zajęciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-

oświatowych, 

5) zapewnianie opieki zdrowotnej i materialnej, 

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, 

7) tworzenie warunków do rozwijania zainteresowań, 

8) realizowanie indywidualnych programów nauczania i wychowania, 

9) zapewnianie odpowiednich warunków bytowych. 

4. Ośrodek realizując zadania dydaktyczno-wychowawcze, uwzględnia: 

1) łączenie procesów dydaktyczno-wychowawczych z życiem środowiska, 

2) wykorzystywanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym najnowszych 

osiągnięć pedagogiki specjalnej, 

3) zapewnienie każdemu wychowankowi jak najlepszych warunków do rozwoju 

osobowości, 

4) współodpowiedzialność całego personelu Ośrodka za realizację celów 

nauczania i wychowania, 

5) tworzenie odpowiedniej bazy materialnej oraz stałe wzbogacanie jej  w sprzęt 

i nowoczesne środki dydaktyczne. 
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5. Głównym celem pracy Ośrodka jest dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia-

wychowanka poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, 

kształcenia umiejętności, wychowania i opieki. 

6. Cele i zadania Ośrodka uwzględniają jego: 

1) program wychowawczy stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego Statutu, 

2) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowanków 

i środowiska stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego Statutu, 

3) wewnątrzszkolne zasady oceniania (WZO) stanowiące załącznik nr 3. 

 

 

III. Organy Ośrodka 

 

§ 4 

 

Organami Ośrodka są: 

1) Dyrektor, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców, 

4) Samorząd Uczniowski. 

 

 

A. Dyrektor 

 

§ 5 

 

1. Ośrodkiem kieruje Dyrektor, któremu powierzono stanowisko zgodnie z art. 36 

i 36a ustawy. 

2. Dyrektor Ośrodka pełni funkcję Dyrektora Szkoły Zasadniczej działającej 

w Ośrodku. 

3. W Ośrodku zatrudniającym więcej niż 15 pracowników, może być utworzone 

stanowisko wicedyrektora. Za zgodą organu prowadzącego mogą być też 

tworzone dodatkowe stanowiska kierownicze. 

4. Dyrektor wykonuje swe zadania współpracując z Radą Pedagogiczną oraz z Radą 

Rodziców i Samorządem Uczniowskim.  
5. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności: 

1) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz, 

2) kierowanie działalnością dydaktyczno-wychowawczą, 
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

4) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych Ośrodka, 

5) współdziałanie z organami samorządu terytorialnego, 

6) opracowanie i realizacja planu finansowego Ośrodka oraz przedstawianie go 

do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i ponoszenie odpowiedzialności za 

prawidłowe wykorzystanie środków finansowych określonych w tym planie, 

7) organizowanie warunków do prawidłowej realizacji Konwencji Praw 

Dziecka, 

8) sprawowanie opieki nad wychowankami-uczniami i tworzenie warunków do 

ich harmonijnego rozwoju, 

9) powierzanie stanowisk kierowniczych po zasięgnięciu opinii organu 

prowadzącego i Rady Pedagogicznej, 

10) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej 

kompetencji stanowiących, 

11) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

6. Dyrektor może skreślić ucznia-wychowanka z listy uczniów Szkoły Zasadniczej 

w przypadkach określonych w niniejszym Statucie. Skreślenie następuje na 

podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu 

Uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. 

W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek Dyrektora szkoły, może 

zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły. 

7. Dyrektor Ośrodka jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Ośrodku 

nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. 

8. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub 

placówki, 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 

i innym pracownikom szkoły lub placówki, 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i rady 

szkoły lub placówki, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły lub placówki, 

4) kształtowania twórczej atmosfery, właściwych warunków pracy i stosunków 

pracowniczych, 

5) kierowania wykonaniem przyjętych planów i składanie Radzie Pedagogicznej 

okresowych sprawozdań z ich realizacji, 
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6) przydzielania nauczycielom w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną stałych 

zajęć i prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych 

płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

7) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz w ich 

doskonaleniu zawodowym, 

8) realizacji zadań związanych z oceną pracy nauczyciela, 

9) załatwiania spraw osobowych pracowników Ośrodka, 

10) określanie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie 

z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu odpowiednich 

warunków, 

11) współdziałania z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie 

przewidzianym odrębnymi przepisami, 

12) zapewnienia odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 

13) egzekwowania przestrzegania przez pracowników ustalonego w Ośrodku 

porządku, 

14) egzekwowania przestrzegania przez wychowanków i uczniów zasad oraz 

obowiązków ustalonych w Ośrodku, a w szczególności pouczanie i karanie za 

noszenie nieodpowiedniego stroju oraz za używanie telefonów komórkowych, 

innych nośników dźwięku oraz innych urządzeń elektronicznych podczas 

zajęć dydaktycznych i praktycznych, 

15) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą 

Ośrodka. 

9. Dyrektor w wykonywaniu swych zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną 

kierując jej pracami jako przewodniczący, a w sprawach tego wymagających 

zasięga jej opinii. 

10. Stwarza warunki do działania w placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym 

jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki. 

11. Dyrektor szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, w porozumieniu z organem 

prowadzącym szkołę i po zasięgnięciu opinii Kuratora Oświaty oraz opinii 

odpowiednio wojewódzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody 

w których kształci szkoła. 

12. W przypadku nieobecności Dyrektora szkoły lub placówki zastępuje go 

wicedyrektor, a w szkołach i placówkach w których nie utworzono stanowiska 

wicedyrektora – inny nauczyciel tej szkoły lub placówki, wyznaczony przez 

organ prowadzący.  
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B. Rada Pedagogiczna 

 

§ 6 

 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ośrodka realizującym zadania 

statutowe. 

2. Radę Pedagogiczną Ośrodka tworzą wszyscy pracownicy pedagogiczni 

zatrudnieni w Ośrodku (nauczyciele, wychowawcy). 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Ośrodka, 

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów 

pedagogicznych Ośrodka, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły 

Zasadniczej, 

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów – wychowanków. 

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Ośrodka, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych, 

2) projekt planu finansowego Ośrodka, 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień, 

4) kandydata na Dyrektora Ośrodka zgodnie z art. 36a ust. 4 ustawy oraz 

kandydatów na inne stanowiska kierownicze, 

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

6. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) przygotowuje projekt Statutu Ośrodka i zmian do Statutu, 

2) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Ośrodku, 

3) ustala zakres świadczeń wychowankom Ośrodka będącym w szczególnie 

trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej, 

4) wykonuje zadania Rady Ośrodka. 

7. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 

w obecności co najmniej połowy jej członków.  

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

9. Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do zachowania tajemnicy 

służbowej 
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C. Rada Rodziców 

 

§ 7 

 

1. W Ośrodku działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów-

wychowanków Ośrodka. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym reprezentancie rodziców każdego 

oddziału szkolnego, wybranego w tajnych wyborach przez zebranie rodziców 

uczniów danego oddziału. 

3. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku 

szkolnym. 

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być 

sprzeczny ze Statutem Ośrodka. 

5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora, Rady Pedagogicznej 

z wnioskami oraz opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Ośrodka. 

6. W celu wspierania działalności statutowej Ośrodka, Rada Rodziców może 

gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

7. Zasady wydatkowania funduszy o których mowa w ust. 6 określa regulamin, 

o którym mowa w ust. 4. 

8. Przedstawiciele Rady Rodziców mają prawo uczestniczyć w posiedzeniach Rady 

Pedagogicznej z głosem doradczym. 

9. W sprawach istotnych dla Ośrodka Rada Rodziców podejmuje decyzje na 

wspólnym zebraniu. 

 

D. Samorząd Uczniowski 

§ 8 

1. W Ośrodku działa Samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie 

Szkoły i który jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów. 

2. Samorząd Uczniowski, na równi z innymi organami Ośrodka, dba o mienie, ład, 

kulturę i życzliwą atmosferę w Ośrodku. 

3. Rada Samorządu Uczniowskiego może przedstawić Dyrektorowi i Radzie 

Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, 

a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich 

jak: 

 

 

 

 
© Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Suwałkach 

administrator strony: Dariusz Chalecki 



 

 

 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 

i stawianymi wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania 

i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami 

organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem, 

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 

4. Samorząd Uczniowski może także przedstawiać wnioski i opinie Radzie 

Rodziców oraz zgłaszać Dyrektorowi propozycje wykonania prac na rzecz szkoły 

i środowiska. 

5. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany 

przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin 

Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły. 

 

IV. Zasady współdziałania organów Ośrodka 

 

§ 9 

 

1. Dyrektor i Rada Pedagogiczna przestrzegają postanowień niniejszego Statutu. 

2. Wymiana informacji pomiędzy organami Ośrodka o podejmowanych 

i planowanych działaniach dokonywana jest: 

1) w trakcie zebrania przedstawicieli organów Ośrodka oraz zebrań Rady 

Pedagogicznej, 

2) poprzez wywieszanie informacji w zwyczajowo przyjętych miejscach 

w Ośrodku. 

3. Każdy z organów ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym Statutem. 

4. Organy Ośrodka rozwiązują ewentualne sytuacje sporne i konfliktowe wewnątrz 

Ośrodka w drodze negocjacji.  
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§ 10 

 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania 

i kształcenia dzieci. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów, wychowawcy 

klas i wychowawcy internatu zobowiązani są do przekazania rodzicom 

(opiekunom prawnym) rzetelnych informacji o uczniu-wychowanku dotyczących 

jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn niepowodzeń szkolnych. 

2. Zebrania wychowawców z rodzicami (opiekunami prawnymi) odbywają się nie 

rzadziej niż 3 razy w ciągu roku szkolnego. Szczegóły dotyczące form kontaktów 

nauczycieli i wychowawców z rodzicami zawierają wewnątrzszkolne zasady 

oceniania (WZO) stanowiące załącznik nr 3 do niniejszego Statutu. 

3. Oprócz stałych spotkań – zebrań, o których mowa w ust. 2 Ośrodek zapewnia 

rodzicom (opiekunom prawnym) możliwość uzyskania: 

1) informacji o zachowaniu i postępach lub trudnościach w nauce ucznia, 

2) informacji i porad w sprawach dalszego wychowania i dalszego kształcenia 

oraz możliwość osiągnięcia celów rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych. 

 

V. Organizacja Ośrodka 

 

§ 11 

 

1. Ośrodek jest placówką koedukacyjną. 

2. Ośrodek zapewnia wychowankom całodobową opiekę, właściwe warunki do 

nauki i wychowania. 

3. Ośrodek prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako placówka w której 

przewidziane są ferie szkolne. 

4. Za zgodą organu prowadzącego Ośrodek może również prowadzić działalność 

w okresie zimowej i wiosennej przerwy świątecznej oraz w okresie zimowych 

ferii szkolnych. 

5. Do realizacji celów statutowych Ośrodek posiada: 

1) sale lekcyjne, 

2) stołówkę, 

3) pomieszczenia do spania, 

4) świetlicę, 

5) gabinet lekarski, 

6) izolatkę, 

7) salę rekreacyjną, 

8) bibliotekę,  
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9) pracownie warsztatowe, 

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, 

11) pomieszczenia sanitarne, 

12) szatnie, 

13) pomieszczenia dla wychowawców i nauczycieli, 

14) gabinet psychologa. 

 

 

VI. Pracownicy Ośrodka 

 

§ 12 

 

1. W Ośrodku zatrudnia się nauczycieli, nauczycieli rewalidacji indywidualnej, 

psychologa, wychowawców oraz pracowników administracji i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 

określają odrębne przepisy. 

3. Przy tworzeniu stanowisk kierowniczych w Ośrodku uwzględnione zostały 

warunki organizacyjne oraz potrzeby i możliwości Ośrodka. 

4. Za zgodą organu prowadzącego Dyrektor w zależności od potrzeb i warunków 

organizacyjnych może tworzyć w Ośrodku dodatkowe stanowiska kierownicze, 

a także likwidować już istniejące. 

5. W Ośrodku w zależności od potrzeb może być utworzone stanowisko pedagoga. 

6. Zadania, kompetencje i odpowiedzialność pracowników niebędących 

nauczycielami określają szczegółowe zakresy czynności zatwierdzone przez 

Dyrektora Ośrodka i przyjęte przez nich do realizacji. 

 

 

VII. Wychowankowie Ośrodka 

 

§ 13 

 

1. Do Ośrodka przyjmowana jest młodzież zakwalifikowana do kształcenia 

specjalnego, upośledzona umysłowo w stopniu lekkim. 

2. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej wynosi od 10 do 16. Ta ilość 

może być zwiększona na wniosek organu prowadzącego i Kuratorium. 

3. Dzieci i młodzież przyjmuje się do Ośrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub 

okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 

specjalnego.  
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4. Pobyt wychowanka w Ośrodku może trwać do czasu ukończenia nauki w szkole, 

nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku życia. 

5. Rodzice młodzieży przebywającej w Ośrodku wnoszą opłatę za posiłki, ustaloną 

przez firmę cateringową, wyłonioną poprzez zapytanie o cenę lub przetarg. 

6. Opłaty za wyżywienie wnosi się do 15 dnia każdego miesiąca. 

 

§ 14 

 

1. Wychowanek Ośrodka ma prawo do: 

1) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekuńczo-

wychowawczym, szacunku i tolerancji w stosunku do własnej 

indywidualności, 

2) właściwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji, 

3) ochrony przed wszelkimi przejawami agresji fizycznej i psychicznej, oraz 

poszanowania jego godności osobistej, 

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia 

Ośrodka, a także światopoglądowych i religijnych, 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

6) właściwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, 

7) korzystania w razie potrzeby z pomocy materialnej (zgodnie z odrębnymi 

przepisami), 

8) sprawiedliwej, obiektywnej oceny zachowania i nauki, 

9) nagród, 

10) traktowania pozbawionego cech dyskryminacji, 

11) zrzeszania się w działających na terenie Ośrodka organizacjach, 

12) korzystania z wszystkich pomieszczeń Ośrodka, oraz ze sprzętu 

i wyposażenia zgodnie z ich przeznaczeniem pod opieką wychowawcy 

(nauczyciela), 

13) wpływanie na życie Ośrodka poprzez zgłaszanie wychowawcom, 

nauczycielom i Dyrektorowi stosownych uwag, propozycji i wniosków. 

2. Wychowanek Ośrodka ma obowiązek: 

1) przestrzegania ustaleń niniejszego Statutu i regulaminów obowiązujących 

w Ośrodku, 

2) uczestniczenia w procesie rewalidacji i resocjalizacji, 

3) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Ośrodku, 

4) dbania o sprzęt i wyposażenie Ośrodka (odpowiedzialność finansowa za 

ewentualne zniszczenia),  
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5) przestrzegania zasad kultury i tolerancji w stosunku do innych, dbania 

o swoje i innych bezpieczeństwo, 

6) dbania o zdrowie, higienę oraz wygląd osobisty, 

7) uczestniczenia w życiu Ośrodka, 

8) uczestniczenia w obowiązujących zajęciach, 

9) dbania o czystość pomieszczeń i obiektów z których korzysta, 

10) dbania o honor Ośrodka, godne reprezentowanie go oraz wzbogacanie jego 

dobrych tradycji. 

 

§ 15 

 

1. Rodzaje nagród stosowanych wobec wychowanków Ośrodka: 

1) publicznie udzielona pochwała Dyrektora, wychowawcy grupy lub klasy, 

2) dyplom, 

3) nagroda rzeczowa, 

4) list pochwalny do rodziców (opiekunów prawnych), 

5) wpis do „Złotej Księgi Wychowanków” – po zakończeniu nauki. 

2. Rodzaje kar stosowanych wobec wychowanków Ośrodka: 

1) upomnienie wychowawcy grupy, 

2) nagana Dyrektora wobec wszystkich wychowanków Ośrodka, 

3) zawieszenie w prawach wychowanka Ośrodka, 

4) skreślenie z listy uczniów i wychowanków Ośrodka. 

3. Skreślenie wychowanka może nastąpić w przypadku: 

1) nie zgłoszenia się do Ośrodka w celu podjęcia lub kontynuacji nauki, 

2) nieusprawiedliwionej nieobecności wychowanka trwającej ponad 6 tygodni, 

licząc od daty powiadomienia przez Dyrektora Ośrodka rodziców (opiekunów 

prawnych) o tej nieobecności, 

3) rezygnacji rodziców (opiekunów prawnych) z dalszego przebywania dziecka 

w Ośrodku przy jednoczesnym zapewnieniu przez nich dziecku warunków do 

realizacji obowiązku szkolnego w innej szkole, 

4) opuszczenia bez usprawiedliwienia powyżej 50 % tygodniowego wymiaru 

zajęć teoretycznych i praktycznych, 

5) poważnego naruszenia dyscypliny, tzn.: 

a) rozbój i terroryzowanie kolegów, 

b) wyłudzanie pieniędzy czy innych dóbr materialnych, 

c) przebywanie na terenie Ośrodka pod wpływem alkoholu lub innych 

środków odurzających, 
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d) rozprowadzanie narkotyków na terenie Ośrodka, 

e) agresywne zachowanie względem innych uczniów lub pracowników 

Ośrodka, 

f) złośliwą dewastację sprzętu Ośrodka; 

6) braku współpracy wychowanka w realizacji założonych celów dydaktycznych 

i wychowawczych, 

7) rezygnacji wychowanka z nauki zgłoszonej na piśmie przez rodziców lub 

opiekunów prawnych. 

4. Postanowienia zawarte w ust. 3 pkt. od 2 do 7 nie dotyczą wychowanków 

pozbawionych całkowicie opieki rodzicielskiej albo umieszczonych w Ośrodku 

na podstawie orzeczenia sądu. 

5. W przypadku konieczności skreślenia z listy wychowanków, o których mowa 

w ust. 4, Dyrektor Ośrodka zwraca się do instytucji, decyzją której zostali oni 

umieszczeni w Ośrodku, o przeniesienie do innej placówki. 

6. Skreślenie następuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora na podstawie 

uchwały Rady Pedagogicznej. 

7. Od decyzji administracyjnej, o której mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu i § 37 

ust. 1 pkt. 4 przysługuje stronie w trybie postępowania administracyjnego 

odwołanie do organu wyższego stopnia – Kuratora Oświaty za pośrednictwem 

Dyrektora Ośrodka w terminie 14 dni od jej doręczenia wychowankowi, 

rodzicom (opiekunom prawnym) wychowanka. W przypadku małoletniego 

odwołanie może wnieść rodzic (opiekun prawny). 

 

 

VIII.  Cele i zadania Szkoły Zasadniczej 

 

§ 16 

 

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna dla upośledzonych umysłowo w stopniu 

lekkim kształci i wychowuje młodzież upośledzoną umysłowo w stopniu lekkim, 

która ukończyła gimnazjum specjalne dla uczniów upośledzonych umysłowo w 

stopniu lekkim, bądź gimnazjum ogólnodostępne lub z oddziałami 

integracyjnymi posiadającą orzeczenie o upośledzeniu z poradni psychologiczno-

pedagogicznej. 

2. W nazwie Szkoły Zasadniczej umieszczonej na tablicy urzędowej i na sztandarze 

pomija się określenie rodzaju niepełnosprawności uczniów. 
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§ 17 

 

1. Szkoła kształci w zawodach: stolarz, tapicer, kucharz małej gastronomii. 

2. Dyrektor Ośrodka w porozumieniu z organem prowadzącym oraz po zasięgnięciu 

opinii Podlaskiego Kuratora Oświaty w Białymstoku i powiatowej rady 

zatrudnienia ustala zawody w których kształci Szkoła Zasadnicza. 

3. Uwzględniając potrzeby rynku pracy oraz możliwości organizacyjne i finansowe 

Szkoły Zasadniczej, zawody w których kształcona jest młodzież mogą ulec 

zmianie lub ich ilość może zostać poszerzona. 

 

§ 18 

 

1. Głównym celem pracy edukacyjnej Szkoły Zasadniczej jest dążenie do 

wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez realizację zadań w zakresie nauczania, 

kształcenia umiejętności i wychowania zgodnie z podstawą programową. 

2. Szczegółowe cele edukacyjne, zadania Szkoły Zasadniczej, treści nauczania, 

osiąganie celów w zakresie nauczania, wychowania i kształcenia umiejętności 

określają programy nauczania stanowiące szkolny zestaw programów nauczania 

i stanowiące załącznik nr 4 do niniejszego Statutu. 

3. Szkoła Zasadnicza: 

1) zapewnia uczniom wykształcenie ogólne i zawodowe, 

2) wszechstronnie rozwija uczniów w dostępnym im zakresie, 

3) praktycznie i teoretycznie przygotowuje uczniów do wykonywania zawodów 

w których kształci, 

4) kształtuje poczucie odpowiedzialności i rzetelności w pracy, 

5) usprawnia zaburzone funkcje psychofizyczne uczniów współpracując 

z psychologiem, pedagogiem, lekarzami, 

6) kształtuje postawy pro społeczne, 

7) upowszechnia uniwersalne wartości ogólnoludzkie, tolerancję, uczciwość, 

wzajemną pomoc, poczucie odpowiedzialności, 

8) organizuje opiekę pedagogiczną przeciwdziałając przejawom patologii 

społecznych, 

9) umożliwia uczniom podtrzymywanie tożsamości narodowej i religijnej, 

10) rozwija w miarę możliwości i posiadanych środków zainteresowania 

indywidualne uczniów organizując różne formy zajęć pozalekcyjnych, 

11) zapewnia opiekę uczniom przebywającym w szkole podczas zajęć 

obowiązkowych i pozalekcyjnych jak też podczas zajęć organizowanych 

przez szkołę poza jej terenem, 

12) organizuje pomoc uczniom będącym w trudnej sytuacji rodzinnej 

i materialnej na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
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§ 19 

 

1. W Szkole Zasadniczej funkcjonuje wewnątrzszkolny system doradztwa. 

2. System obejmuje porady i zajęcia prowadzone przez nauczycieli zawodów 

w których kształci Szkoła i wychowawców. 

3. W ramach systemu, o którym mowa w ust. 1 Szkoła Zasadnicza współpracuje 

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo 

i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom. 

 

IX. Organizacja Szkoły Zasadniczej 

 

§ 20 

 

1. Podstawą prawną działalności Szkoły Zasadniczej jest akt założycielski 

i niniejszy Statut. 

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie 

organizacji roku szkolnego na podstawie których Dyrektor sporządza 

harmonogram organizacji roku szkolnego. 

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły Zasadniczej zatwierdzony przez 

organ prowadzący po zaopiniowaniu przez organ nadzorujący. 

4. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły Zasadniczej jest oddział liczący od 

10 do 16 uczniów. 

5. W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale występują 

niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2. 

6. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego szkołę, liczba 

uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust. 4 i 5. 

7. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczy i praktycznych określa tygodniowy rozkład zajęć. 

8. Nauka przedmiotów ogólnokształcących odbywa się w oddziałach kształcących 

w zawodzie stolarz oraz w oddziale kształcącym w zawodzie: tapicer, kucharz 

małej gastronomii. 

9. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego stanowiące realizację 

podstaw programowych kształcenia w poszczególnych zawodach odbywają się 

w grupach dla danego zawodu. 

 

 

 

 

 

© Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Suwałkach 

administrator strony: Dariusz Chalecki 



 

§ 21 

 

1. Podstawową formą pracy Szkoły Zasadniczej są zajęcia dydaktyczno – 

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa: 

1) podczas zajęć teoretycznych 45 min. 

2) podczas zajęć praktycznych 55 min. 

3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się łączenia godzin lekcyjnych 

w większe jednostki. 

3. W miarę posiadanych środków finansowych możliwe jest planowanie 

i organizowanie dodatkowych zajęć edukacyjnych dla uczniów. 

4. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym 

w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, a także w formie wycieczek 

i wyjazdów - w zależności od potrzeb. 

5. Decyzje w sprawie podziału oddziałów na grupy podejmuje Dyrektor. 

6. Zasady organizacji zajęć poza obiektem szkolnym określają stosowne przepisy.  

 

§ 22 

 

1. Zajęcia praktyczne odbywają się w warsztatach Szkoły Zasadniczej i zakładach 

pracy. 

2. Zajęcia praktyczne w zakładach pracy odbywają się na podstawie umowy 

zawartej pomiędzy Dyrektorem Ośrodka a dyrektorami zakładów produkcyjnych. 

3. Zajęcia praktyczne realizuje się zgodnie z: 

1) warunkami zawartej umowy, 

2) obowiązującymi programami nauczania, 

3) obowiązującymi przepisami. 

4. Grupa uczniów uczestniczących w zajęciach praktycznych w warsztatach Szkoły 

Zasadniczej może liczyć od 5 do 8 uczniów. 

5. Praktyczna nauka zawodu odbywa się pod kierunkiem Dyrektora Ośrodka. 

6. Do zadań Dyrektora Ośrodka sprawującego nadzór nad szkoleniem praktycznym 

należy w szczególności: 

1) zapewnienie dla uczniów właściwego oprzyrządowania stanowisk pracy, 

2) opracowanie planu szkoleniowo – produkcyjnego warsztatów, 

3) nadzór nad realizacją planu, 

4) troska o stan techniczny maszyn, urządzeń i narzędzi, 

5) współpraca z nauczycielami przedmiotów zawodowych, 
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6) wdrażanie nowych technologii, 

7) zapewnienie odpowiednich warunków BHP i p/poż. 

7. Zajęcia praktyczne w warsztatach szkolnych prowadzą nauczyciele praktycznej 

nauki zawodu. 

8. Przebieg zajęć praktycznej nauki zawodu określa regulamin opracowany przez 

Dyrektora Ośrodka. 

9. Uczniowie podczas zajęć praktycznych podporządkowani są zasadom 

wewnętrznej dyscypliny pracy. 

10. Na początku każdego roku szkolnego na pierwszych zajęciach uczniowie 

zapoznają się z wewnętrzną dyscypliną pracy w warsztatach oraz regulaminem 

porządkowym. 

11. Na pierwszych zajęciach każdego roku szkolnego uczniowie odbywają 

obowiązkowe szkolenie w zakresie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz przepisów przeciwpożarowych obowiązujących w warsztatach. 

12. W czasie roku szkolnego przed każdą zmianą stanowiska uczniowie są 

zapoznawani przez nauczyciela zawodu ze szczegółowymi zasadami 

bezpieczeństwa i higieny pracy związanymi ze specyfiką nowej pracy. 

13. Odbycie ogólnego przeszkolenia oraz przeszkolenia stanowiskowego musi być 

potwierdzone pisemnie przez uczniów w zeszytach zajęć praktycznych. 

14. Dla zapewnienia właściwego bezpieczeństwa, higieny i kultury pracy uczniowie 

mają obowiązek używania odzieży roboczej i sprzętu ochrony osobistej oraz 

środków czystości. 

15. Zajęcia praktyczne odbywają się w warsztatach według harmonogramu przejść 

przez określone działy szkoleniowo – produkcyjne. 

16. Z harmonogramem przejść uczeń zapoznawany jest na początku roku szkolnego 

przez nauczyciela zawodu. 

 

§ 23 

 

1. Szkoła Zasadnicza stara się w miarę swych możliwości zapewnić uczniom opiekę 

zdrowotną w czasie ich pobytu w szkole. 

2. Korzystanie z pomieszczeń szkolnych odbywa się na zasadzie poszanowania 

mienia szkolnego i odpowiedzialności młodzieży za powierzony sprzęt. 

3. Biblioteka służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz zadań 

dydaktyczno-wychowawczych Szkoły Zasadniczej, doskonalenia warsztatu pracy 

nauczyciela, popularyzacji wiedzy wśród uczniów i nauczycieli. 
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§ 24 

 

1. Szkoła może przyjmować studentów na praktyki pedagogiczne na podstawie 

pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem a zakładem 

kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

2. Nauczyciele rozpoczynający pracę w Szkole Zasadniczej otoczeni zostają 

szczególną opieką zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

X. Nauczyciele 

 

§ 25 

 

W Szkole Zasadniczej zajęcia realizują: 

1) nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących, 

2) nauczyciele przedmiotów zawodowych, 

3) nauczyciele rewalidacji, 

4) nauczyciele praktycznej nauki zawodu. 

 

A. Obowiązki nauczyciela 

 

§ 26 

 

1. Podstawową powinnością nauczyciela jest przestrzeganie etyki i godności 

zawodu, rzetelne realizowanie powierzonych mu zadań, wspieranie każdego 

ucznia w jego rozwoju oraz dążenie do własnego rozwoju osobowego. 

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość, wyniki pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 

uczniów. 

3. Nauczyciel ma obowiązek kierować się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, 

a także szanować ich godność osobistą. 
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§ 27 

 

Do szczególnych zadań nauczycieli należy: 

1. Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów realizowane 

poprzez: 

1) wykonywanie zadań wynikających z obowiązków nauczyciela dyżurnego, 

przestrzeganie obowiązujących przepisów przeciwpożarowych, 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz sanitarno-epidemiologicznych, 

uczestniczenie w szkoleniach z tego zakresu, 

2) znajomość zasady ewakuacji młodzieży na wypadek zagrożenia 

i uczestniczenie w przeprowadzaniu alarmów próbnych, 

3) znajomość przepisów dotyczących organizacji i sprawowania opieki w czasie 

organizacji zajęć praktycznych poza Ośrodkiem oraz w trakcie obozów, 

wycieczek, rajdów i innych form imprez turystycznych, 

4) sprawowanie opieki i bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę; 

2. Prawidłowa realizacja procesu dydaktycznego poprzez: 

1) stwarzanie warunków do świadomego i aktywnego udziału uczniów 

w procesie uczenia się, 

2) opracowywanie i realizowanie planów wynikowych w oparciu 

o obowiązujący program nauczania zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, 

3) przygotowywanie konspektów lekcji przez nauczyciela stażystę, 

4) prowadzenie obowiązującej dokumentacji pedagogicznej, 

5) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz przestrzeganie dyscypliny 

pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i Statutem Ośrodka; 

3. Dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny poprzez: 

1) opiekę nad powierzoną klasą, pracownią warsztatów szkolnych, 

2) troskę o wzbogacanie pracowni w pomoce i narzędzia, 

3) przeprowadzanie drobnych prac konserwatorskich powierzonych pomocy 

dydaktycznych i narzędzi, 

4) zgłaszanie Dyrektorowi konieczności dokonania napraw lub usunięcia 

usterek, 

5) przestrzeganie przepisów i zarządzeń wewnętrznych dotyczących 

zabezpieczenia sprzętu szkolnego przed zniszczeniem i kradzieżą, 

6) wykonywanie zarządzeń Dyrektora w sprawie inwentaryzacji majątku 

Ośrodka; 

4. Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz 

zainteresowań poprzez: 

1) prawidłową realizację zajęć edukacyjnych, 
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2) stawianie wymagań w zakresie swego przedmiotu, akceptowanie i wspieranie 

innych zainteresowań uczniów, 

3) wykonywanie zadań wyszczególnionych w rocznym planie pracy Szkoły 

Zasadniczej; 

5. Kierowanie się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz 

sprawiedliwe ich traktowanie poprzez: 

1) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

zgodnie z obowiązującymi przepisami i WZO, 

2) przestrzeganie praw i godności ucznia; 

6. Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 

o rozeznanie potrzeb uczniów poprzez: 

1) utrzymywanie ścisłych kontaktów i współpracę z uczniem, jego rodzicami, 

opiekunami, wychowawcą klasy, 

2) pomoc w uzupełnianiu zaległości edukacyjnych; 

7. Doskonalenie swoich umiejętności pedagogicznych i stałe podnoszenie poziomu 

wiedzy merytorycznej. 

 

B. Uprawnienia nauczyciela 

 

§ 28 

 

1. Nauczyciel decyduje: 

1) o doborze programów nauczania, metod, form organizacyjnych oraz 

podręczników i pomocy dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, 

2) jako wychowawca o ocenie semestralnej i rocznej z zachowania ucznia, 

3) o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów. 

2. Nauczyciel ma prawo: 

1) opiniować zachowanie uczniów, 

2) wnioskować w sprawie nagród i kar regulaminowych uczniów, 

3) do uczestnictwa w kursach, konferencjach i innych formach doskonalenia, 

uwzględniając potrzeby Szkoły, 

4) do pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych instytucji 

działających na rzecz oświaty. 

3. Inne prawa i obowiązki nauczyciela niewymienione w Statucie a określone 

aktualnymi przepisami prawa. 
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C. Zespoły nauczycielskie 

 

§ 29 

 

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych tworzą 

zespół przedmiotowy. 

2. Cele i zadania zespołu przedmiotowego: 

1) organizowanie współpracy nauczycieli celem wymiany doświadczeń 

metodycznych, 

2) wspólne opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania zgodnie z WZO, 

3) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, stanowisk pracy, 

4) opiniowanie przygotowywanych w Szkole Zasadniczej programów 

autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych. 

3. Zespoły przedmiotowe pracują wg przyjętych przez siebie rocznych planów 

pracy. 

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego 

zadaniem jest: 

1) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu 

kształcenia ogólnego, 

2) ustalenie programu nauczania w danym zawodzie z uwzględnieniem korelacji 

kształcenia ogólnego i zawodowego, 

3) wymiana informacji o postępach w nauce i zachowaniu uczniów w danym 

oddziale, 

4) inne zadania zlecone przez Dyrektora, dotyczące uczniów w danym oddziale. 

5. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze lub inne zespoły problemowo-

zadaniowe. Pracą tych zespołów kieruje przewodniczący powołany przez 

Dyrektora. 

6. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności: 

1) diagnozowanie problemów wychowanka oraz opracowywanie 

indywidualnego programu pracy z wychowankiem, 

2) określanie form pracy z wychowankiem, 

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybór 

skutecznych form pracy, 

4) okresowe ocenianie efektów pracy z wychowankiem i jego rodzicami 

(opiekunami prawnymi), szkołą i środowiskiem lokalnym, 

5) ocenianie zasadności dalszego pobytu wychowanka w Ośrodku, 
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6) ustalanie na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) wychowanka 

zakresów współpracy z wychowankiem, jego rodziną i szkołą po opuszczeniu 

przez wychowanka Ośrodka. 

7. W skład zespołu wychowawczego wchodzą: 

1) Dyrektor Ośrodka lub upoważniona przez niego osoba, jako przewodniczący 

zespołu, 

2) wychowawca grupy wychowawczej, 

3) pedagog lub psycholog, 

4) w zależności od potrzeb – pracownik socjalny lub inny specjalista. 

8. Zebrania zespołów nauczycielskich są protokołowane. 

9. Zespoły składają pisemne sprawozdania z wykonywanych zadań na koniec 

semestru/roku w terminie określonym przez Dyrektora. 

10. Wykaz zespołów nauczycielskich działających w danym roku szkolnym określa 

Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

 

§ 30 

 

1. Szkoła Zasadnicza może prowadzić innowacje i eksperymenty. 

2. Prowadzone przez Szkołę Zasadniczą innowacje i eksperymenty nie mogą 

prowadzić do zmiany jej typu. 

3. Innowacja lub eksperyment może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia 

edukacyjne, całą szkołę, oddział lub grupę. 

4. Rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez 

szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do 

realizacji planowanych działań. 

5. Innowacje i eksperymenty wymagające przyznania szkole dodatkowych środków 

budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu pisemnej zgody przez organ 

prowadzący na finansowanie planowanych działań. 

6. Rekrutacja do oddziałów w których prowadzona jest innowacja lub eksperyment 

odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności. 

7. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 

8. Uchwałę w sprawie innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna. 

9. Uchwała o której mowa w ust. 8 może być podjęta po uzyskaniu: 

1) zgody nauczycieli którzy będą uczestniczyć w innowacji, 

2) opinii Rady Pedagogicznej, 

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego na jej prowadzenie w szkole, 

w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane. 
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10. Dokumenty wymienione w ust. 9 pkt. 1-3 Dyrektor przekazuje Kuratorowi 

Oświaty i organowi prowadzącemu w terminie do dnia 31 marca roku 

poprzedzającego rok szkolny w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji. 

11. Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna 

po zapoznaniu się z celem, założeniami i sposobem realizacji eksperymentu. 

12. Uchwała w sprawie wprowadzenia eksperymentu może być podjęta po 

uzyskaniu: 

1) zgody nauczycieli którzy będą uczestniczyć w eksperymencie, 

2) opinii Rady Pedagogicznej, 

3) pisemnej zgody autora lub zespołów autorskich na jego prowadzenie 

w szkole. 

13. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody właściwego ministra do spraw 

oświaty i wychowania. W przypadku eksperymentu dotyczącego kształcenia 

w danym zawodzie minister właściwy do spraw oświaty i wychowania zasięga 

opinii ministra właściwego dla danego zawodu. 

14. Dyrektor Ośrodka na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej występuje do 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania z wnioskiem o wyrażenie 

zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole w terminie do dnia 31 marca roku 

poprzedzającego rok szkolny w którym planowane jest rozpoczęcie 

eksperymentu. 

15. Wniosek o którym mowa w ust. 14 składa się za pośrednictwem Kuratora 

Oświaty, który dołącza swoją opinię. 

16. Dyrektor szkoły prowadzącej eksperyment przekazuje bezpośrednio po jego 

zakończeniu ministrowi właściwemu do spraw oświaty i wychowania ocenę 

eksperymentu, a także informuje o niej organ prowadzący i nadzorujący szkołę. 

 

D. Wychowawstwo 

 

§ 31 

 

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z 

nauczycieli. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, 

by wychowawca prowadził swój oddział przez cały cykl nauczania (z wyjątkiem 

wypadków losowych). 
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3. Dopuszcza się możliwość przydzielenia jednemu nauczycielowi więcej niż 

jednego oddziału pod opiekę wychowawczą za zgodą nauczyciela. 

4. Zmiany wychowawcy w oddziałach w ciągu cyklu kształcenia dopuszcza się: 

1) w przypadku zaprzestania świadczenia pracy lub zmiany stosunku pracy 

przez wychowawcę, 

2) w przypadkach losowych (dłuższa choroba – powyżej jednego miesiąca, 

wszelkiego rodzaju urlopy) organizuje się zastępstwa, 

3) na dostatecznie uzasadniony wniosek rodziców o dokonanie takiej zmiany, 

4) w innych uzasadnionych przypadkach. 

 

XI. Uczniowie szkoły 

 

§ 32 

 

1. Do klasy I Szkoły Zasadniczej przyjmowani są uczniowie bezpośrednio po 

ukończeniu gimnazjum specjalnego dla uczniów upośledzonych umysłowo 

w stopniu lekkim, do oddziału przysposabiającego do pracy przyjmowani są 

uczniowie upośledzeni umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym. 

2. Do Szkoły Zasadniczej uczęszczają uczniowie od 16 roku życia, nie dłużej niż do 

24 roku życia. 

 

§ 33 

 

1. Rekrutację do klas I przeprowadza się zgodnie z obowiązującymi przepisami 

w danym roku szkolnym. 

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas I Dyrektor powołuje szkolną komisję 

rekrutacyjno – kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego. 

3. Zadania komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej określa Dyrektor na podstawie 

obowiązujących przepisów. 

4. O przyjęciu kandydata do klasy I decyduje spełnienie przez niego kryteriów 

określonych obowiązującymi przepisami. 

5. Dyrektor przyjmuje uczniów do klas pierwszych na podstawie decyzji komisji 

rekrutacyjno – kwalifikacyjnej. 
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§ 34 

 

A. Prawa ucznia 

 

Uczeń ma prawo do: 

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami pedagogiki 

specjalnej i higieny pracy umysłowej, 

2. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole i w trakcie zajęć 

praktycznych poza szkołą zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed 

wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochronę 

i poszanowanie jego godności, 

3. dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudności w nauce, 

4. korzystania z opieki medycznej, 

5. korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego, 

6. wydawania gazetki szkolnej, 

7. uzyskania informacji ze strony wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu 

o wystawionej ocenie semestralnej/rocznej z tego przedmiotu oraz ocenie 

z zachowania w terminie określonym w WZO, 

8. powtarzania klasy w przypadkach i na warunkach określonych przez Radę 

Pedagogiczną (załącznik nr 3 – WZO), 

9. oraz prawa określone w § 14 ust. 1. 

 

B. Obowiązki ucznia 

 

§ 35 

 

 

Uczeń ma obowiązek: 

1. godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią, 

2. systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych, zajęciach 

praktycznej nauki zawodu oraz innych zajęciach pozalekcyjnych organizowanych 

przez szkołę i  Ośrodek, 

3. używać odzieży ochronnej na zajęciach praktycznej nauki zawodu oraz 

przestrzegać zasad BHP, 
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4. okazywać szacunek nauczycielom i innym pracownikom, podporządkowywać się 

zaleceniom i zarządzeniom dyrekcji i nauczycieli a w szczególności przestrzegać 

bezwzględnego zakazu używania w czasie trwania zajęć szkolnych telefonów 

komórkowych i innych tego typu nośników dźwięku i urządzeń elektronicznych, 

5. przestrzegać zasad współżycia społecznego a szczególnie: 

1) okazywać szacunek dorosłym i kolegom, 

2) przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgaryzmu, 

3) szanować poglądy i przekonania innych; 

6. każdorazowo zgłaszać nauczycielowi potrzebę i uzyskać jego zgodę na 

opuszczenie klasy, pracowni (lub innego stanowiska) nauczycielowi, 

7. używać wymaganego ubioru i obuwia na zajęciach wf, 

8. dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i kolegów: nie palic tytoniu, nie pić 

alkoholu, nie używać narkotyków i innych środków odurzających, 

9. przedstawiać usprawiedliwienie opuszczonych godzin w terminie i formie 

ustalonej pomiędzy wychowawcą a uczniem i jego rodzicami (opiekunami 

prawnymi) nie później niż w ciągu 14 dni od powrotu ucznia do szkoły, oraz 

obowiązki określone w § 14 ust. 2. 

 

C. Nagrody i kary 

 

§ 36 

 

 

1. Społeczność szkolna nagradza ucznia za: 

1) szczególne osiągnięcia w nauce, 

2) wybitne osiągnięcia sportowe, 

3) dzielność i odwagę, 

4) wysoką kulturę osobistą. 

2. Rodzaje nagród określone zostały w § 15 ust. 1. 

3. Kryteria przyznawania nagród, formę, procedury i czas ich wręczenia ustala Rada 

Pedagogiczna. 

4. Uczniowie którzy otrzymali z zachowania ocenę niższą niż dobra nie mogą 

otrzymać żadnej nagrody. 
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§ 37 

 

1. Za naruszenie postanowień zawartych w Statucie uczeń podlega: 

1) karze upomnienia udzielonej przez wychowawcę klasy (indywidualnie lub 

wobec klasy), 

2) karze upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora indywidualnie na 

wniosek wychowawcy klasy, 

3) karze nagany Dyrektora udzielonej publicznie wobec społeczności 

uczniowskiej, 

4) skreśleniu z listy uczniów. 

2. Uczniom pełnoletnim i rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia przysługuje 

prawo złożenia pisemnego odwołania od kary określonej w ust. 1 pkt. 1-3. 

Odwołanie kieruje się do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy klasy 

w terminie 7 dni od udzielenia kary. 

3. Od decyzji Dyrektora, uczniowi pełnoletniemu, rodzicom (opiekunom prawnym) 

ucznia przysługuje odwołanie do organu prowadzącego Ośrodek w ciągu 14 dni 

od otrzymania decyzji pisemnej Dyrektora. Stanowisko organu jest ostateczne. 

4. Karę skreślenia z listy uczniów stosuje się w przypadku: 

1) celowego niszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub jego kradzieży, 

2) udział w bójkach, chuligańskich zachowaniach, 

3) narażenie szkoły, społeczności szkolnej na znaczne straty materialne, 

4) posiadania, spożywania i dystrybucji alkoholu, narkotyków i innych środków 

odurzających na terenie szkoły, 

5) narażenie na niebezpieczeństwo utraty życia lub zdrowia społeczności 

szkolnej, 

6) dalszego naruszania obowiązujących ustaleń zawartych w Statucie mimo 

wcześniej stosowanych kar, 

7) rozwiązania przez zakład pracy z winy ucznia umowy o naukę zawodu, 

8) oraz określonych w § 15 ust. 3 

5. Skreślenie ucznia z listy uczniów następuje w drodze decyzji administracyjnej 

Dyrektora Ośrodka na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej. 

6. Tryb odwoławczy od decyzji o której mowa w ust. 5 określa § 15 ust. 7 Statutu. 

7. Dokumenty dotyczące kar statutowych udzielanych uczniom znajdują się 

w aktach szkoły. 
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XII. Cele i zadania internatu 

 

§ 38 

 

1. Dla uczniów uczących się poza miejscem zamieszkania, w Ośrodku 

zorganizowany został internat. 

2. W internacie może przebywać młodzież upośledzona umysłowo w stopniu 

lekkim, umiarkowanym i znacznym ucząca się w Szkole Zasadniczej. 

3. W szczególnych przypadkach Dyrektor Ośrodka może wyrazić zgodę na 

przebywanie (zamieszkanie) w internacie absolwenta Ośrodka, nie dłużej jednak 

niż 6 miesięcy od chwili ukończenia szkoły. W wyjątkowych wypadkach na 

pobyt przez kolejne 6 miesięcy musi wyrazić zgodę Rada Pedagogiczna. 

4. Internatem kieruje Dyrektor Ośrodka. 

5. Do zadań Dyrektora Ośrodka sprawującego opiekę nad internatem należy 

w szczególności 

1) opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć wychowawczych, 

2) przydział dodatkowych zadań wychowawcom w ramach przyznanego etatu, 

3) organizowanie właściwej opieki, bezpieczeństwa wychowankom, tworzenie 

warunków do ich harmonijnego rozwoju, 

4) troska o mienie internatu, 

5) pełnienie nadzoru nad wychowawcami, 

6) prowadzenie dokumentacji dotyczącej funkcjonowania internatu, 

7) zapewnianie właściwych warunków sanitarnych. 

 

§ 39 

 

Cele i zadania internatu: 

1. wszechstronne rozwijanie osobowości uczniów, 

2. kształtowanie postaw i pozytywnych zachowań, poczucia odpowiedzialności 

i poszanowania mienia społecznego, 

3. upowszechnianie uniwersalnych wartości ogólnoludzkich, 

4. zapewnienie wychowankom opieki i nadzoru wychowawczego, przeciwdziałanie 

przejawom patologii społecznych, 
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5. wspomaganie szkoły w realizacji jej podstawowych zadań dydaktycznych 

i wychowawczych, 

6. usprawnianie zaburzonych funkcji psychofizycznych wychowanków, 

7. rozwijanie (w miarę możliwości Ośrodka i posiadanych środków) zainteresowań 

indywidualnych wychowanków, 

8. organizowanie pomocy wychowankom będącym w trudnej sytuacji rodzinnej 

i materialnej na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

 

§ 40 

 

Cele i zadania wymienione w § 39 internat osiąga poprzez podejmowanie 

i realizowanie zadań wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych we 

współdziałaniu ze szkołą (nauczycielami), poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

rodzicami i opiekunami uczniów, organizacjami i instytucjami wychowania 

równoległego. 

 

XIII. Organizacja internatu 

 

§ 41 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną internatu jest grupa wychowawcza. 

2. Grupa wychowawcza może liczyć od 10 do 16 wychowanków. Grupa może być 

zwiększona za zgodą organu prowadzącego i Kuratorium. 

3. W przypadku gdy co najmniej u jednego wychowanka w grupie występują 

niepełnosprawności sprzężone, liczbę wychowanków w grupie można obniżyć 

o 2. 

4. W szczególnych przypadkach za zgodą organu prowadzącego liczba 

wychowanków w grupie może być niższa od liczby określonej w ust. 2 i w ust. 3. 
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§ 42 

 

1. Każda grupa zostaje powierzona jednemu wychowawcy. 

2. Ze względów wychowawczych w grupie powinno pracować jak najmniej 

wychowawców. Optymalnym rozwiązaniem jest gdy w grupie współpracuje 

dwóch wychowawców. 

3. Dyrektor Ośrodka określa szczegółowy zakres zadań i obowiązków 

wychowawców internatu. 

 

§ 43 

 

1. Internat Ośrodka zapewnia wychowankom całodobową opiekę (opiekę w porze 

nocnej sprawuje wychowawca). 

2. Internat prowadzi działalność przez cały rok szkolny, jako placówka, oprócz dni 

wolnych od nauki szkolnej, tj. świąt, ferii zimowych i letnich, weekendów, dni 

ustawowo wolnych od zajęć wychowawczo-edukacyjnych. 

3. Za zgodą organu prowadzącego Ośrodek, internat może prowadzić działalność 

w okresie zimowo – wiosennej przerwy świątecznej oraz w okresie ferii 

szkolnych. 

 

XIV. Wychowawcy internatu 

 

§ 44 

 

1. W internacie zatrudnia się pracowników pedagogicznych zwanych dalej 

wychowawcami. 

2. Wychowawcy oprócz podstawowych zadań opiekuńczych i wychowawczych 

może być powierzona rola wychowawcy dyżurnego oraz inne zadania dodatkowe 

w ramach etatu. 

3. Wychowawca zobowiązany jest do organizowania i prowadzenia pracy 

wychowawczej, opiekuńczej, rewalidacyjnej z powierzoną mu grupą 

wychowanków a w szczególności do: 

 

 

 
© Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Suwałkach 

administrator strony: Dariusz Chalecki 



 

 

1) zapewnienia wychowankom pełnego bezpieczeństwa, higienicznych 

warunków życia, 

2) realizowania założonego programu wychowania i opieki, 

3) wzbogacania swojego warsztatu pracy, 

4) wspierania swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju 

wychowanków, 

5) udzielania wychowankom pomocy w przezwyciężaniu trudności, 

6) bezstronnego i obiektywnego traktowania wszystkich wychowanków, 

7) informowania rodziców (opiekunów) oraz wychowawcy klasy o problemach 

i zachowaniu wychowanków, 

8) stosowania atrakcyjnych form i metod pracy mających na celu 

przekształcenie grupy w grupę samowychowawczą, 

9) wnioskowania o przyznanie nagród, wyróżnień i kar, 

10) prowadzenia systematycznie obowiązującej dokumentacji, 

11) rozpoznawania wychowanków, ich środowisk i możliwości 

psychofizycznych, 

12) kształtowania właściwego stosunku wychowanka do swoich obowiązków, 

13) uczestniczenia wraz z wychowankami w imprezach kulturalnych 

i sportowych, organizowania wraz z nimi uroczystości zgodnie z planem 

pracy dydaktyczno – opiekuńczo – wychowawczej Ośrodka, 

14) odpowiedzialności za wychowanka przez cały czas swojej pracy w grupie, 

także podczas indywidualnych wyjść poza Ośrodek, 

15) uczestniczenia w różnych formach doskonalenia zawodowego. 

4. Każdy wychowawca ma obowiązek zgłoszenia się do pracy minimum 10 min. 

przed rozpoczęciem dyżuru w celu przejęcia wychowanków od innego 

wychowawcy i przekazania sobie istotnych informacji. 

5. Tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczych i wychowawczych z jedną grupą 

wychowawczą w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych. 

 

XV. Wychowankowie internatu 

 

§ 45 

 

1. Wychowankami internatu są uczniowie Szkoły Zasadniczej mieszkający poza 

terenem miasta a w szczególnych przypadkach z terenu miasta. 
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2. W szczególnych przypadkach na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli i wychowawców Dyrektor Ośrodka może udzielić wychowankowi 

zgody na dojeżdżanie. 

3. Prawa i obowiązki wychowanka internatu pokrywają się z prawami 

i obowiązkami wychowanka Ośrodka, które określa § 14 ust. 1 i 2 niniejszego 

Statutu oraz Regulamin wychowanka internatu. 

 

§ 46 

 

1. Wychowankowi internatu nie wolno: 

1) przebywać na terenie Ośrodka pod wpływem alkoholu, 

2) palić tytoniu, 

3) opuszczać zajęć bez wiedzy i zgody wychowawcy, 

4) zachowywać się w sposób niezgodny z przyjętymi obyczajami. 

2. Wychowanek internatu powinien: 

1) każdorazowo uzyskać zgodę wychowawcy na opuszczenie budynku internatu 

i pomieszczeń lub obiektów w których odbywają się wspólne zajęcia, 

2) używać obuwia zastępczego na terenie internatu, 

3) dbać o swój wygląd osobisty i higienę. 

3. Wychowanek internatu powinien zapoznać się i przestrzegać Regulamin 

internatu. 

4. Oprócz nagród, wyróżnień i kar zawartych w Regulaminie o którym mowa 

w ust. 3 wychowanek może zostać: 

1) wyróżniony – pochwałą wychowawcy grupy, 

2) ukarany – naganą lub upomnieniem wychowawcy grupy. 

 

XVI. Dokumentacja Ośrodka 

 

§ 47 

 

Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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XVII. Postanowienia końcowe 

 

§ 48 

 

Ośrodek posiada: 

1. podłużny stempel z nazwą i adresem Ośrodka 

 

Specjalny Ośrodek 

Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Suwałkach 

ul. Wojska Polskiego 9 

 

2. dużą okrągłą (metalową) pieczęć urzędową z nazwą Ośrodka i używa jej zgodnie 

z obowiązującymi przepisami, 

3. małą okrągłą (metalową) pieczęć urzędową z nazwą Ośrodka i używa jej zgodnie 

z przepisami. 

 

§ 49 

 

1. Ośrodek może posiadać własny sztandar. 

2. Ośrodek posiada własny ceremoniał. 

 

§ 50 

 

1. Statut Ośrodka może być w miarę potrzeb uaktualniany i zmieniany. 

2. Z wnioskiem o uaktualnienie bądź zmianę może wystąpić Dyrektor oraz Rada 

Pedagogiczna. 

3. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów. 
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§ 51 

 

1. Ośrodek jest jednostką budżetową. 

2. Zasady prowadzenia przez Ośrodek gospodarki finansowej określają odrębne 

przepisy. 

3. Ośrodek może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującym 

prawem. 

 

§ 52 

 

Sprawy nieujęte w Statucie a dotyczące działalności Ośrodka realizowane są zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 
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